STATNI ZDRAVOTNI USTAV

Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou onemocnéni, jejichz definice je vymezena platnou legislativou. Nemoci z povolani
jsou nemoci vznikajici nepfiznivym plisobenim chemickych, fyzikéalnich, biologickych nebo jinych
Skodlivych vlivii a akutni otravy vznikajici nepfiznivym ptisobenim chemickych latek na zdravi, pokud
vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Seznam nemoci z povolani tvoii pfilohu
nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti. Seznam je rozdélen na Sest kapitol, které se
déle ¢leni na celkem 86 poloZek. Pii posledni novelizaci seznamu nafizenim vlady ¢. 506/2021 Sb. byla
pfidana polozka II.11, kterd umozZni uznat za nemoc z povolani chronickd onemocnéni bederni pateie

zptsobena tézkou fyzickou praci. Tato polozka nabude t¢innosti dne 1. ledna 2023.

Vétsina nemoci je multifaktoridlni etiologie a prace a pracovni prostfedi se na vzniku a prib&hu nemoci jen
spolupodili. Podil d¢inkti mimopracovnich vlivii nelze vzdy dobfe odlisit od ptisobeni vlivli pracovnich. U
nékterych profesnich skupin se vyskytuji onemocnéni, kterd mtizeme davat do souvislosti s praci. Je-1i vliv
faktoru pracovniho prostfedi tak vyznamny, Ze intervenci na pracovisti miizeme pfiznivé stav ovlivnit,
hovofime o nemocech souvisejicich s praci. Svétovou zdravotnickou organizaci byla onemocnéni spojend

s praci definovéna jako nemoci, ktera se sice bézné€ vyskytuji v populaci, av§ak v nékterych povolanich je
jejich prevalence vyznamné zvySend nad populaéni primér, popf. jejich pribéh a zdvaznost jsou nepiiznivé
ovlivnény praci. Hlavnimi nepfiznivymi vlivy prace jsou: 1) nevhodna, vynucend pracovni poloha a z toho
rezultujici pretézovani svalovych skupin, pohybového aparatu, cévniho fecisté, 2) latky znecistujici ovzdusi,
3) psychicka zat€z a 4) nepfimétend fyzicka zatez.

JestliZe je urcitd nemoc vyvoldna definovanym faktorem pracovniho prostiedi, je uvedena v seznamu nemoci
z povolani a vznikla za podminek v seznamu uvedenych, je oznacena jako nemoc z povolani. Ve vybranych
pfipadech je moZno onemocnéni, jeZ nedosahuje stupné pro uznani nemoci z povolan{ uznat jako ohroZeni
nemoci z povoldni.

Nejcastéjsimi faktory, které vedou k nemocem z povolani jsou nadmérné jednostranné pretéZovani, vibrace,
prach s obsahem volného krystalického oxidu kfemicitého a chemické i biologické faktory zptisobujici
onemocnéni kiiZe.

Podezieni na moznou souvislost mezi onemocnénim pracovnika a jeho profesi a pracovnimi podminkami
miZze vyslovit kterykoliv 1ékaf na zdkladé odbornych poznatki a klinickych projevi nemoci vySetfovaného.
Posouzeni profesionality onemocnéni, ohlaSeni nemoci z povolani (nebo ohroZeni nemoci z povolani),
dispenzarizaci postizeného pracovnika a navrh na bodové hodnoceni bolestného a ztiZeni spolecenského
uplatnéni provadi odborné spadové pracovisté oddéleni nebo kliniky nemoci z povolani nebo pracovniho
Iékarstvi. Seznam stfedisek nemoci z povolani, kterd uzndvaji nemoci z povoldni s jejich rajonizaci je
uveden ve vyhlasce €. 342/1997 Sb. v platném znéni, kterou se také stanovi postup pii uznavani nemoci

z povolani. Podminky vzniku onemocnéni ovéfuje organ ochrany vetejného zdravi v jehoZ spadovém tzemi
je pracovisté postizeného pracovnika nebo Statni tifad pro jadernou bezpecnost (u onemocnéni, kterd maji
souvislost s praci s ionizujicim zafenim nebo radioaktivnimi latkami) nebo zdravotnické zafizeni posuzujici
zdravotni zplsobilost osob, které vykonavaly préci v tropickych nebo jinak zdravotné obtiZznych oblastech.

Za vznik profesiondlniho poskozeni odpovida posledni zaméstnavatel, u kterého pracovnik vykonaval praci
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za podminek, které spliuji kritéria uvedena v Seznamu nemoci z povolani. Kazda organizace zaméstnavajici
alespon jednoho pracovnika je pro pripad své odpovédnosti za Skodu pfi nemoci z povoldni povinna byt
pojisténa u stanovené pojistovny. Odpovédnost zaméstnavatele za vznik nemoci z povolani je zakotvena

v Zakoniku prace. Organizace je povinna nahradit pracovnikovi §kodu, i kdyZ dodrZela povinnosti
vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Legislativa
pamatuje i na mozné zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu na zdravi, rozhodnuti v§ak mize ucinit
pouze soud. Rozsah odpovédnosti a zprosténi se odpovédnosti za Skodu pii pracovnich drazech a nemocech
z povolani upravuji §§ 366-368 zdk. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, v platném znéni. OhldSeni nemoci

z povolani umoziiuje postizenému pracovnikovi, aby u pfedmétného zaméstnavatele uplatiioval odpovidajici
finan¢ni nahrady, které mu z nemoci z povolani vyplyvaji. Pfislu§na organizace je povinna poskytnout

v rozsahu své odpovédnosti ndhradu, kterd se tykd djmy z tohoto onemocnéni vyplyvajici. Ndhrada se
poskytuje za ztratu na vydélku, za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni, za icelné vynalozené naklady
spojené s 1éCenim a za vécnou $kodu, kterou pracovnik utrpél pfi plnéni pracovnich tkola (§§ 369-374 zak.
prace). Pfi umrti pracovnika nasledkem nemoci z povolani, zaméstnavatel poskytne nahradu za tcelné
vynaloZené ndklady v rozsahu své odpovédnosti (§§ 375-379 zdk. préce).

Zajmem nasi spolecnosti by mél byt zdravy, spokojeny ¢lovék v praci. K tomu hlavné prispiva optimalizace
pracovnich podminek s dostate¢nou ochranou pracovnikid. Jednim z ukazateld tohoto pozitivniho vyvoje je
nizky vyskyt nemoci z povolani a pfedevsim nemoci spojenych s praci.

Piehled o po&tu nemoci z povolani v CR je dostupny na internetovych strankdch Stdtniho zdravotniho tistavu
- Registr nemoci z povolani.
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