STATNI ZDRAVOTNI USTAV

Psychicka pracovni zatéz

Psychicka zatéz v pracovnim prostiedi patii mezi sledované a hodnocené faktory prace a pracovnich
podminek.

Psychicka zatéz v pracovnim prostiedi patii mezi sledované a hodnocené faktory prace a pracovnich
podminek.

Vyzkumem a dlouholetou praxi byla ovéfena rizikovost nékolika zakladnich kriterii a oblasti (markert,
subfaktorit) pracovnich podminek z hlediska psychické zatéze. Patii k nim:

. Casovy tlak a intenzita prace

. viucené pracovni tempo

. monotonie

. naroky v oblasti komunikace a kooperace

. prace v tfisménném a nepretrZitém pracovnim reZimu a no¢ni prace

. vlivy naruSujici soustiedéni (nejcastéji hluk-nutné posouzeni nejen z hlediska intenzity, ale i kvality)
. odpovédnost hmotnd a organizacni

. riziko ohroZen{ vlastniho zdravi a zdravi jinych osob

. pracovni podminky (prace vykonavané na dislokovanych pracovistich, spojené se socidlni izolaci)

. Sikana, mobbing a dalsi problémy ve vztazich na pracovisti
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Jednotliva kritéria a oblasti pracovnich podminek jsou vyuzivdna ke kategorizaci praci z hlediska faktoru
psychicka zat€7 (obsahuje je i platna legislativa).

Kvalifikované posouzeni psychické zatéze nalezi odbornikovi, nebof se, kromé zminénych kritérii, hodnoti i

dalsi stresory, obsah prace, jeji Casové charakteristiky a dalsi nezbytné okolnosti véetné posuzovani
osobnostnich charakteristik zaméstnancu, jeZ nalezi psychologovi.

Kategorizace praci z hlediska faktoru psychicka zatéz

viz polozka Kategorizace praci a platné nafizeni vlady ¢.361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pri praci

Dalsi odkazy
viz polozka Kalendaf akci - materidly z konzulta¢nich dnti Pracovni prostiedi a
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http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/kategorizace-praci
http://szu.cz/centrum-pracovniho-lekarstvi
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