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Move Europe - Evropska kampan za zlepseni podpory zdravi na
pracovisti orientované na zdravy zivotni styl 2006-2008

V roce 2006 Evropska sit pro podporu zdravi na pracovisti (ENWHP) pfipravila pod vedenim Itélie
(University of Perugia) svoji v poradi jiZ 7. iniciativu.

Tento projekt je zaméfen na podporu zdravi na pracovisti orientovanou na zdravy Zivotni styl v
nésledujicich ¢tyfech oblastech:

o fyzicka aktivita

¢ prevence koufeni
® vyZiva

¢ duSevni zdravi

Zvlastni pozornost je vénovana fyzické aktivité. Iniciativa je napldnovéana jako kamparn se soutézi, kterd
stanovi standardy kvality Dobré praxe, identifikuje jim odpovidajici piiklady a zajisti publikaci vysledku v
celé Evropé. Projekt je rozvrZen zhruba do tf{ let a bude zahrnuje 26 NCO (Néarodnich kontaktnich center).
Ustanovenim dals{ spoluprace s externimi specialisty se v§ak pocet ucastnikli projektu déle rozsifi.

Na podkladé dostupné literatury a jiz existujicich modelt kvality ENWHP vypracovala tzv. standard vysoké
kvality ("quality model"), jehoZ rozpracovanim vznikly ndstroje pro hodnoceni podpory zdravi orientované
na zdravy Zivotni styl v konkrétnim podniku: dotaznik pro sebehodnoceni a navod pro audit v podniku.
Zarover byla vyvinuta strategie, kterd pomiZe pfipoutat pozornost ke kampani a tim zvysit jeji ¢innost.

Zahajovaci schiizky na zaéatku roku 2007 seznamily s kampani v kazdé zicastnéné zemi piislusné partnery a
odborniky ze étyt okruht Zivotniho stylu. Na evropské zahajovaci schlizce v Bruselu byly prezentovany a
diskutovény standardy kvality a dalSi néstroje na evropské urovni. VSechny takto vzniklé aliance v budoucnu
pomohou rozsifit prostor pro spolupréci a pro prohloubeni a pokrok kampané.

Spolecnosti a podniky ze vSech zemi, které aplikuji opatieni podpory zdravi svych zaméstnanct, byly
vyzvany k vyplnéni on-line verze dotazniku, ktera je od bfezna 2007 k dispozici na internetu ve 20
jazycich.

K identifikaci Dobré praxe slouzi stuptiovity model vybéru: Podnik se mizZe zapojit jako partner kampané
Move Europe (stupent 1: vyplnény dotaznik) a mize se tak kvalifikovat pro vybér modelu Dobré praxe,
ktery bude hodnocen auditem NCO a dalSich odbornikl pfimo na misté (stuperi 2: obdrzi logo kampang).

Zvlastni ocenéni bude ud€leno podniktiim, jejichZ piistup je Siroce uplatnitelny a prenositelny (stuperi 3:
pozvani na evropskou konferenci, prezentace vysledk).

Ke zvySovani povédomi o celé kampani slouzi centralné poskytnuté nastroje PR (loga, ¢lanky, prezentace,
letdky). Za timto Uicelem byly vSechny informace a tiskové materidly NCO pfeloZeny a adaptovédny podle
specifickych potfeb kazdé zemé. Komunikacni nistroje (bulletin, webové stranky) informuji vS§echny
zdjemce o prub&hu kampané.



STATNI ZDRAVOTNI USTAV

Ke konci kampané probéhne v kazdé zemi narodni konference, organizovana NCO. Za tcasti odborniki,
zastupct podnikil a ostatnich zicastnénych stran by zde mély byt diskutovany vysledky kampané a
specifické potieby kazdé zemé.

Na zavérené evropské konferenci, organizované sekretaridtem ENWHP, budou prezentovany vysledky
kampané a ocenény modely Dobré praxe, které byly v kazdé zemi vybrany jako prenositelné a Siroce
uplatnitelné. Stejné jako predchozi evropské konference Evropské sité, organizované ve spoluprici s
DG-SANCO, i tato udalost by méla usnadnit celoevropskou vymeénu znalosti a zkuSenosti a podpofit proces
roz§ifovani Dobré praxe a feseni problémi s ohledem na narodni specifika.

Vysledky kampané jsou pribézné dokumentovany, zpracovavany a hodnoceny. Doporuceni a zavérecna
zprava o situaci podpory zdravi orientované na zdravy Zivotni styl véetné ndvodi budou vydany a
distribuovany sekretaridtem a prostiednictvim internetu do vsech zicastnénych zemi. VSe bude dostupné v
jazycich téchto zemi.

Vsechny potfebné informace ke kampani Move Europe naleznete v ¢eském jazyce od biezna 2007 na
strankdch www.move-europe.cz
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