
Ocenění Podnik podporující zdraví již podruhé

V roce 2006 proběhl již druhý ročník soutěže o titul Podnik podporující zdraví. Tato soutěž je organizována
Státním zdravotním ústavem pod záštitou Ministerstva zdravotnictví ČR. Dne 24. 10. 2006 byly v
Kaiserštejnském paláci slavnostně oceněny společnosti, které splnily podmínky soutěže. Jedná se o
společnosti s vysokou úrovní péče o zdraví zaměstnanců, které realizují pro své zaměstnance rovněž aktivity
zaměřené na podporu a zlepšování jejich zdraví. Spolu s nimi budou předána ocenění v soutěži Správná
praxe BOZP Na start, na které se rovněž podílelo Ministerstvo zdravotnictví, a uděleny tituly Bezpečný
podnik.

Podniky, které obdržely ocenění Podnik podporující zdraví roku 2006:

1. cena:

Chemopetrol a.s.• 

2. cena:

Johnson Controls Automobilové Součástky, k.s.• 
Honeywell spol. s r.o. - Brno o.z.• 
Nestlé Česko s.r.o.• 

3. cena:

Český porcelán a.s.• 
Energetika Kladno, s.r.o.• 
Inpeko spol.s r.o.• 
SMO a.s.• 

Zároveň byl 24. 10. 2006 vyhlášen hlavním hygienikem ČR MUDr. Michaelem Vítem třetí ročník soutěže o
titul Podnik podporující zdraví roku 2007. Podmínky soutěže se nemění, uzávěrka podání přihlášek s
písemným Projektem podpory zdraví bude 31. 4. 2007.

Informace o podmínkách soutěže a Kritéria pro hodnocení jsou k dispozici na těchto kontaktech:

Státní zdravotní ústav, Centrum pracovního lékařství
Šrobárova 48,
100 42 Praha 10
Tel: 267 08 26 76
E-mail: vavrinova@szu.cz
www.szu.cz

http://www.szu.cz/uploads/documents/cpl/podpora_zdravi/2006_chemopetrol.pdf
http://www.szu.cz/uploads/documents/cpl/podpora_zdravi/2006_jc.pdf
http://www.szu.cz/uploads/documents/cpl/podpora_zdravi/2006_nestle.pdf
http://www.szu.cz/uploads/documents/cpl/podpora_zdravi/2006_ek.pdf
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-pracovisti


Ministerstvo zdravotnictví ČR
Tel: 224 972 963
E-mail: anezka.sixtova@mzcr.cz,
www.mzcr.cz

Zpracovala: MUDr. J. Vavřinová, 1.11.2006

http://www.mzcr.cz/
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