STATNI ZDRAVOTNI USTAV

Mikroklimatické podminky vnitiniho prostiedi pracovist

Mikroklimatické podminky oznacované t€Z jako tepelné€ vlhkostni podminky jsou urceny teplotou, relativni
vlhkost{ a rychlost{ proudéni vzduchu. Jsou navzdjem zavislé; zména jedné z nich ma za nésledek i zménu
dalsich dvou. Tyto fyzikalni veli¢iny vymezuji subjektivniho pocit pohody ¢i nepohody, v extrémnich
pfipadech je lze posuzovat jako Skodliviny s negativnim vlivem na zdravi ¢lovéka. Rozhodujici pro tepelny
stav Clovéka je jeho tepelnd bilance, tj. vztah mezi mnoZstvim tepla jim produkovaného a mnoZstvim tepla
odvadéného z organismu do okolniho prostiedi.

Teplota vzduchu

Vypovida o tepelné zat€Zi nebo subjektivnim pocitu tepelné pohody ¢lovéka; tepelnd pohoda je jednim z
faktort zajistujicich optimdlni prostfedi pro pobyt ¢lovéka. Lze ji charakterizovat jako stav rovnovahy mezi
subjektem a okolim bez zat€Zovani termoregulac¢niho systému. Pfi pocitu tepelné pohody je zachovana
rovnovéaha metabolického tepelného toku (celkova tepelnd produkce ¢lovéka) a toku tepla odvadéného z téla
pfi optimdlnich hodnotach fyziologickych parametrii. Mechanickd dprava toku tepla z povrchu téla spociva
ve zméné tepelného odporu odévu a zméné Cinnosti ¢loveéka.

Tepelné podminky méji mnohem vétsi vliv na subjektivni pocit pohody ¢loveéka, miru odpocinku i skute¢nou
produktivitu prace nez nezadouci $kodliviny ¢i obtéZujici hluk.

Existuji doporucené hodnoty teplot vzduchu pro pracovni prostfedi v zavislosti na tiidach prace, tj.
energetickém vydeji vzhledem k druhu ¢innosti a odévu, které by mély zajistit vhodné tepelné podminky pro
vétSinu osob. VZdy vSak musime pocitat s ur¢itym poctem nespokojenych s t€mito tepelné vlhkostnimi
podminkami ( pfi nejvyse 10 % nespokojenych z celkového poctu pracovnikil je prostfedi povazovano za
optimalni).

Je moZné odlisit dlouhodobé a kratkodobé tinosnou pracovné tepelnou zitéz. Dlouhodoba zatéZ je limitovadna
mnozstvim vody ztracené potem a dychanim, kratkodob4 je ddna mnoZstvim akumulovaného tepla v
organismu, které nesmi pro vSechny osoby piekrocit 50 Whm2. Této hodnot& odpovidd vzestup teploty
télesného jadra o 0,8 °K, vzestup primérné teploty kiize o 3,5 °K a vzestup srde¢ni frekvence maximalné na
150 min-!. S pfihlédnutim k energetickym naro¢nostem praci a mikroklimatickym podminkdm jsou pro
aklimatizované a neaklimatizované osoby zpracovany dlouhodobé i kratkodobé tinosné doby prace v
tabulkach; obdobné jsou k dispozici podklady pro chladné prostiedi. Ze znalosti energetické narocnosti prace
a tepelného odporu odévu lze vypoctem stanovit odezvu organismu na uvazované tepelné vlhkostni
podminky a také optimdlni reZim prace a odpocinku (nesmi dojit k pfekroceni limitnich hodnot ani
kratkodobé, ani dlouhodobé tepelné zaté€Ze v pribéhu pracovni smény).

Clovék snese teplotu kolem 50 °C po dobu asi 4 hodin, aviak pfi vzristajici vlhkosti vzduchu doba
snesitelnosti zna¢né klesa. Vysoké teploty zpisobuji nadmérnou tinavu a nesoustiedénost vedouci az k
nebezpeénym trazim. Pfi déletrvajicich vysokych teplotidch se mohou projevit pfiznaky akutnich poruch
zdravi z horka jako nevolnost az zvraceni, prijmy, krvaceni z nosu a ust, ndhlé a vili nekontrolovatelné
zrychleni a prohloubeni dechu, prudké sniZeni poceni nebo diastolického krevniho tlaku, zmény barvy
obliCeje, mravenceni a brnéni, bolesti hlavy, ve svalech, u srdce, kfeCe a ¢asto neadekvatni, viceméné
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nekontrolovatelné chovani. Pfi praci v chladu vede celkové plisobeni chladu k omezeni priitoku krve kdzi,
vzestupu krevniho tlaku a zrychleni srdecni frekvence, rovnéz ke zvyseni spotieby kysliku. Lze ocekavat
pokles teploty té€lesného jadra, oslabené dychani, zpomalovani srde¢ni frekvence. SniZenim aktivity
ustiedniho nervstva dochdzi k ospalosti, pfi dal$im sniZeni teploty nastava smrt selhdnim krevniho ob&hu.

Zvlastnim pripadem je ¢asové Ci prostoroveé nerovnomérnd tepelna z4téz a jednostranna kontaktni (dotykova)
tepelnd zatéz - vystaveni teplu ¢i chladu pfi dotyku s pfedméty.

Vlhkost vzduchu

Vlhkost vzduchu vnitfniho prostfedi zavisi na venkovni vlhkosti, technologickych nebo jinych zdrojich a
mnozstvi lidi.

Doporucené hodnoty jsou v rozmezi 30-70 % relativni vlhkosti. Vlhkost je sice clovékem mnohem méné
pocifovana nez teplota, ale i tak miiZe byt nepfiznivé ovlivnén stav jedince.

V zimnim obdobi dochazi pti vytapéni k poklesu relativni vlhkosti na 20 % i méné. Tehdy i u zdravych
jedincd dochézi k intenzivngjSimu vysouseni sliznice hornich cest dychacich, poklesu jejich ochranné funkce
a zvySovani moznosti priniku nékterych Skodlivych latek az do dolnich cest dychacich. V té€chto piipadech je

v zim¢ vhodné uméle vlhkost zvySovat zvlh¢ovaci vzduchu, ale nejvyse na hodnoty kolem cca 40 %.

Rychlost proudéni vzduchu

Tepelné pohoda je ovlivnéna rovnéZ rychlosti proudéni vzduchu. Clovék vnimd kazdé proudéni vzduchu; to
vSak miize byt zdrojem pocitu nepohody (diskomfortu). Vyssi rychlosti proudéni zpravidla zlepSuji tepelnou
pohodu pfi vyssich teplotach, zaroven vsak jiZ mohou vést az ke zdravotnim potizim. Pokud se povrch téla
vlivem proudiciho vzduchu nadmérné ochlazuje rychlym odpafovanim potu, dochéazi k prochladnuti
organismu (pfiklady: nadmérné ochlazovani zpocené pokozky pii pouzivani stolniho ventildtoru v letnim
obdobi, vzduchova sprcha v provozech se zdroji tepla). KiZe se rovnéZ vyznamné ochlazuje tim, jak
"pulzace" proudiciho vzduchu drazdi nervové kozni buriky citlivé na teplotu. Pocit chladu se zvétSuje. Tenka
mezni vrstva ohfdtého vzduchu na povrchu téla nebrani pronikani viticich ¢astic chladného vzduchu az na

kdzi, zvySuje se prestup tepla konvekcei a dochézi k dalsimu ochlazeni.

Rychlosti proudéni vzduchu doporucované pro pracovni prostiedi jsou celorodné v rozmezi od 0,1-0,3 ms™! v
zavislosti na druhu ¢innosti a pouzitém odévu (pro administrativni budovy, drobné provozovny aj. je pro
zimni obdobi doporu¢end hodnota nejvyse 0,15 ms™!, pro letni obdobi nejvyse 0,25 ms™!). Velmi nepifjemné
byva pocitovan proud chladného vzduchu (priivan) i jen na nékterou st téla. K takové situaci dochéazi nejen
pri otevieném okné ¢i dverich, ale i v klimatizovanych prostorech ( pfivod vzduchu zespodu podlahou
zpusobuje pocit chladu na nohy, stejny disledek ma proud vzduchu v blizkosti oblasti hlavy nebo jiné ¢asti
téla). Neni-li mozné odstranit nerovnomérnost proudéni, je tieba zajistit moZnost odpocinku v denn{
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mistnosti s jinym zpiisobem vétrani, ptipadné zménu pracovniho mista .

Pusobeni mikroklimatu na ¢lovéka

V organismu je nutné udrzovat teplotu jadra v izkém tepelném rozmezi - s tim souvisi nepfiznivé acinky
pasobeni tepla ¢i chladu na organismus. Burika je poSkozovéna pii teploté mensi neZ -1 °C a vySsi nez 45 °C
a teplotu nad 41 °C snasi jen pomérné kratkou dobu. Pokud teplota, jiZ je organismus ¢lovéka vystaven
prekrodi hranice, ve kterych pisobi termoregulaéni mechanismy organismu, dochézi k jeho poSkozeni, které

miZe byt docasné i trvalé.

Lokalni pasobeni chladu mé za nésledek omrzliny pfedev§im na nechrdanénych a méné prokrvenych ¢astech
téla jako nos a usni boltce; kombinace plisobeni nizké teploty a vlhkosti vede k ochrnuti krevnich kapilar v
kdzi a podkoZi, méstnani krve a otokiim koncetin (tzv. zdkopova noha). P¥i pfenosu vibraci na horni
koncetiny (ruce) se vyznamné uplatiiuje pisobeni chladu a vlhka (onemocnéni cév z vibraci).

Celkové pusobeni chladu omezuje pritok krve kizi, zvySuje jeji izolaéni schopnosti, zejména na prstech
koncetin; krevni tlak i srde¢ni frekvence stoupaji a zvysuje se spotieba kysliku ve tkani. Po vycCerpani
termoregulac¢nich mozZnost{ pfi del§im plisobeni nadmérného chladu dochazi k poklesu teploty t€lesného
jadra, k oslabeni dychani a ke zpomaleni srde¢ni frekvence. Snizenim aktivity centrdlni nervové soustavy
dochazi k ospalosti a nasledné ke smrti selhdnim krevniho ob&hu.

Lokalni pasobeni tepla poskozuje povrchové tkdné a vede ke vzniku popélenin.

Celkové pusobeni tepla vede k rozsifeni cév v kizi, ke zvySeni pratoku krve kizi a k vytvéfeni potu
(poceni) nejprve na dolnich koncetinach, pak na hrudniku a nejpozdéji na hlavé a pazich. Existuji velké
individudlni rozdily v mnoZstvi produkovaného potu, pfi praci v horkém prostiedi dochdzi ke ztraté tekutin
pocenim kolem 6 litrii za sménu (sniZovani obsahu iontt sodiku a chléru v organismu). Pfi nadmérné
vlhkosti prostiedi se pot hiife odpatuje, sté€ka po téle a prebytecné teplo se z téla odstrariuje nedostatecné - v
pomérné kratké mize dojit k selhdni ob&hu.

Stanoveni teploty okolniho prostiedi, pii niZ dochdzi k patologickym zméndm organismu, prakticky nelze (
kromé ptisobeni klimatickych faktorl jako je teplota, vlhkost, proudéni a sildni, existuje pfima zavislost na
typu, velikosti i trvani pracovniho vykonu; také individudlni rozdily u jednotlivych osob v zavislosti na véku,
zdravotnim stavu, pohlavi a aklimatizaci jsou nezanedbatelné).

MozZné neptiznivé vlivy objekta s umélym ovzdusim - klimatizovanych objektl (v piipadé, Ze dojde ke
Spatnému navrhu, dimenzovani, pouzivani nebo provozu klimatiza¢nich zafizeni) jsou:

¢ mistni diskomfort z nevhodnych mikroklimatickych podminek (technologické podminky mohou byt
znacné odlisné od hygienického optima),
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¢ zmény elektroiontového mikroklimatu oproti venkovnimu prostiedi, $iteni kontaminovaného
vzduchu ve vétraném prostoru (zanaseni Skodlivin na pracovisté, kde se s danymi latkami nepracuje,
Sifeni prachii, mikrobidlni zne¢iSté€ni vzduchu pfi nedostateéné idrzbé klimatizacniho zafizeni),

e stisiiujici pocit uzavieného prostedi (nemoznost "vyvétrat" otevienym oknem).

Na umélé ovzdusi je cloveék schopen se adaptovat; u ¢asti osob se vSak objevuji potiZe, jejichz charakter je
ndpadné podobny - od roku 1983 se pro né uziva nazev "syndrom nemocnych budov" (sick-building syndrom
- SBS). Jedna se o drazdéni ocf a krku, vyrazny pocit suchosti sliznic, bolesti hlavy, psychické piiznaky jako
roztékanost, snizeni pracovni kapacity, nesoustfedénost, poruchy paméti, vznétlivost, nervozita, denni
ospalost a naopak no¢ni nespavost. Pro uvedené priznaky je charakteristick jejich vazba na pracoviste, po
jehoZz opusténi ustupuji nebo dplné mizi. Nebyla zjiSténa pri¢innd souvislost s technickym vybavenim
pracovisté ani typem prace. Pric¢ina SBS neni dosud jednoznacné objasnéna.

Méreni parametrt mikroklimatickych podminek

Z fyzikélnich veli¢in charakterizujicich mikroklima se méfi teplota a vysledna teplota vzduchu, radiacni
teploty, povrchové teploty téles a stavebnich konstrukei, rozdil teplot v drovni hlavy a kotnikt pracovnika,
dale relativni vlhkost vzduchu a rychlost proudéni vzduchu.

Teplota vzduchu se zjistuje teploméry, pii méfeni teploty vzduchu nesmi byt naméfend hodnota ovlivnéna
sdlavou sloZkou z okolnich ploch.

Vysledna teplota se méfi kulovym teplomérem a vyslednd hodnota zahrnuje i vliv rychlosti proudéni
vzduchu i sdlavych zdroji na teplotu vzduchu.

Radiacni teploty (prostorova, rovinnd) v provozech se zdroji sdlavého tepla se méii radiometry, pti nizké
rychlosti proud&ni vzduchu (do 0,2 ms™!) se radia¢ni teplota miZe pfimo nahradit vyslednou teplotou
kulového teploméru, jinak ji 1ze stanovit vypoctem.

Povrchové teploty se méfi kontaktnimi teploméry nebo bezkontaktnimi pfistroji. Povrchové teploty se meéfi
hlavné pokud jde o zjisténi teplot povrchi, kterych se pracovnik pfimo dotyka nebo pii existenci horkych
nebo chladnych povrchi na pracovistich.

Teplotni veli¢iny se uddvaji ve stupnich Celsia (°C), pfi stanoveni teplotniho rozdilu, se hodnota udava bud
ve stupnich Kelvina (°K), nebo °C.

Relativni vlhkost vzduchu méfi vlhkoméry, je to veli¢ina slouzici i ke stanoveni teploty rosného bodu (pii
této teploté dochazi ke kondenzaci vodni pary ze vzduchu). Relativni vlhkost se udava v %.

Rychlost proudéni vzduchu se mé&fi anemometry, uddva se v ms™.

Mikroklimatické veliCiny se objektivizuji méfenim vZdy na pracovnich mistech a soucasné ve venkovnim
prostoru (méfené misto ve venkovnim prostoru nesmi byt ovlivnéno Zadnym tepelnym zdrojem a musi byt ve

stinu). Na pracovnich mistech se méfi obvykle ve vysi hlavy (standardné 105 cm pro sedici osoby a 165 cm
pro stojici) a ve vysi kotnikd (15 cm).
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Hodnoceni mikroklimatickych podminek

Jednoznac¢né hodnoceni mikroklimatickych podminek je znacné sloZité, zjednodusené 1ze metody hodnocen{
mikroklimatu rozdélit na dvé skupiny - na metody subjektivni a objektivni. Metody subjektivni jsou zaloZeny
na zjiSfovani subjektivnich ndzori uZivateld na stav prostiedi, ve kterém pobyvaji. Metody objektivni
vychdzeji z vysledkti méfeni fyzikalnich faktort urcujicich stav prostiedi.

Subjektivni metody hodnoceni mikroklimatickych podminek umoziiuji rozhodnout:

a) zda je nutné provadeét dalsi - objektivni Setfeni

M

Pfi posuzovani stavu prostiedi je navrZena fada stupnic popisujicich pocity vySetfenych osob, napt. podle
CSN EN ISO 7730:

Pohoda (0), resp. tepelné neutralni pocity cloveéka nastavaji tehdy, jestlize neni pocifovano ani teplo, ani
chlad, neni pocifovano proudéni vzduchu, odév neni nepiijemné pocifovan, vzduch v mistnosti ptipada jako
vyhovujici, tj. ani suchy, ani vlhky.

Mirnd nepohoda (1), resp. mirné chladno nebo teplo, jsou provazeny obvykle nevyraznym pocitem chladu
nebo tepla, proudéni vzduchu je pocifovano, odév je pocifovan, avSak neni snaha jej zménit, nékteré osoby
udévaji smérem k chladnu pocit vlhka, smérem k teplu pocit sucha.

Nepohoda (2), resp. chladno nebo teplo, je provdzena obvykle vyraznym pocitem chladu nebo tepla s
mirnym pocenim, proudéni vzduchu v chladnu je vniméno jako prtivan, v teple je naopak vnimano velmi
pfijemné, odév je pocitovan bud jako piili§ lehky (v chladnu), nebo prilis t€zky (v teple) a je snaha ho
zménit, podle relativni vlhkosti vzduchu dochazi vétsinou k pocitim vlhka (v chladnu) ¢i naopak sucha ¢&i
dusna (v teple).

Znacnd nepohoda (3), resp. zima nebo horko, je provdzena vyraznym pocitem zimy (Casto s tfesem) nebo
horka s pocenim, proudéni vzduchu je pocifovano jako zdvan zimy nebo v horku také nepiijemné, nebot
zpusobuje nadmérné ochlazovani ¢asti téla s propocenym odévem. Odév je vétSinou pocifovan jako zcela
nevyhovujici, podle relativni vlhkosti vzduchu dochazi k pocitim vlhka v zimé nebo zna¢ného sucha ¢i
tizivého dusna v horku.

Pti vySetfovani uvedenych tdaji je tfeba dotazy upfesnit i dalsi souvisejici faktory (charakter pracovni
¢innosti, skladba odévu, moznost individudlni regulace teploty, zdkladni idaje o dotazované osobé, tj. vék,
hmotnost, vyska, pracovni zafazeni, stav, idaje o pracovisti dotazovaného aj.).

Pro zhodnoceni mikroklimatu miize byt subjektivni metoda vySetfeni postacujici. Pro rozhodnuti o nutnosti
objektivniho vySetfeni je dilezité, kolik % pracovnikii z celkového poctu je nespokojeno se stavajicimi
mikroklimatickymi podminkami, zda pocet nespokojenych (uvadéjicich pocit nepohody) je vétsi nez 20 % (u
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osob v lehkém odévu), popiipadeé 10 % (u osob v t€Z$im odévu).
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Dulezité je provéteni, zda néktefi z nespokojenych nejsou na mimotadné nepiiznivych mistech (studené tahy
od oken, negativni sdlan{ od chladné stény, podlahy ¢i naopak mistni piehfati od zdroji sdlavého tepla apod.)
- na nich je pak nezbytné provést objektivni zjisténi.

Subjektivni zjistovani je pouZzitelné pouze tehdy, je-li pocet dotazovanych dostatecny ke statistickému
hodnoceni (minimélné 20 osob). V tvahu je tieba brat dalsi vlivy, které vnimani kvality mikroklimatu
ovliviiuji (k mikroklimatickym podminkdm jsou tolerantnéjsi lidé se zajimavou pracovni naplni,

odpovédnéjsi praci, 1épe odméinovani a pod.). V subjektivnich ndzorech na mikroklima se projevi také droven
mezilidskych vztahd na pracovisti.

Objektivni metody hodnoceni mikroklimatickych podminek spocivaji v méfeni fyzikalnich veli¢in
urcujicich mikroklima. Naméfené hodnoty se porovnavaji s kritérii bud’ na zakladé vice ¢i méné
zjednoduseného Setfeni rovnice tepelné bilance nebo s kritérii ziskanymi z fady subjektivnich vySetieni,
popiipadé kombinaci obou zplsobti. Méfené fyzikaln{ veliciny, které urcuji mikroklimatické podminky, jsou
teplota vzduchu, vysledna nebo radi¢nf teplota, rychlost proudéni vzduchu a jeho relativni vlhkost.
Hodnoticim kritériem je na zdkladé té€chto veli€in stanovena operativni teplota vzduchu. Pro posouzeni
tepelné bilance Clovéka je tieba dale znat tepelnou produkci ¢lovéka a pfenosové vlastnosti jeho odévu.
Tepelna produkce cloveéka zavisi na vykondvané mechanické prici, pfenosové vlastnosti odévu jsou
charakterizovany tepelnym odporem odévu ( vyjadfuje se v zavislosti na poctu vrstev odévu a rychlosti
proudéni okolniho vzduchu).

Ochrana zdravi pred nepfiznivym mikroklimatem
Nadmérna zatéz teplem je zptisobena bud vysokou zaté€Zi konvekéniho tepla (zptisobenou vysokou teplotou
vzduchu) nebo vysokym podilem sdlavého tepla. V pracovnim prostfedi se obvykle vyskytuje kombinace
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obou zatézi.

K ochrané proti nadmérné tepelné z4at€Zi se pouziva technickych a organiza¢nich prostfedkii a nahradnich
opatfeni charakteru technického i organizacniho.

Cilem technickych opatfeni je nadmérnou tepelnou zaté€z omezit. U konvekcni zatéZe toho lze dosahnout
dostateCnym vétrdnim, umoznujicim odvést produkované teplo. U zitéZe sdlavym teplem se navic uplatiiuje:

¢ snizeni intenzity salani zdroje
¢ odclonéni pracovnika

® ochlazovani pracovnika

¢ tepelnd izolace pracovnika

SniZeni intenzity sdldni zdroje se da provést snizenim jeho povrchové teploty nebo sniZenim soucinitele
sdlani; povrchova teplota se sniZuje izolaci nebo vodnim chlazenim (obvykle se teploty povrchu sniZuji na
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hodnotu 50-60 °C); soucinitel sdlan{ se snizi vhodnou tpravou povrchu (na kovové leskly).

Clony proti sdldni silavé teplo pohlcuji nebo odrazeji. Clony existuji mechanické nebo vodni a navrhuji se

tak, aby hustota sdlavého toku pohlcovaného odévem pracovnika nebyla vyssi nez 35 Wm 2. Odrazivymi
clonami jsou clony z hlinikového plechu, lesténé ocelové nebo z alufolu na pletivu. Pohlcujici clony jsou
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litinové s ohnivzdornou vyplni, zdéné nebo diive azbestové. Clony odvadéjici teplo jsou ocelové, chlazené
vodou (omyvanim nebo protékanim). Prihledné clony byvaji vodni, sklenéné chlazené protékajici vodou
nebo pouze sklenéné z determalniho skla.

Ochlazovdni pracovniku vystavenych sdlavému teplu se fesi uzitim vzduchovych sprch, pfimého
rozprasovani vody a sdlavych ochlazovacich paneli. Vzduchové sprchy zvysSuji odvod tepla konvekei z
osalaného povrchu pracovnika; nelze vSak odvadet veskeré absorbované teplo - prili§ velka rychlost vzduchu
je pocifovana nepifjemné. UZiv4 se jich pfedevsim pro mista delstho pobytu pracovniki (pfi asté zméné
pracovniho mista se vyskytuji stiZznosti na pfiliSné ochlazovani v mistech vstupu do sprchy).

Piimé rozpraSovani vody na pracovnika Ize pouZit na pracovistich s teplotou vzduchu 30 °C a vyssi bez
sdldni a pfi teplotdch 27-28 °C pfi intenzit& salani nejvyse 350 Wm (jemné kapicky o priméru 50-60 fddné
vétrané pracovisté, aby nedochézelo k priliSnému zvySovani vlhkosti vzduchu).

Ke sniZeni vysledné teploty na pracovisti 1ze pouZit instalace chladicich paneli nejlépe v blizkosti sélajicich
ploch (panely chlazené vodou o nizké teploté, panely lze instalovat do mist slouZicich k odpocinku nebo do
ovladacich kabin).

Nadmérnou tepelnou zat€Z na pracovistich miize také zpisobit pfimé sluneéni osalani. I u nas intenzita
slune¢niho sdldni miZe v letnich mésicich prestoupit hodnotu 900 Wm-2. Ochrana pracovnich mist uvnitf
budov pfed pfimym sluneénim osdldnim se realizuje pfedev§im vhodnou orientaci osvétlovacich otvort,
jejich stinénim, pfipadné uzitim determdlnich skel. Pfi uziti stinicich prvki je tfeba ddvat pfednost vnéj$im
stinicim prvkim (teplo jimi zachycené se odvadi do venkovniho prostoru, uziva se prvki architektonickych -
lodzii, slunolamt nebo Zaluzif ¢i rolet).

Po vycerpani moznosti technickych opatfeni se zajistuje udrzeni inosného tepleného stavu organismu
vhodnou organizaci a reZimem préce a odpocinku.

Pti préci v chladu je tfeba umoznit pracovnikiim obéasny pobyt v teplém prostfedi, poskytovani teplych
ndpojl, moznost vymény mokrého odévu a jeho ususeni.

V prostiedi nadmérného tepla se obdobn€ umoZziiuje obCasny pobyt v relativné chladném prostiedi a v
horkych provozech uhrazeni tekutin odpafenych potem a vydychanim (ihrada minerall je v béZnych
provoznich podminkach dostatecné zajisfovana dennim pi{jmem potravy, jejich nahrazovani je zcela
vyjimecné).

Dilezity je peclivy vybér pracovnikil pro prace v extrémnich podminkéch, a to s ohledem na budouci zatéz
srdecné cévni soustavy a periferniho krevniho ob&hu.

K tepelné izolaci pracovniku se uziva specidlnich odévu s velkym tepelnym odporem a malym soucinitelem
pomérné absorpce. Lze jich uZit, pokud jsou tepelné podminky takové, Ze pfi pouZiti normalniho odévu by
Cloveék teplo ve zna¢né mite pohlcoval, nikoli odvadél. Velikost pohlcovaného tepla izolacni odévy snizi,
nemohou vSak zajistit optimalni podminky - pfi jejich pouzivani se ¢lovék znacné poti (spodni vrstvy odévu
musi byt dobfe nasaklivé a svrchni provzdusné). Pro prace v extrémné horkém prostfedi (u vysokych peci v
teplém stavu) byly vyvinuty specidlni odévy chlazené vzduchem. Pfi narazovych pracich ve vysokych



teplotach (bansti zachranéari) se uziva specidlnich chladicich vest s vkladanym ledem.
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