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Vyzkumné priority Centra hygieny prace a pracovniho lékarstvi
na obdobi 2012-2016

V oblasti ochrany zdrav{ pfi praci vychdzi vyzkumna ¢innost z koncepénich materidld, jimiz jsou Globaln{
akéni plan WHO pro zdravi pracujicich 2008-2017, Strategie Evropského Spolecenstvi v oblasti ochrany
zdravi a bezpecnosti pfi praci 2007-2012, Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci schvilend
usnesenim vlddy CR ¢&. 920 ze dne 23. ervence 2008 a Narodni akéni program bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pri préci pro obdobi 2011-2012, schvdleny Radou vlady pro BOZP 10. prosince 2010.

V souladu s t€émito dokumenty a s ohledem na soucasné moZnosti hodld Centrum hygieny prace a pracovniho
Iékatstvi zaméfit v obdobi 2012-2016 své védeckovyzkumné aktivity na tyto oblasti:

. Budovani systémi surveillance v oblasti hygieny prace a pracovniho lékafstvi

o Sbér, analyza a interpretace dat z Informacniho systému kategorizace praci, Narodniho registru nemoci
z povolani a Registru osob profesiondlné exponovanych karcinogeniim

o0 "Record linking" studie propojujici data z rtiznych zdravotnich registrti s cilem studovat dopady
profesiondlnich expozic na zdravi

. Retrospektivni a prospektivni epidemiologicky vyzkum zdravotnich dopadt profesiondlnich expozic

. Vyzkum novych zdroji profesiondlni expozice a jejich monitorovani (nové technologie, nové chemické
latky apod.)

. Vyzkum novych typti biomarkerd expozice xenobiotikiim na pracovistich a biomarkeri ¢asnych déinkt

. Racionalizace pracovnélékarské péce

o Vyzkum metod pro v€asnou diagnostiku profesiondlnich onemocnéni

o Vypracovani a aktualizace diagnostickych a posudkovych standardi a kritérii pro nemoci z povolani{ a pro
onemocnéni, kterd budou nové zvaZovéana k zafazeni do seznamu nemoc{ z povolani, a pro onemocnéni
vznikajici kumulativnim pisobenim riznych agens a nox

. Vyzkum genetickych determinant vnimavosti k profesiondlnim agens

o Genotypy jako determinanty zdravotniho stavu, interakce genotypd a pracovniho prostiedi

. Hodnoceni expozice rizikovym fyzikdlnim faktorim pracovniho prostfedi a vyvoj metod k objektivizaci
individualni zatéZe

. Vyzkum ergonomickych rizik, vyvoj nastroji na jejich objektivizaci a kvantitativni hodnocenf jejich
dopadi



. Vyzkum psychosocidlnich determinant zdravi a nemoci na pracovistich
o Studium vlivi intenzifikace prace a adaptability stdrnouci populace na ménici se pracovni podminky

0 Zdravotni dopady novych forem organizace prace (outsourcing, agenturni zaméstnavani, fragmentace
pracovni doby, flexibilita pracovnich poméri, prodluzZovani pracovnich smén, apod.)

. Stanovovani hygienickych limitl pro chemickd a fyzikaln{ agens na pracovistich

. Predik¢ni toxikologie a metody QSAR
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