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Ucelem dotaznikii je poskytnout orienta¢ni informaci, zdali se na pracovisti vyskytuji problémy zptsobujici
stres a nespokojenost. Pokud takova zjistén{ pfinesou, je tfeba na jejich zakladé piistoupit k dalsimu
podrobnéjsimu zjisfovani (rozhovory se zaméstnanci a zaméstnavateli), ¢eho se stiZnosti tykaji.

Treti faze by méla po dohodé se vSemi tcastniky pfinést navrhy k naprave.

Dotaznik_kontrolni_seznam_hodnoceni.doc (117,00 KB)
Dotaznik_pro_zamestnance_anonymni.doc (49,50 KB)
Dotaznik_pro_zamestnavatele.doc (47,50 KB)
Dotaznik_pro_zamestnavatele_Stres_pri_praci.doc (68,00 KB)
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