STATNI ZDRAVOTNI USTAV

Kategorizace praci

Kategorizace praci je zdkladnim néstrojem pro hodnoceni vlivu prace na zdravi. Povinnost kategorizovat je
ddna zdkonem a legislativné jsou dany i zdkladni podminky pro kategorizaci. DileZitou roli pfi kategorizaci
maji organy ochrany vefejného zdravi a zdravotni dstavy.

1. Kategorizace praci jako forma hodnoceni zdravotnich rizik z prace

Zdravi a prace se vzajemné podminuje. Zdravi umoziuje pracovnikovi poddvat v praci plny vykon a prace
zase je piimo ¢i nepfimo zdrojem vétSiny hodnot potifebnych pro ¢lovéka. V kone¢ném disledku je prace i
zdrojem zdravi. Prace ov§em miZe mit na zdravi i negativni vliv. Pfi praci jsou ¢asto lidé vystaveni
faktortim, které se v bézném zivoté nevyskytuji, ptipadné se v praci vyskytuji v podstatné vétsi mite.
Samostatnou kapitolou jsou domaci prace a koni¢ky, kde také mize dochdzet k vyznamné expozici
Skodlivym faktorim. V nasem kulturnim okruhu je zdravi chapano jako pravo ¢lovéka a jeho ochrana je
legislativné upravena. Tak je tomu i v ochrané zdravi pfed nepfiznivym plisobenim prace. Aby bylo mozno
néco chranit, je tfeba mit piislusné znalosti a informace. V ochrané zdravi 1idi pfi praci miZeme ziskavani
informaci rozdélit na sledovani expozice (moZnym) Skodlivindm a na sledovan{i u¢inki téchto Skodlivin.
Sledovani expozice neni jen pasivni, ale souvisi s nim i opatfeni na sniZeni této expozice v ptipadech, kdy
vyskyt Skodliviny pfekro¢i ur¢ené meze. Sledovani Gcinki je zajisténo prostfednictvim pracovné 1ékarskych
sluzeb (zavodni 1€kati) a sledovanim nemoci z povolani, pfipadné ohroZeni nemoci z povolani. Mezi zdravim
a nemoci ovSem nenf ostrd hranice a na vzniku mnohych nemoci se také nemusi podilet jen jeden faktor (tedy
ten urcity faktor z prace). Typickym prikladem mohou byt nemoci zad, jejichZ pocet neustile roste. Kromé
genetickych faktord a charakteru prace se na nemocech zad vyrazné podili Zivotni styl. V praxi je nemozné
tyto rizné piiciny od sebe rozlisit a z tohoto diivodu podle nasi legislativy nelze pfipadné onemocnéni zad
uznat za nemoc z povolani a jako takovou ji odskodniovat. Obdobné je to se stresem, kde pfi ptipadném
poskozeni zdravi je velmi obtiZné odli$it vlivy z prace od vlivl ostatnich. Individudlni rozdily mezi lidmi
komplikuji také prevenci pfed onemocnénim z dlouhodobé nadmérné fyzické zatéze a nasledné jeho
hodnoceni jako nemoci z povolani.

Jak jiz bylo feceno ochrana pied poskozovanim zdravi z prace je moZzna dvéma sméry: Jednak kontrolou
podminek a tedy sledovanim a kontrolou faktorti jimZ jsou zaméstnanci v praci vystaveni (¢ili exponovani,
proto kontrola expozice) a jednak kontrolou a sledovanim disledkd - tedy sledovanim zdravotniho stavu
pracovniku (véetné specidlnich vySetfeni jako jsou biologické expozi¢ni testy u prace s chemickymi latkami,
stavu sluchového orgédnu u prace v hluku apod.), nemoci z povolani a ohroZeni nemoci z povoldni. Ke
kontrole expozice byl vypracovan a zaveden systém kategorizace.

Kategorizace praci je zikonem uloZena povinnost zatadit prace do jedné ze 4 kategorii podle stanovenych
pravidel (§ 37 a nasledujici zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jen "zakon"). Jednotlivé kategorie odpovidaji
rizikovosti prace (kategorie 4 je nejvice rizikova - viz niZe). Kategorizace se tyka vSech praci a povinnost
kategorizovat mad i ten, kdo neni zaméstnavatelem, ale vykondva prace sim nebo s rodinnymi piislusniky (§
43 zékona). Podle vysledku kategorizace jsou v zdsadé mozné 3 varianty a z nich vyplyvajici nasledujici

postupy:
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1. Prace je zaméstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie 3 nebo 4 - zaméstnavatel podad nadvrh
na zarazeni praci do kategorii organu ochrany vefejného zdravi, tj. krajské hygienické stanici. Pokud
krajska hygienicka stanice navrh akceptuje, pak vyda rozhodnuti o zatazeni prace do piislusné
kategorie 3 nebo 4.

2. Prace je zaméstnavatelem kategorizovana jako prace kategorie 2 - zaméstnavatel tuto skutecnost
ozndmi organu ochrany vefejného zdravi, tj. krajské hygienické stanici. Pokud krajska hygienicka
stanice navrh akceptuje, pak o tom nevydava zZadné rozhodnuti, ale tuto skute¢nost vezme na védomi.
Krajska hygienicka stanice v§ak miZe rozhodnout, Ze prace zafazend do kategorie 2 je praci
rizikovou (§ 37. odst. 6 pism. b zdkona) nebo o tom, Ze prici zafazuje do vyssi kategorie (§ 37, odst.
6, pism. a zdkona).

3. Prace, které nejsou zafazeny do kategorie 2, 3 nebo 4 jsou automaticky zarazeny do kategorie 1 -
navrh ani ozndmeni o zafazeni prace do této kategorie zaméstnavatel (nebo osoba samostatné
vydeélecné ¢innd) nepodava. Stejné jako v pripadé kategorie 2 ma vSak orgdn ochrany vetfejného
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zdravi pravomoc rozhodnout o zafazeni prace do vyssi kategorie (§ 37, odst. 6, pism. a zdkona).

Kategorie praci jsou definovany v § 3 vyhlasky. ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani
praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testil a ndleZitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli. Prace kategorie 1 nepiedstavuji podle soucasnych znalosti pravdépodobné Zadné riziko pro
pracovnika. Prace kategorie 2 jsou prace, kde poSkozeni zdravi vlivem pracovnich podminek nelze vyloucit,
kuptikladu u zvysené citlivych osob. Prace kategorie 3 je prace pfi niZ neni expozice osob faktorim
pracovniho prostiedi spolehlivé sniZena technickymi opatfenimi na droveti stanovenou hygienickymi limity a
pro zajisténi ochrany zdravi pracovniki je tfeba vyuZivat ochranné prostfedky ¢i jind ochrannd opatfeni.
Prace kategorie 4 jsou prace s vysokym rizikem poskozeni zdravi, které nelze vyloucit ani pri pouZivan{
dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni. Prace kategorie 3 a 4 jsou dle § 39 zdkona oznacovdny jako
rizikové prace. Rizikovou praci mize byt také prace kategorie 2, pokud o této praci takto rozhodl organ
ochrany vefejného zdravi. V pfiloze vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., jsou uvedeny jednotlivé faktory, na které se
kategorizace vztahuje a kriteria pro zafazovani praci do jednotlivych kategorii. Kriteria nezahrnuji vSechny
aspekty, ale pouze ty, u nichZ umime dostatecné objektivné vyhodnotit jejich vliv. Vyhlaska neobsahuje
ionizujici zafeni, protoZe to je vyhodnocovéano podle jinych pravnich ptedpisi (zdkon ¢ 18/1997 Sb.,
atomovy zdkon). V pripadé, Ze jde o praci, pri niZ se vyskytuje nékolik faktori se stanovuje vysledna
kategorie. Vyslednd kategorie je rovna kategorii nejvyse hodnoceného faktoru (napf. mame-li praci pfi niz
se vyskytuje prach v kategorii 3 a hluk v kategorii 4, pak vysledna kategorie bude 4).

Kategorizace praci z hlediska zaméstnavatele je systém standardniho hodnoceni jednotlivych praci z hlediska
jejich vlivu na zdravi zaméstnancii. Spravné provedena kategorizace nenapliiuje tedy pouze pozadavky
zakona (€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont), ale je i
naplnénim pozadavkid zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace § 101 a nasledujici, zejména § 102.

Povinnost kategorizovat ukldda zakon zamé&stnavateliim. Zdravi je vSak faktor natolik zavazny, Ze zdravotni
rizika z prace jsou predmétem zajmu nejen zaméstnavatell, ale i stitu, zaméstnanct (pfimo nebo
prostfednictvim odborit), zdravotnikl a dal$ich subjekti. Tém miiZe slouZit informacni{ systém kategorizace
praci (dale jen "IS KaPr"), v némz jsou hygienickou sluzbou evidovany udaje ziskané z kategorizace praci.
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Jednotlivé dilezité informace rozvedeme podrobnéji:
a) Povinnost kategorizovat

Jak jiz bylo feceno povinnost kategorizovat vychdzi z § 37 zdkona, odst. 1. Text tohoto odstavce zni: "Podle
miry vyskytu faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancd, a jejich rizikovosti pro zdravi se prace
zatazuji do Ctyf kategorii. Kritéria, faktory a limity pro zatazeni praci do kategorif stanovi provadéci pravni
predpis; hodnocenf rizika a minimalni ochranna opatfeni stanovi zvlastni pravni predpis. Do kategorie se
nezatazuji prace provadéné na pracovistich staveb, prozatimné uzivanych ke zkuSebnimu provozu, ktery
neprekroci jeden rok." Zvlastnimi ¢i provadéci predpisy jsou v tomto piipadé zakonik prace (zékon €.
262/2006 Sb.), nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci nafizeni
vlady €. 148/2006 Sb. o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi tcinky hluku a vibraci, nafizeni vlady ¢. 1/2008
Sb. o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim nebo jiZ citovana vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

b) Navrh a rozhodnuti o kategorizaci

Néavrh na zatazenfi praci do kategorii a ozndmeni o zatazeni praci do kategorie druhé predklada zaméstnavatel
organu ochrany vefejného zdravi (§ 37, odst. 2 zdkona pro ndvrh a § 37, odst. 4 zakona pro
ozndmeni).Obdobné zaméstnavatel bezodkladné predkladad navrh na zatfazeni prace do kategorie tieti a Ctvrté
v pripadé zmény pracovnich podminek, kterd ma vliv na zarazeni prace do jedné z téchto kategorii (§ 37,
odst. 5 zdkona). Méfeni pro navrh miZe zaméstnavatel provést pouze prostiednictvim osoby akreditované,
nebo autorizované k piislusné Cinnosti (§38 zdkona). V ptipadé kategorie 2 organ ochrany vefejného zdravi
vezme predloZzeny ndvrh na védomi, nebo miZe zaméstnavateli vydat rozhodnuti o tom, Ze préci zafadil jako
praci rizikovou. U praci kategorie 3 a 4 vydava rozhodnuti v kazdém piipadé. V pripadé, Ze jde o praci
rizikovou (prace kategorie 3 a 4 a prace kategorie 2, o které takto rozhodl organ ochrany vetejného zdravi),
pak organ ochrany vefejného zdravi mizZe (podle § 82, odst. 2, pism. e a f zdkona) rozhodnout také o
minimalni naplni a lhitach 1ékatskych preventivnich prohlidek, naplni a Thiitdich méfeni parametri
pracovniho prostiedi a o provadéni biologickych expozicnich testd (BET). Vybrané tdaje jsou zaneseny do
informacniho systému katerogizace praci - KaPr (viz dile).

c) Informacni systém kategorizace praci (IS KaPr)

Vybrané udaje o kategorizaci praci jsou centrdlné shromazd'ovany a umoziiuji vytvaret souhrnné analyzy
podle zvolenych parametrii. Data je mozno tfidit podle faktord, ¢i podle sidla provozovny v jednotlivych
okresech. Podédvaji hruby piehled o zdravotné vyznamné expozici pracovniki faktordm pisobicim na
zaméstnance pii praci v CR. Proti zneuZit{ jsou data chran&na tim, Ze pro uZivatele mimo piislusny orgén
ochrany vefejného zdravi jsou dostupnd pouze v agregované podobé. Analyzy jsou soucdsti informacnich
systémi a umoznuji efektivngjsi fizeni rizik. Mohou byt podkladem pro tvorbu stétni politiky v ochrané
zdravi pri praci, ptipravu pravnich piedpisd, planovani kapacit nejriiznéjsich sluzeb v ochrané zdravi pfti
préci atd.

2. Podklady k hodnoceni rizika a kategorizaci a legislativni podklady
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a. zakladni legislativni podklady:

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni, je zdkladnim zdkonem z n€¢hoZz se odvozuji
povinnosti zaméstnavatele v prevenci rizik. Tato oblast je specielné upravena v § 102, odst. 3, v
némZ je zakotvena povinnost zaméstnavatele cituji: "(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné
vyhleddvat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zjistovat

jejich priciny a zdroje. Na zdkladé tohoto zjisSténi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatieni k
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urovné rozhodujicich faktord prace dosud zatazené podle zvlastniho pravniho predpisu jako rizikové
mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu je povinen pravideln€ kontrolovat troven bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedki a vybaveni pracovist a
urover rizikovych faktorii pracovnich podminek, a dodrZovat metody a zpdsob zjistén{ a hodnocen{
rizikovych faktorl podle provadéciho pravniho predpisu.” konec citace.

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont, ve
znéni pozdéjsich piedpist v § 37 a nésledujicich upravuje povinnosti zaméstnavatele z hlediska
ochrany zdravi pfi praci. Tento zdkon v § 37 uklada povinnost zaméstnavatele kategorizovat prace u
né&j se vyskytujici. v § 38 stanovi, Ze méfeni a vySetfovani pro ucely zatazeni praci do druhé, tieti
nebo Ctvrté kategorie nebo zmén zarazeni praci do té€chto kategorii, miize zaméstnavatel provadét
pouze prostiednictvim akreditované nebo autorizované osoby, v § 39 definuje rizikové price a
stanovi nékteré povinnosti pro zaméstnavatele u néhoz se rizikové prace vyskytuji, v § 40 stanovi
povinnou evidenci rizikovych praci a jeji obsah, v § 41 upravuje uZivani biologickych ¢initelti a
azbestu, v § 41a upravuje povinnosti zaméstnavatele pii vyrobé teplé vody pro osobni hygienu
zaméstnancl (zminéno jen pro tplnost, protoZe se netykd kategorizace), v § 42 stanovuje, Ze ndklady
spojené se zajiSfovanim ochrany zdravi pfi praci podle tohoto zdkona hradi zameéstnavatel a v § 43 je
uvedeno, Ze povinnosti dle § 37 az 41 se vztahuji i na osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Naftizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci Toto nafizeni
zapracovava piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a podle §1, odst. 1 upravuje (citace)

a) rizikové faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, hygienické limity, metody a zpusob jejich
zjistovand,

b) zptisob hodnoceni rizikovych faktord z hlediska ochrany zdravi zaméstnance (dale jen "hodnoceni
zdravotniho rizika"),

¢) minimalni rozsah opatfeni k ochran€ zdravi zaméstnance,

d) podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd a jejich tdrzby pfi praci s
olovem, karcinogeny, mutageny a latkami toxickymi pro reprodukci, s azbestem, biologickymi
Ciniteli a v zatéZi chladem nebo teplem,

e) bliz§i podminky poskytovani ochrannych napoju,

(Nl

f) bliz8i hygienické pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi,

) bliz§i pozadavky na zptisob organizace prace a pracovnich postupi pfi zatézi teplem nebo
chladem, pfi préci s chemickymi latkami, prachem, olovem, azbestem, biologickymi Ciniteli a pfi
fyzické zatézi,

h) blizsi pozadavky na préci se zobrazovacimi jednotkami,

1) nékterd opatfeni pro piipad zdolavani mimoradné udalosti, pri které dochazi ke zvyseni expozice
na uroven, kterd miize vést k bezprostfednimu ohroZen{ zdravi nebo Zivota (dale jen "nadmérna
expozice") zaméstnance vystaveného chemické latce nebo prachu,

j) rozsah informaci k ochrané zdravi pti praci s olovem, pfi nadmérné expozici chemickym
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karcinogentim, mutageniim nebo latkdm toxickym pro reprodukci, s biologickymi Ciniteli a pii
fyzické zatézi,

k) minimdlni pozadavky na obsah Skoleni zaméstnance pfi praci, kterd je nebo miize byt zdrojem
expozice azbestu nebo prachu z materidlu obsahujiciho azbest. (konec citace)

e V prilohach jsou pak uvedeny konkrétni pozadované hodnoty mikroklimatickych podminek,
expozi¢nich limiti chemickych latek a prachu, ptikladny seznam ¢innosti, pfi kterych mize dochédzet
k expozici olovu, fyzicka zat€z, jeji hygienické limity a postup jejich stanoveni, pozadavky na
vétrani pracovist se zvlaStnimi naroky na Cistotu ovzdusi, prostorové pozadavky na pracoviste,
poZadavky na pracovisté se zobrazovaci jednotkou, seznam a klasifikaci biologickych ¢initeld, a
poZadavky na sanitarni a pomocna zafizeni. Tam, kde je to Gcelné, uvadi i a zptisoby méfeni a
hodnoceni zjisténych hodnot.

¢ Nafizeni vlady €. 148/2006 Sb. o ochrané zdravi pred nepfiznivymi tcinky hluku a vibraci - népl je
patrnd z nazvu, stejné jako v dalSiho predpisu, kterym je

¢ Nafizeni vlady €.1/2008 Sb. o ochrané zdravi pied neionizujicim zafenim.

® Vyhlaska MZ ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii, limitn{
hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru biologického materidlu pro
provadéni biologickych expozi¢nich testl a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli. Tato vyhlaska je zakladnim legislativnim podkladem pro kategorizaci. BliZe popisuje postup
pfi zafazovani praci do kategorif a obsahuje definice kategorii.

b. dalsi nutné podklady

e pro prace kategorie druhé, tfeti a ctvrté méfeni akreditovanou ¢i autorizovanou osobou (§ 38
zakona), a idaje vyzadované zakonem v § 37 odst. 3 jako podklad pro organ ochrany vefejného
zdravi (plny text viz bod 5 tohoto sdéleni).

3. Role zdravotnich ustava a SZU

K poskytovani sluZeb v oblasti vefejného zdravi véetné vysetfovani a méfeni sloZek Zivotniho a pracovniho
prostiedi a monitorovani dopadu Zivotniho prostiedi na zdravi lidi (v tom také biologické expozicni testy
podavajici obraz o expozici organismu vybranym chemickym latkdm) jsou v kazdém kraji zfizeny zdravotni
ustavy. Mérit slozky pracovniho prostiedi pro tcely kategorizace mohou pouze zdravotni Ustavy, které jsou
pro tuto ¢innost autorizovany nebo akreditovany (§ 86, odst. 5 zdkona). Statni zdravotni dstav (déle SZU) ma
vyjime&né postaveni v ramci kterého je autorizovan automaticky ze zakona. SZU tvoif pfirozené odborné
zézemi v oblasti vefejného zdravi. SZU miZe pro kategorizaci vyuZivat odbornou kapacitu svych center,
zejména Centra pracovniho lékatstvi (ddle CPL). CPL vydalo k hodnocenf rizika nékolik pfirucek. Pro
zaméstnavatele byla ur€ena "Analyza rizik pii praci" vydana v roce 2000 a dotisk v roce 2001. Néekolik
vytiskd dotisku je jesté na CPL k dispozici. Zna¢ny vyznam pro kategorizaci m4 tvorba limitd pro zafazovani
praci do kategorii. Pro chemické latky a prach pracuje pfi CPL Komise pro stanoveni ptfipustnych
expozi¢nich limiti a nejvyssich pfipustnych koncentraci v pracovnim prostiedi.

4. Kontaktni adresy

Adresy KHS a zdravotnich udstavi je mozno nalézt na intenetovych strankach Ministerstva zdravotnictvi


http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=148%2F2006&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=1%2F2008&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=432%2F2003&number2=&name=&text=

et

(www.mzcr.cz). Viechny zdravotni tstavy, véetng SZU maji své www stranky.
Jak jiz bylo fec¢eno v SZU spada kategorizace do kompetence Centra hygieny prace a pracovniho lékafstvi,
vedoucim tohoto centra je MUDr. Beatrica Dlouha. V rdmci centra pracuje i komise pro stanoveni

N

piipustnych expozi¢nich limitl a nejvyssich pripustnych koncentraci v pracovnim prostiedi.
5. Postup pfri kategorizaci - rekapitulace

Zaméstnavatel nebo osoba pracujici samostatné orientaéné posoudi prace vykonavané v jeho(jeji) ptisobnosti
podle faktord vyjmenovanych ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb. prach, chemické latky, hluk, vibrace, neionizujici
zafeni a elektromagneticka pole, fyzicka zatéz, pracovni poloha, z4téz teplem, zatéZ chladem, psychicka
zat€z, zrakova zatéz, prace s biologickymi Ciniteli a prace ve zvySeném tlaku vzduchu - ionizujici zafeni je
kategorizovano podle zdkona ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujiciho zafen{
(atomovy zakon) a o zmén€ a doplnéni nékterych zdkoni, ve znéni pozdgjSich predpisi. Voditkem mohou
byt vyjadfeni organu ochrany vetejného zdravi (diive hygienické sluzby) vyddvana k jednotlivym etapam pfi
priprave vyroby. Obvykle jde o vyjadfovani v ramci stavebniho a kolauda¢niho fizeni. V piipadé
pochybnosti je mozno konzultovat s organy ochrany vetejného zdravi (KHS - konzultace ale neni povinnosti
ze zékona) nebo se zdravotnimi ustavy. Podle vysledku posouzeni mohou nastat nasledujici moZnosti:

1. faktory plisobici na zaméstnance (pracovnika) pfi praci nebo jejim vlivem zjevné nedosahuji kriteria
pro kategorii 2 dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. - jde o prace kategorie prvni - neni tfeba nic dile
provadeét

2. pfi praci se vyskytuji faktory, které jsou vyjmenovany ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., ale jejich vyse
neni objektivné zndma - je tfeba pozadat autorizovanou, ¢i akreditovanou laboratof o preméreni
urovné faktord nebo piimo o zpracovani podkladd pro kategorizaci. Vysledky méfeni a hodnoceni
bud prokazi, Ze jde o praci kategorie 1 a pak neni potieba déle nic provadét, nebo prokdzi, Ze jde o
praci kategorie vyssi a postupuje se podle nasledujiciho bodu

3. pfi praci se vyskytuji faktory, které jsou vyjmenovany ve vyhlasce €. 432/2003 Sb. a objektivnim
méfenim je prokdzano, Ze jejich vySe prekracuje kriteria pro kategorii 1 podle vyhlasky. ¢. 432/2003
Sb. (pficemz vysledky objektivniho stanoveni odpovidaji stavu v dobé€ podani navrhu na kategorizaci
- § 106, odst. 1, zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich ptfedpist) - je tfeba zpracovat navrh na
kategorizaci (kategorie 3 nebo 4) nebo ozndmeni o zarazeni prace do kategorie 2 a predloZit je
organu vefejného zdravi. Udaje o praci kategorie 2 se oznamuiji podle § 37, odst. 4 zdkona, ndvrhy na
zatazeni prace do kategorie 3 a 4 se predkladaji orgdnu ochrany vetejného zdravi podle § 37, odst. 2
zdkona k vydani rozhodnuti. Podle § 37, odst. (3) zdkona zaméstnavatel v nadvrhu na zatfazen{ prace
do kategorie uvede

1. oznaceni préce,

2. nazev a umisténi pracovisté, kde je dana prace vykondvana,

3. vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob vykondvajicich danou préci jednotlivym
rozhodujicim faktorim pracovnich podminek v charakteristické sméné¢,

. délku smény; u vicesménného provozu rezim stiidani smén,

. navrh kategorie, do které ma byt price zarazena,

. pocet zaméstnancu vykonavajicich danou praci, z toho pocet Zen,

. opatfeni pfijatd k ochrané zdravi zamé&stnancti, vykonavajicich danou praci.
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http://www.mzcr.cz/
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=432%2F2003&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=18%2F1997&number2=&name=&text=
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=432%2F2003&number2=&name=&text=
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=432%2F2003&number2=&name=&text=
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?number1=258%2F2000&number2=&name=&text=

Pokud organ ochrany vefejného zdravi rozhodne, Ze prace je rizikova, tak je tieba splnit dalsi povinnosti
podle § 39, 40, eventudlné § 41 zdkona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpist..

Vypracovali: MUDr. Jaromir Samdnek, Ludmila Be&vérova; revize 19. 10. 2011
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