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Podpora zdravi na pracovisti

Podpora zdravi je souhrn aktivit a opatfeni, kterd smétuji nejen k predchazeni nemocem, ale i ke zlepSeni
zdravotniho stavu jednotlivce i celé komunity. Vyuziva poznatki z epidemiologickych studii, které prokazaly
podil faktorti zpiisobu Zivota a prace i nékterych navykid a chovani na vzniku a vyvoji chronickych
onemocnéni. Zakladnim rysem podpory zdravi je podpora pfimé tcasti jednotlivce na uchovani nebo
zlepSeni vlastniho zdravi prostfednictvim pochopeni vyznamu zmény postoji a dobrovolné zmény chovani a
Zivotniho stylu, tzn. pfevzeti spoluzodpovédnosti za vlastni zdravi. V praxi to znamend napiiklad boj s
koufenim, zvySovani pohybové aktivity, prevence a kontrola obezity, ozdravéni vyZivy, prevence
nadorovych, kardiovaskularnich a metabolickych onemocnéni, ockovani a podobné.

e Rizeni psychosocidlnich rizik

¢ Nové! Kratky prizkum zvladani krizového obdobi

® Webové stranky soutéZe Podnik podporujici zdravi

¢ SoutéZ Podnik podporujici zdravi

o Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti

¢ 10 let soutéZe Podnik podporujici zdravi - broZura

¢ 15 let soutéze Podnik podporujici zdravi - brozura

¢ Projekt "ZvySeni schopnosti pracovnélékaiskych sluzeb pecovat o zdravi stirnouci pracovni
populace”

¢ Anketa "Stdrnouci pracovnici"

e Kampain SLIC - Psychosociélni rizika na pracovisti

e Metodika ke zjisténi psychosocidlnich problémil na pracovisti

¢ Evropska sitf podpory zdravi na pracovisti

® Program podpory zdravi na pracovisti

¢ Podniky a organizace ucastnici se v soutéZich Bezpecny podnik a Podnik podporujici zdravi

Podpora zdravi na pracovisti je strategie dopliiujici péci o zdravi zaméstnancti. Zavadéni a uskuteciiovani
téchto aktivit neni povinné, pfesto jiZ mnoho zaméstnavatelti uznava vyznam podpory zdravi zaméstnanct,
ktera miZe po urcité dobé pfinést snizeni kratkodobé i dlouhodobé pracovni neschopnosti, zlepSeni
spokojenosti a zdravi zaméstnanci vedouci ke zvySeni produktivity prace, zlepSeni povésti a atraktivity
podniku a dalsi vyhody. Jejich vyznam bude je$té nartstat s pfedpokladanym starnutim populace a tedy i
pracovni sily a s planovanym pfimym hrazenim nemocenskych davek zaméstnavatelem. Podporou zdravi
na pracovisti rozumime souhrn organizacnich, vzdélavacich, motivacnich a technickych aktivit a programu
zaméfenych tak, aby podporovaly zdravy Zivotni styl a vedly zaméstnance a jejich rodinné piislusniky k
ozdravéni vlastniho Zivotniho stylu. Prakticky se miZe jednat napiiklad o zavddéni nekutfdckych programt,
osvétové dny zdravi, zvySovani pohybové aktivity, prevenci traumatického poSkozeni z prace, programy na
zvladani stresu, prevenci a kontrolu obezity, ozdravéni vyZivy, prevenci nadorovych, kardiovaskularnich a
akutnich respira¢nich onemocnéni a podobné.

V souladu s dokumentem Zdravi 21 (dil¢i kol 13.6.) jsou na Centru pracovniho lékaftstvi feSeny ukoly
tykajici se programi podpory zdravi na pracovisti. Nasim cilem je rozvijet a podporovat existujici a nové
vznikajic{ iniciativy v této oblasti.


http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/rizeni-psychosocialnich-rizik
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/nove-kratky-pruzkum-zvladani-krizoveho-obdobi
https://www.podnikpodporujicizdravi.cz/
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/soutez-podnik-podporujici-zdravi-1
http://www.szu.cz/uploads/documents/cpl/podpora_zdravi/2017/kriteria_kvality_podpory_zdravi_na_pracovisti.pdf
http://www.szu.cz/uploads/documents/cpl/podpora_zdravi/podnik_podporujici_zdravi_brozura.pdf
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/projekt-zvyseni-schopnosti-pracovnelekarskych-sluzeb-pecovat
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/projekt-zvyseni-schopnosti-pracovnelekarskych-sluzeb-pecovat
http://www.szu.cz/modules/forms/index.php?idf=28
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/kampan-slic-psychosocialni-rizika-na-pracovisti
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/metodika-ke-zjisteni-psychosocialnich-problemu-na-pracovisti
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/evropska-sit-podpory-zdravi-na-pracovisti
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/program-podpory-zdravi-na-pracovisti
http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podniky-a-organizace-ucastnici-se-v-soutezich-bezpecny

Od 1.1.2006 funguje nase pracovisté jako Narodni kontaktni centrum (National contact office) Evropské sité
podpory zdravi na pracovisti (ENWHP) a podili se na organizaci Narodni sité podpory zdravi na pracovisti
CR.

Kontaktni osoby:
MUDr. Vladimira LipSova, - tel. 267082415 vladimira.lipsova@szu.cz

Ing. Jana Zénov4, tel. 267082731 jana.zonova@szu.cz
Jarmila Kubinova - tel. 267 082 415 jarmila.kubinova@szu.cz
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