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Vypocet tepelné zatéze

Pfi hodnoceni kratkodobé€ a dlouhodobé tinosné doby prace pfi zaté€Zi zaméstnance teplem se vychazi
z tepelné vlhkostnich podminek prostiedi, energetického vydeje zaméstnance a tepelného odporu jeho odévu.
Kontrolnim ukazatelem a ddajem pro stanoveni pitného rezimu je produkce potu.

K hodnoceni slouZi tabulky v NV ¢. 361/2007 Sb., které jsou platné pro urcité vstupni mikroklimatické
podminky a tepelny odpor odévu. Jestlize se redlné podminky od téchto danych lisi, miZze byt pouZiti
tabulek, tedy pfiblizny odhad, zatiZzeno velkou chybou a je vhodné si vysledek zkontrolovat validovanym
vypocetnim programem.

Daéle uvedeny program na vypocet tepelné zatéze dava pro okrajové podminky uvedené pro tabulky v NV
shodné vysledy pro unosné doby prace, 1ze ho tedy bez problémii pouzit i pro odli$né vstupni hodnoty. Navic
umoziuje na rozdil od NV vypocet i pro dvandctihodinovou pracovni sménu.

Program ke staZzeni Program na vypocet tepelne zateze (320,50 KB)

Upozornéni: V piipadé Spatné funkce programu pies webovy prohlize¢ doporucujeme si program stahnout do
svého pocitace a spustit ho pfimo pres Excel.

Zpracovala Ing. Zuzana Mathauserova 28.1.2008; aktualizovala: Ing. Lenka ProkSova Zuska, PhD., 18. 5.
2022.

Autor vypocetniho programu je Ing. Jaroslav KuZel.
Vypocet chladové zatéze

S chladovou zatézi zaméstnancu se setkdvame nejen v prechodnych a zimnim obdobi roku na
venkovnich pracovistich, ale i v fadé nevenkovnich pracovist, af uz je to potravinaisky pramysl,
skladové prostory apod. Stejné tak jako u zatéze teplem bychom méli na téchto pracovistich ochranu
zaméstnancu pred zatéZi chladem FeSit kromé prislusného odévu i organiza¢nimi opatfenimi, tj.
stanovenim dlouhodobé a kratkodobé pripustné doby prace pri zjiSténych teplotach vzduchu na
pracovisti.

Pti dodrZeni dlouhodobg piipustné doby prace v zatézi chladem je tepelna bilance vyrovnana pomoci
termoregulaénich procesd organismu - jde pfedev§im o zmensovani prifezu perifernich cév, snizeni
povrchové teploty téla a sniZeni toku tepla do okoli. Pobyt v t€chto podminkach je zpravidla bez omezeni,
jen s vhodnym odévem.

V piipadé€ kratkodobé tinosné doby prace v zatézi chladem je jiz tepelnd bilance organismu negativni,
dochdzi k trvalému prochlddéani organismu, proto pobyt v t€chto podminkach mizZe byt pouze kratkodoby.

Celkové puisobeni chladu omezuje prutok krve kiizi, stoupd krevni tlak i srde¢ni frekvence, zvySuje se
spotieba kysliku v tkani. Pfi vyCerpani termoregula¢nich moZnosti organismu dochazi k poklesu teploty
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télesného jadra, oslabeni dychani, ke zpomaleni srdecni frekvence, snizen{ aktivity CNS - objevuje

se ospalost, miZe nasledovat smrt nasledkem selhdni krevniho ob&hu. Objevi-li se u zaméstnance silny ties,
je to signal k okamzitému pteruSeni prace v chladu a vyuZiti ohfivarny a prohiivani rukou. Lokaln{ piisobeni
chladu mtize vést az ke vzniku omrzlin.

Pro stanoveni piipustnych dob prace v chladové zatézi i ur€eni potfebného tepelného odporu pracovniho
odévu je mozné vychazet z CSN EN ISO 11079 Ergonomie tepelného prostiedi - Stanoveni a interpretace
stresu z chladu pomoci potiebné izolace odévu (IREQ) a mistnich iicinkii chladu.

Norma plati pro prostiedi s teplotami niZ§imi nez 10 °C. Vypocetni program je soucasti normy a otevie se na
adrese http://www.eat.lth.se/fileadmin/eat/Termisk_miljoe/IREQ2009ver4_2.html.

Dosazuji se naméfené mikroklimatické hodnoty prostfedi a zjistény energeticky vydej zaméstnance (stejné
jako u programu pro vypocet tepelné zétéZe, ktery je volné staZitelny na strankach SZU v &ldnku "Vypodet
tepelné zatéze"). Sama norma je sice preloZend do Cestiny, ale program je pouze v anglicting. V nové
metodice k novelizovanému znénf natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. bude esky privodce timto programem.
Program pracuje i s tidaji obsazenymi v CSN EN ISO 9920 Ergonomie tepelného prostieds - Stanoveni
tepelné izolace a odporu odparovdni odévu.
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Soucdsti ochrany zaméstnance pred zatézi chladem je i poskytovani ochranného napoje - poskytuje se, je-li

vV

na pracovisti teplota 4°C a niz$i. NaSe legislativa nestanovuje druh népoje, ale v praxi se bézné€ pouziva teply
¢aj (ne prilis silny cerny Caj a ¢aje ovocné), piip. polévka.

Zpracovala Ing. Zuzana Mathauserovi, 21. 10. 2019

Aktualizovala: Ing. Lenka ProkSova Zuskd, Ph.D., 18.5.2022
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