STATNI ZDRAVOTNI USTAV

17. roénik ocenéni Podnik podporujici zdravi

V Ceské republice uz od roku 2005 kazdoro¢né hlavni hygienik vyhlasuje soutéZ Podnik podporujici zdravi.
SoutéZ organizuje Stétni zdravotni tstav pod zaititou Ministerstva zdravotnictvi CR. Cilem je ocenit ty
podniky, pro které je podpora zdravi na pracovisti nedilnou soucasti kazdodenniho pracovniho Zivota a které
nadstandardné a nad rdmec zdkona pecuji o zdravi svych zaméstnanci. Soutézit mohou vSechny podniky a
organizace, které jsou ceskymi pravnimi subjekty. Letos si vitézové prevezmou certifikaty uZ po sedmnécté,
a to 26. fijna v 11:00 v KaisersStejnském paldci na Malé Strané v Praze.

"Jde o to podporovat podniky, aby nabizely zaméstnanciim moZnost napriklad zdravé se stravovat,
podporovaly je v dostatku fyzické aktivity, zabyvaly se managementem stresu, nebo tieba otdzkou sniZovdni
kurdctvi mezi persondlem. Dobré vztahy a atmosféra na pracovisti také patii ke zdravému pracovnimu
prostiedi. Je prokdzdno, Ze v takovych firmdch ndsledné dochdzi ke sniZovdni krdtkodobé i dlouhodobé
pracovni neschopnosti, sniZovdni pracovni iirazovosti, poklesu fluktuace, zvySuje se i loajalita vuci
zaméstnavateli a zlepSuje se image firmy na trhu prdce. Prospéch tedy maji v podnicich podporujicich
zdravi nejen zaméstnanci, ale vynaloZend péce se vraci i firmdm,' vysvétluje smysl celého programu
feditelka Statniho zdravotniho tstavu MUDr. Barbora Mackova.

Podniky soutéZi ve dvou kategoriich. Velké podniky s vice nez 250 zaméstnanci a malé a stfedni podniky do
250 zaméstnancu. Titul Podnik podporujici zdravi ziskavaji vit€zové na tfi roky. Pravo i nadale uZivat toto
oznaceni pfitom mnohé spolecnosti obhajuji opakované.

""SoutéZici hodnotime podle vysledku sebehodnoticiho dotazniku, doplnéného popisem aktudlniho
Projektu podpory zdravi na pracovisti, velky diiraz ddvdme na informace ziskané z osobniho auditu a dalsi
dodané materidly. To znamend, Ze osobné navstivime kaZdou prihldaSenou firmu, prodiskutujeme s jejimi
zdstupci specifické podminky na konkrétnim pracovisti, charakter jejich pracovni populace, zamérujeme
se na dosaZené vysledky. V ramci diskuze se snaZime Sirit vzdjemné zkuSenosti z jinych navstivenych
podniku. Podniky, které ocenéni na zdkladé vyhodnocenych kritérii kvality ziskaji, vnimdme jako modely
dobré praxe. To vSe ddle pomdhd ke zvySovdni informovanosti na strané firmy i k jeji vys§i motivovanosti,"'
popisuje za team hodnotiteld vedouci Oddé&leni pracovniho 1ékatstvi SZU MUDr. Vladimira Lip$ova.

Posuzovani na misté€ se ve firmach zaméfuje zejména na nastaveni procesd, hodnotime aktivity pokryvajici
hlavni oblasti zdravého Zivotniho stylu - zdrava strava, dostatek fyzické aktivity, management stresu,
nekoufeni. Zajima nés, jaké aktivity zaméstnance bavi, co nejvice ocenujici, jakych akci se nejradéji
zicastnuji. Hodnotime droven dosazenych vysledki - pokles fluktuace, pracovni nemocnosti a tirazovosti,
zvySovani spokojenosti zaméstnancti. Diky osobnf{ pfitomnosti na pracovisti vaimame i nastaveni firemn{
kultury a celkové pracovni klima.

Od vyhlaseni prvniho ro¢niku soutéze v roce 2005 ziskalo titul Podnik podporujici zdravi uz 80 subjektl
v Ceské republice. VSichni ocenéni se vyznacuji vysokou trovni péce o zdravi zaméstnanci a zaméfenim na
preventivni aktivity v oblasti podpory zdravi.

Informace o konkrétnich ocenénych podnicich v letosnim ro¢niku bude zvefejnéna dnem piedani ocenéni,
tedy 26. 10. 2021.


http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/soutez-o-titul-podnik-podporujici-zdravi-roku-2020
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