Pecujete o zdravi svych zaméstnancu na pracovisti? Zabojujte
o titul "Podnik podporujici zdravi". Prodluzujeme termin
prihlasek

Od roku 2005 Statni zdravotni dstav kaZzdorocné organizuje soutéZ Podnik podporujici zdravi, kterd nabiz{
podnikiim moZnost porovnat jejich programy zaméfené na podporu zdravi svych zaméstnancd

s mezindrodnimi Kritérii kvality podpory zdravi na pracovisti (globalhealthyworkplace.org). Podpora zdravi
na pracovisti je soubor aktivit, kterymi zaméstnavatel nadstandardné a nad rdmec svych zdkonnych
povinnosti pecuje o zdravi zaméstnancd. Hlavnim cilem je podpora a rozvoj zdravého Zivotniho stylu tak,
aby dochdzelo ke sniZovan{ zdravotnich rizik a zlepSovani{ kvality Zivota. Vzhledem k ndro¢né
celospolecenské situaci jsme se rozhodli v letoSnim ro¢niku prodlouZit moZnost ptihlaSovani do soutéze.
Prihlasky lze zasilat az do 30. 4. 2022.

"Po tispésném splnéni podminek soutéZe "Podnik podporujici zdravi” ziskd podnik ocenéni na tirovni L., 1I. ¢i
111 stupné, platné 3 roky. Dosud tento certifikdt ziskalo 81 podnikii, 78 % z nich se ziicastnilo vice neZ
jednou. Ocenéni si mezi firmami i zaméstnanci za uZ témér dvacet let vybudovalo povést jakéhosi certifikdtu
firemni kultury podpory zdravi a pravidelné se tento titul snaZi obhdjit zdstupci téch nejzndmeéjsich firem

v Cv'gské republice,” uvadi MUDr. Vladimira LipSovd, vedouci Centra hygieny prace a pracovniho Iékarstvi
SZU.

"Vysledkem programii podpory zdravi je naptiklad sniZovdni krdtkodobé pracovni neschopnosti, pracovni
urazovosti, fluktuace, zvyseni spokojenosti a produktivity zaméstnancui a tedy i podniku. Vyznamnym
benefitem nadstandardni péce o fyzické i dusevni zdravi zaméstnancii a dobré vztahy na pracovisti je
zvldddni nejen béZnych, ale i krizovych situaci. V neposledni vadé dochdzi ke zvyseni loajality viici
zaméstnavateli a zlepSeni image firmy na trhu prdce,"” popisuje benefity takové péce o zaméstnance feditelka
SZU MUDr. Barbora Mackov.

Vsechny podrobné informace a nutné podklady k prihlaSeni do soutéze Podnik podporujici zdravi naleznete
zde.

Situace poslednich dvou pandemickych let mnohde zna¢né ovlivnila organizaci price, pracovni podminky i
celkové zvladani naro¢nych situaci, a to jak ze strany zaméstnavatele tak zaméstnanci. Zdravotni stav a
moznosti jeho podpory nabyvaji na stile vétsi dilezitosti. Nedilnou soucdsti zdravého Zivotniho stylu je i
zdravé stravovani, které miiZze byt velkou mérou ovlivnéno zaméstnavatelem pfimo na pracovisti. K ziskan{
prehledu o aktudln{ situaci v ¢eskych firmach jsme vytvofili kratky dotaznik, ktery mohou zéstupci
zaméstnavatelil vyplnit zde. Anonymni vysledky tohoto prizkumu budou zvefejnény v sekci "Aktuality" na
webovych strankich soutéze Podnik podporujici zdravi (podnikpodporujicizdravi.cz).


https://www.globalhealthyworkplace.org/
https://www.podnikpodporujicizdravi.cz/soutez/
https://forms.gle/T6FTdnZ8GYqcDQru9
https://www.podnikpodporujicizdravi.cz/
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