STATNI ZDRAVOTNI USTAV

Zveme vas na 18. roénik predavani ocenéni Podnik podporujici
zdravi

KaZzdoro&ng, od roku 2003, hlavni hygienik Ceské republiky vyhlasuje soutéZ Podnik podporujici zdravi.
Organizaci a vyhodnoceni soutéZe zajiStuje Statni zdravotni dstav, Centrum hygieny préace a pracovniho
1ékafstvi, pod zastitou Ministerstva zdravotnictvi CR. Hlavnim cilem je ocenit ty podniky, pro které se
podpora zdravi stala nedilnou soucdasti kazdodenniho pracovniho Zivota, a které nadstandardné a nad rdmec
zakona pecuji o zdravi svych zaméstnanci. Pfi leto§nim 18. roéniku budou ocenény nejen podniky, které se
do soutéZe zapojily poprvé, ale také podniky, které obhajuji tituly z predeslych let. Zastupci spolecnosti si
ocenéni pfevezmou 25. 10. 2022 v 13:00 v prostorech Kaiserstejnského paldce na Malé Strané v Praze. Akci
zahdji ministr zdravotnictvi prof. MUDr. Vlastimil Valek, CSc., MBA, EBIR, hlavni hygienicka CR MUDr.
Pavla Svr¢inov4, Ph.D. a feditelka Statniho zdravotniho dstavu MUDr. Barbora Mackov4.

""Jsem moc rdd, Ze i letos muZeme ocenit podniky, které se zajimaji a staraji o zdravi svych zaméstnancii.
Pritom vstificny pFistup na strané zaméstnavateli neni ve 21. stoleti samoziejmosti, proto velmi oceriuji, Ze
se stdvd soucdsti ziucastnénych spolecnosti. Nejednd se jen a pouze o pracovni benefit. Touto aktivitou je
podporovdna i oblast verejného zdravi. Firmy se svou proaktivni ¢innosti v oblasti zdravi spolupodili na
zdravotnim sektoru a pFimo ovliviiuji to, Ze se zaméstnanciim ve spolecnosti daii lépe. Preji si, aby se kaZdy
rok zapojilo vice a vice zaméstnavatelu podporujicich zdravi svych pracovniku,' uvedl ministr
zdravotnictvi prof. MUDr. Vlastimil Vilek, CSc., MBA, EBIR.

""Vnimdm podporu firem v nadstandardni pééi o zdravi zaméstnancu jako velice duileZitou. Spokojenost
lidi v zaméstndni toti{ iizce souvisi také s tim, zda jsou fit po psychické i fyzické strance. Pokud lidé
vnimaji, Ze se o né zaméstnavatel v tomto ohledu stard, firmdm se to prokazatelné vraci, a to jak v roviné
lidské, tak ekonomické. Spokojeni a zdravi zaméstnanci jsou samoziejmé i nositeli dobrého jména
podniku. Ekonomicky se pak tato forma prevence vraci v podobé niZsi nemocnosti i klesajici fluktuace,"
zdtiraziiuje MUDr. Barbora Mackovd, feditelka Stitniho zdravotniho dstavu.

Leto$niho ro¢niku soutéZe se zi¢astnilo 26 podniki z celé Ceské republiky a roziitily tak pocet Podniki
podporujicich zdravi na 88 ocenénych. Celkovy podet zaméstnancti oslovenych v prvoauditech jiZ presdhl
131 000.

Ocenéni zaméstnavatelé plni nejen legislativni poZadavky tykajici se pfedchdzeni poskozeni zdravi, ale také
dobrovolné a v mnohem vétsim rozsahu zlepsuji podminky i prostfedi pro praci svych zaméstnancd. O
pracovniky se nezajimaji pouze po pracovni strance, ale pomahaji jim ve vSech oblastech jejich Zivota a
zdravi.

""PFihldsené podniky jsou hodnoceny podle vysledkii sebehodnoticiho dotazniku, ktery je doplnén popisem
aktudlniho Projektu podpory zdravi na pracovisti. Velky diiraz je ddvdn na informace ziskané z osobniho
auditu a dal§i dodané materidly. Rada podnikii podporujicich zdravi md vyborné sousedské vztahy i ke
svému okoli a je duleZitym Cinitelem ve svém regionu. Jeho prikladnd péce o zdravi zaméstnancu motivuje
dalst podniky ke snaze zavést podobnd opatrent,'' popisuje za team hodnotitelti vedouci Centra hygieny
préce a pracovniho lékaistvi SZU MUDr. Vladimira LipSova.
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Zastupce jedné ze spolecnosti, kterd ocenéni Podnik podporujici zdravi ptebira jiz po ctvrté, dodava:
""Zameéstnanci vyzdvihuji predevsim spokojenost s podporou zdravi nejen na pracovisti, ale také mimo né.
Nase tisili je vidét a zaméstnanci to pozitivné vaimaji. Spoleénost md po celém svété 90 tovdren a ta nase
patii mezi 5 nejlépe hodnocenych v oblasti zdravi a wellbeingu."

"'V porovndni s celorepublikovou fluktuaci, kterd se pohybuje okolo 16 %, se i diky zavedenym
programim podpory zdravi a zméné pristupu k zaméstnancim, drZi nase hodnoty na velmi nizkych
Cislech, cca 4 %. Svédci o tom také skutecnost, Ze 65 Y% zaméstnanci u nds pracuje déle nez 10 let,"
potvrzuje pozitivni efekt nadstandardni péce o zdravi zaméstnancid zastupce dalsi ocenéné spolecnosti.

Mame radost, Ze prokazatelnymi vysledky programil podpory zdravi na pracovisti jsou sniZeni kratkodobé
pracovni neschopnosti, snizeni fluktuace, sniZzeni pracovni tirazovosti, zlepseni produktivity a zlepsen{
zdravotniho stavu zaméstnanct. Vyznamnym benefitem nadstandardni péce o fyzické i dusevni zdravi
zaméstnanct a dobré vztahy na pracovisti je zvladani nejen béZznych, ale i krizovych situaci.

Informace o konkrétnich ocenénych podnicich v letosnim ro¢niku bude zvefejnéna dnem piedani ocenéni,
tedy 25. 10. 2022.
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