STATNI ZDRAVOTNI USTAV

Péce o zdravi na pracovisti se pro podniky i zaméstnance ¢asto
stava tématem cislo jedna, konzultac¢ni dny nabizeji pomoc

Jde pravdépodobné o jeden z méla dopadti pandemie COVID-19, ktery mtizeme oznadit za pozitivni.
Kolektiv Stitniho zdravotniho tstavu, ktery se dlouhodobé vénuje spolupréci s firmami na soutézi Podnik
podporujici zdravi (PPZ), dostava silnou zpétnou vazbu, ktera potvrzuje trend diirazu péce o zdravi na strané
podniki i zaméstnancd. Podniky cili na fakt, Ze zdravy zaméstnanec rovna se zdrava firma. Zv14sté mlad{
lidé si pak vybiraji zaméstnavatele podle toho, jak se o né stard, jakou mé firemni kulturu vcetné podpory
zdravi na pracovisti a jak se stavi ke spole¢enské odpovédnosti. Certifikat ziskany v soutéZzi Podnik
podporujici zdravi, kterou uZ od roku 2005 kazdoro¢n& vyhlasuje Hlavni hygienik CR a realizuje Stétni
zdravotni dstav, se pfitom stdvd mezi firmami uzndvanym vysvéd¢enim, kterym prokazuji ispéchy na poli
péce o své kolektivy.

""Soute? Podnik podporujici zdravi mimo jiné pozitivné prispivd k osvété verejného zdravi. To velmi
podporuji a jsem rdd, Ze stdle castéji vidime trend, kdy se firmy spolupodili na zdravotnim sektoru a piimo
ovliviiuji to, Ze se zaméstnancum ve spolecnosti daii lépe. A Ze lidé stdle Castéji pii vybéru zaméstndni
chtéji pracovat prdavé u takovychto zaméstnavatelii. To je skvéld zprdva," ekl ministr zdravotnictvi
Vlastimil Vilek.

"V dobé inflace se ukazuje, Ze zdravy zaméstnanec rovnd se zdravd konkurenceschopnd firma. Ddvno uz
neplati, Ze se podniky mezi sebou trumfuji, kolik benefitu pro své zaméstnance maji. Situace je takovd, Ze
benefity se staly standardem. KaZdy podnik je jedinecny, md specifickou firemni kulturu a sloZeni pracovni
populace. V kaZdém podniku je tieba zvolit specificky pristup,' sdéluje zkusenosti z konzulta¢nich dnd

s firmami MUDr. Vladimira LipSov, vedouci Centra hygieny prace a pracovniho lékaistvi SZU.

Ale jak pecovat o zdravi zaméstnanci dobife? Kde se to naucit? Jednou z moznosti je sdileni dobré praxe. Na
konzultaénich dnech v rdmci dlouhodobého projektu i soutéZe Podnik podporujici zdravi pravé takové sdileni
dobré praxe firmy vyhleddvaji a SZU se snazi jim v ziskdvani zkuSenosti co nejvice pomoci.

""Podniky, kterym se tieba i opakované podarilo obhdjit certifikdt a ocenéni Podnik podporujici zdravi,
Jsou témi, kteii svou tirovni péce o zaméstnance ukazuji cestu dal§im a rddy sdileji své zkuSenosti. Na
konzultacnich dnech referuji o svych postupech a vzdjemné se inspiruji. Vznikd tak vyznamnd a silnd
komunita firem, které povaZuji péci o zdravi na vSech iirovnich za jednu z priorit a nastavuji tak trendy
v oboru HR co se tykd péce o zaméstnance,' popisuje efekty dlouhodobého programu PPZ MUDir.
Vladimira LipSova.

Predstavitelé jednoho z ispéSnych podniki napiiklad aktudlné fesi velikou riiznorodost zaméstnancti a
inkluzi. Pracuje zde az 90 riznych narodnosti, néktefi lidé maji diagnostikovanou ADHD nebo rtizné formy
autismu. "I pfes nejriiznéjsi formy zdravotniho znevyhodnéni jsou tito lidé velmi kvalitnimi zaméstnanci.
Ukdzalo se, Ze pomoci nacerpat jim nové sily v prubéhu pracovni doby pomdhd specidlni mistnost, kterou
Jsme jim pripravili, aby mohli opustit na chvili velky otevieny pracovni prostor, takzvany open space.
Pravé lidem trpicim nékterymi formami autismu &i ADHD délaji velké mistnosti plné kolegu &asto potiZe,
vyCerpdvaji jejich psychické sily a ztéZuji soustredént,'’ popisuje piiklad dobré praxe manager jedné z firem

Adi Smajic.
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V dalsi z firem se vydali cestou ambasadord zdravi - proskolenych osob z fad zaméstnanci, ktefi jednak

v pracovnim, ale i ve svém volném Case zajisfuji potradani riznych akci, které ptispivaji k posilovani
fyzického ale i dusevniho zdravi. Jde napfiklad o sportovni soutéze, kurzy zdravého stravovani ¢i podptrné
skupiny pro odvykani koufeni.

""Velky ohlas u zaméstnancu maji u nds takzvané Dny spoleéenské odpovédnosti. Mdame vyclenén vidy
Jjeden pracovni den, ktery zaméstnanci vénuji na zvelebeni prostor napriklad nemocnicni zahrady ¢i
détského hriste," vysvétluje dalsi cestu podpory psychické pohody na pracovisti HR manazerka podniku,
ktery se dcastni soutéze PPZ, Gabriela Hlavackova.

V dalsi ze spolupracujicich a ocenénych firem zjistili, Ze k nejvice traziim dochazi na schodisti, a tak na
spolecné platformé sdileli konkrétni piib&hy, jak k trazim doslo. "Diky pfedavani zkusenosti takovou
formou se nam podafilo drazy ve firmé rapidné sniZit," pochvaluje si dal$i z firemnich managerti Tomas
Kozilek

Hlavni oblasti zaméfeni projektd PPZ je zdravy Zivotni styl - vyvaZend raciondlni strava, pfiméfena fyzicka
aktivita, nekoufeni a management stresu. Neméné diileZitou oblasti je prevence poskozeni zdravi vyplyvajici
z ndplné price a rizik, které se vyskytuji na daném pracovisti a rehabilitace jiz vzniklych problémii.

V posledni dobé se projekty zamétuji také na zvladani psychosocidlnich rizik, kterd jsou na vzestupu a na
sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Statistiky ndm v tuto chvili fikaji, Ze:

e Cviceni na pracoviSti umoziiuje svym zaméstnanciim 31 % ocenénych podniki; Do vétsiny
realizovanych aktivit jsou zapojovani také rodinni pfislusnici, ¢imZ je propojovan pracovni a rodinny
Zivot;

¢ Narazova ¢i jednodenni Skoleni zaméfend na problematiku stresu nabizi 92 % ocenénych podniki;

e V krizovych piipadech maji zaméstnanci k dispozici telefonni linku pomoci (46 % ocenénych
podnikit) nebo moznost osobni psychologické konzultace pfimo na pracovisti (19 % ocenénych
podniki). Tyto sluzby v fadé spole¢nosti mohou vyuZivat nejen kmenovi a agenturni zaméstnanci,
ale také jejich rodinni pfislusnici.

¢ Velmi oblibené je poskytovani riznych typt preventivnich ockovani zdarma nebo za zvyhodnénou
cenu (proti chfipce - 92 % ocenénych podnikd, hepatitidé - 31 %, klistové encefalitidé - 31 %);

""Mdme radost, Ze Podnik podporujici zdravi se stavd impulsem pro stdle vice firem starat se o své kolektivy
ve vSech ohledech podporujici zdravé prostiedi i psychickou pohodu na pracovistich. Vérim, Ze péce o
zdravi se v oboru HR stdvd jakousi novou a velmi pozitivni modou. Odbornici Stdatniho zdravotniho tistavy
Jsou pripraveni firmdm pomoci najit cestu jak pecovat, tuto péci zacilit a zapojit se do tispésné komunity
Podniku podporujicich zdravi i sebe navzdjem v hleddni stdle novych a zajimavych cest péce o své
kolegyné a kolegy. Pokud i u Vds na pracovisti mdte chut pridat se mezi takové firmy, nevdhejte a
kontaktujte nds, nabizime nejen vicast v soutéZi, ale i moZnost navstévovat nase konzultacni dny,’’ uzavira
feditelka Statniho zdravotniho dstavu MUDr. Barbora Mackova.
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