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Podpora zdraví na pracovišti 
„Nejste v tom sami“



Globální centrum pro zdravá pracoviště

• od roku 2012

• i-genius Limited (VB), International Health Consulting (USA)

• Cíl: zdravější a produktivnější pracovní prostředí pro všechny 
zaměstnavatele i zaměstnance 

• výzkum, vzdělávání, semináře, konference, kulaté stoly 

• www.globalhealthyworkplace.org

http://www.globalhealthyworkplace.org/


Awards - kategorie

• Malé a střední podniky: do 500 zaměstnanců 

• Velké podniky: více než 500 zaměstnanců (1 pracoviště)

• Nadnárodní společnosti: zaměstnanci ve více zemích



Požadavky

• 4 oblasti
• pracovní prostředí
• psychosociální prostředí
• lidské zdroje a wellbeing
• společenská odpovědnost

• zapojení vedení 
• zapojení zaměstnanců
• etika
• udržitelnost
• neustálé zlepšování
• opakovatelnost



8.-9.11.2022 – 10. konference

• komplexní a systematický přístup k podpoře zdraví na pracovišti – často chybí 

• bezpečné, zdravé  a smysluplné pracovní prostředí – úloha zaměstnavatelů

• duševní zdraví – klíčová oblast
• WHO: 2019 - 15% pracujících, 12 miliard ztracených pracovních dnů (deprese, úzkosti)

• Strategie k podpoře duševního zdraví – prevence, ochrana, podpora
• management psychosociálních rizik
• školení manažerů a zaměstnanců
• programy „návrat do zaměstnání“
• leaders – proaktivní, empatičtí
• Inovativní pracovní doba – redukce stresu, zvýšení produktivity (4denní pracovní týden, 

6hodinový pracovní den, 30minutové schůzky)
• individuální přístup



Vítězové 2022



EDP, Portugalsko – nadnárodní společnost

• 12 000 zaměstnanců 

• 41 národností 

• 25% žen 

• 5 oblastí wellbeing (5 členů představenstva):
• Emoční psychologická podpora

• Informace, sdílení příběhů, telefonní help linka
• Fyzické zdraví

• Výživa (nutriční poradenství), fyzická aktivita 
• Zdravotní programy, očkování

• Sociální programy
• dobrovolnické aktivity (6 dnů /rok), podpora vztahů (volno na narozeniny)

• Finanční gramotnost
• Vzdělávání, podpora rodin se speciálními potřebami

• Profesionalita
• Hybridní modely práce, plánování, omezení frekvence/délky schůzek



EDP - výsledky



EDP - výsledky



NUS – National University of Singapore

• více než 13 000 zaměstnanců

• odpovědnost za zdraví a wellbeing zaměstnanců – nejenom HR, ale 
CELÁ ORGANIZACE

• 2 klíčová centra:
• univerzitní zdravotní středisko – zdraví zaměstnanců

• Health and Wellbeing Unit – duševní zdraví a wellbeing
• WellNUS© Mental Health framework



NUS - výsledky



NUS - výsledky



APHRC  

• 192 zaměstnanců, 12 zemí, 54 % žen, 55 PhDs, 56 Masters

• Od r.2002

• „think tank“ v oblasti zdraví

• Od r. 2022 vedení největšího výzkumného projektu zaměřeného na 
populaci v Africe

• Healthy Workplace program – součást každodenního života

• důraz na work-life balance, fyzické a duševní zdraví



Holistický přístup



Preference 



Výsledky 



Unilever

17.9.2016, IPVZ



Závěr 

Globální ocenění znamená:

• být zaměstnavatelem „světové třídy“ 

• přitáhnout nejlepší zaměstnance

• demonstrovat etické principy

• celosvětově narůstající povědomí o důležitosti wellbeing zaměstnanců 
pro výkon firmy



Zdroje/odkazy:

• www.globalhealthyworkplace.org

• www.podnikpodporujicizdravi.cz

• vladimira.lipsova@szu.cz

• infoPPZ@szu.cz

• Státní zdravotní ústav - www.szu.cz

Podpořeno MZ ČR – RVO (Státní zdravotní ústav – SZÚ, 75010330)
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