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Podnik podporujici zdravi

Poznatky ze soutéze za 18 let

Ing. Jana Zénova, Mgr. Simona Halasova
Statni zdravotni Ustav, Centrum hygieny prace a pracovniho |ékarstvi
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Soutez Podnik podporujici zdravi

* V Ceské republice je kazdoro¢né vyhlaovana od roku 2005;

* Hlavnim cilem je ocenit ty podniky, kde se podpora zdravi stala nedilnou soucasti
kazdodenniho pracovniho zivota, tj. podniky, které nadstandardné a nad ramec
zakona pecuji o zdravi svych zaméstnancu;

e Za celou dobu soutéze bylo ocenéno 89 podniku (76 % podnikl je certifikovano
opakované v intervalu 3 let) a provedeno vice nez 244 auditl na pracovistich;

e Celkovy pocet oslovenych zaméstnancu v prvoauditech prekrocil 131 000 osob.
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Podnik podporujici zdravi

Kazdy podnik je jedinecny, ma specifickou firemni kulturu a slozeni
pracovni populace — individualni pristup.

e Cilatrvani
* Personalné a financné zajistén
 Podpora od vedeni podniku
e Spoluprace zaméstnancu
e Vedeni zkusenymi odborniky
e Zameéreni na specifiku podniku
* Vyhodnoceni programu
e Zpétna informace zucastnénym
* Kontinuita
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Podnik podporujici zdravi

e Hlavni oblasti zaméreni projektu PZ je zdravy Zivotni styl — vyvazena,
racionalni strava, primérena fyzicka aktivita, nekoureni a management
stresu. Neméné dulezitou oblasti je prevence poskozeni zdravi vyplyvajici
z naplné prace a rehabilitace jiz vzniklych problému;

* V posledni dobé se projekty PZ zaméruji také na zvladani psychosocialnich
rizik, ktera jsou na vzestupu a na sladéni pracovniho a rodinného zivota.

Pracovni rizika
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Podnik podporujici zdravi 2022

15 % malé a stredni
podniky (>250
zaméstnancl)

85 % velké podniky
(<250 zaméstnanc)

Ocenénych 26
podnikd
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Podnik podporujici zdravi 2005 - 2022

72 % velké podniky
(<250 zaméstnanc)

28 % malé a stredni
podniky (>250
zaméstnancl)

Ocenénych 89
podnikd
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PPZ - rozlozeni dle cinnosti 2022

Zdravotni sluzby; 4 %

Administrativa;
15 %

Vyroba;
81%
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PPZ — rozlozeni dle cinnosti 2005 - 2022

Zdravotni sluzby; 1 %

Administrativa;
26 %

Vyroba;
73 %
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RozlozZeni PPZ dle krajui
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RozlozZeni PPZ dle krajui

25

20

15

10

5 ll.l LE

) l . B =

A I A I I T T S WP,

& 0 S F S W O S
@. ) ’bA(O co& \‘\QO 0‘9 Q) O AQ’ NK




0‘ PODNIK

“ . PODPORUJICI ZDRAVI

Oceneéni dle dosazeného stupne 2015 - 2022
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Stravovani

* Nabidka kvalitniho stravovani pro zaméstnance v ramci
zavodnich jidelen, a to pro vSechny smény;

« Fit“varianty (77 % ocenénych podniku), zeleninové salaty
a Cerstvé ovoce (43 %);

* Nékteré z firem svym zameéstnancim poskytuji stravu a napoje
za velmi vyhodné ceny Ci zcela zdarma;

e Pokud zaméstnavatelé nemaji moznost poskytovat zavodni
stravovani, zameéstnanci maji k dispozici zazemi v kuchynkach a
odpocinkovych mistnostech, na intranetu jsou doporucovana
menu kvalitnich restauraci z okoli;

* Neékteré spolecnosti poradaji kurzy vareni, soutéze ve vyrobé
domacich salatd, pomazanek, dezertt, degustace vin, apod.
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Pohybova aktivita

Podniky pro své zaméstnance poradaji spolecné lekce raznych typu cvi¢eni na pracovisti
i mimo pracovisté (pilates, joga, zdrava zada, ...), sportovni turnaje (fotbal, badminton,
basketbal, volejbal,...), spolecné bézecké tréninky a vlastivédné prochazky nebo
financneé prispivaji na startovné do hromadnych soutézi;

CviCeni na pracovisti umoznuje svym zaméstnancim 31 % ocenénych podniku;

Do vétsiny realizovanych aktivit jsou zapojovani také rodinni prislusnici, ¢imz je
propojovan pracovni a rodinny zivot;

Radé zaméstnancl jsou nabizeny také rehabilitaéni a rekondiéni programy, masaze,
sluzby fyzioterapeuta nebo prispévky na lazenské pobyty.
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Koureni

Rada podnik( striktné nekufackych, moZnost koufeni pouze mimo areal firmy
— 12 % ocenénych podniku (¢as straveny kourenim neni zapocitavan do
pracovni doby);

V 51 % ocenénych podniku nabizi zaméstnavatelé zajemcum z rad kuraku
odborné prednasky na téma odvykani koureni, individualni poradenstvi nebo
jim poskytuji balicky s prostredky na odvykani koureni;

V nekterych spolecnostech mohou zaméstnanci ziskat za nekoureni
financni Ci nefinancni bonusy;

Velka ¢ast ocenénych podnikd (73 %) tuto oblast resi i presto, Ze boj
s kurackou zavislosti patri k nejobtiznéjsim preventivnim aktivitam a
uspésnost téchto programu byva vétsinou nizka.




o‘ PODNIK

PODPORUJICI ZDRAVI

Stres

e V poslednich letech se projekty podpory
zdravi stale Casteji zameruji na
psychosocialni rizika;

* Pracovni stres a psychosocialni rizika jsou v
soucasné dobé pritomny na vétsine
pracovist a jejich negativni dopady na
psychické i fyzické zdravi jsou jasné
prokazane.
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Stres

e Zameéstnavatelé maximalné prizpUsobuji charakter a organizaci prace
moznostem zaméstnancu;

* Vzdeélavaji a doskoluji, poskytuji flexibilni pracovni uvazky nebo praci z
domova, vychazeji vstric rodicim malych déti;

* Firemni kultura je na vysoké urovni, zameéstnavatelé se o své
zamestnance zajimaji po vsech strankach a snazi se o nastoleni
oboustranné duveéry.
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Stres

* Narazova Ci jednodenni skoleni zameérena na problematiku stresu
nabizi 92 % ocenénych podniku;

e V krizovych pripadech maji zaméstnanci k dispozici telefonni linku
pomoci (46 % ocenénych podnikl) nebo moznost osobni
psychologické konzultace prfimo na pracovisti (19 % ocenénych
podnikl). Tyto sluzby v radé spole¢nosti mohou vyuzivat nejen
kmenovi a agenturni zamestnanci, ale také jejich rodinni prislusnici.

* Samozrejmosti je podporujici tym spolupracovniku i nadrizenych.
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Pracovni rizika

e Zameéstnavatelé dbaji na dodrzovani vsech
preventivnich lékarskych vysetreni, ktera
rozSiruji nad ramec legislativnich pozadavku
o dalsi doplnujici vysetreni a rehabilitacni
programy;

 Vedeni firem dba na poskytovani
nadstandardnich OOPP - individualné
pripravené ortopedické vlozky do pracovni
obuvi, bezpecnostni bryle doplnéné o
potrebnou dioptrickou korekci, bandaze
apod.
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Pracovni rizika

* Velmioblibené je poskytovani riznych typl preventivnich o¢kovani zdarma nebo
za zvyhodnénou cenu (proti chfipce — 92 % ocenénych podnikU, hepatitidé — 31 %,
kliStové encefalitidé — 31 %);

* Neékteré firmy zajistuji svym zaméstnanclim i nadstandardni [écebnou péci na
naklady zaméstnavatele.

* Dny zdravi - méreni hladiny cholesterolu, krevniho cukru, BMI, fyzickou zdatnost,
biologicky Ci cévni vek, zkontrolovat pigmentoveé skvrny, zrakovou ostrost, vysetrit
plosky nohou pomoci podoskopického pristroje, apod. Dny zdravi jsou doplnovany
o prednasky a workshopy, velmi oblibené je zaméreni na stravovani, myty kolem

potravin, ochutnavky zdravych jidel s prilozenymi recepty, atd.
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Zajimavosti ze souteze

Zmeéna velikosti

v prabéhu soutéZe doslo u nékterych o | Zmenoa hazyu
podnikd ke zméné nekteré podniky v prubéehu ucasti i nékolikrat

zmenily nazev
Ucast 2 skol
Ucast 7 organizaci statni spravy

Nejvétsi ocenény podnik ma pres 34 000 zaméstnancu

Uéast 1 nemochice

Nejmensi ocenény podnik ma 51
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Podpora zdravi na pracovisti je dulezitym ndstrojem v péci o zdravi zaméstnancu a vede ke
zlepsSeni kvality jejich zivota. Prinosnost téchto opatreni je prokazana nejen v oblasti zdravi,
ale takeé v oblasti financni.

Pomoci spravné cilenych programu podpory zdravi je mozné dosahnout zvyseni spokojenosti
a loajality zaméstnancu. Nasledné pak zvyseni produktivity prace, snizeni pracovni
neschopnosti, fluktuace a pracovni urazovosti.

Spolecné pritazlivé aktivity pusobi jako protivaha a odlehéeni nékdy velmi zatéZujici prace.
Podnik Ci organizace maijici loajalni zameéstnance s dobrymi mezilidskymi vztahy dokaze lépe
zvladat obdobi zatézkavajicich zkousek, jako jsou napriklad hospodarske Ci zdravotni krize.

Vyznamnym benefitem nadstandardni péce o fyzické i dusevni zdravi zaméstnanc( a dobré
vztahy na pracovisti je zvladani nejen béznych, ale i krizovych situaci.
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O PROJEKTU PODPORA ZDRAVi NA PRACOVISTI SOUTEZ KRITERIA OCENENE PODNIKY KONTAKT AKTUALITY

Podnik podporujici zdravi

Pridejte se k ostatnim ocenénym podnikim!
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Dékuji za pozornost

Ing. Jana Zénova, SZU, jana.zonova@szu.cz

Zdroje
V. LIPSOVA a kol. Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti. Praha. Statni zdravotni Ustav. 2016. ISBN 987-80-7071-370-9

www.podnikpodporujicizdravi.cz

Obrazky

Brose Kopfivnice

https://vzdelavanie.sk/

https://www.smow.de/

Podporeno MZ CR — RVO (Statni zdravotni ustav — SZU, 75010330)




