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i Kategorizace praci ve zdravotnictvi

Udaije ke kategorizaci praci jsou
cerpany z informacniho systému KaPr.



Pracovnici ve zdravotnictvi v r. 2009

(Zdroj UZIS)

Lékari VSeobec.sestry a Ostatni Celkem
porod.as.

Praha(CZ010) 9135 14919 18929 42983
Stredocesky kraj(Cz020) 3919 6905 8343 19167
Jihocesky kraj(CzZ031) 2520 4313 5621 12454
Plzensky kraj(Cz032) 2561 4670 6081 13312
Karlovarsky kraj(CZ041) 1192 2426 6455 10073
Ustecky kraj(Cz042) 2887 5928 8406 17221
Liberecky kraj(CZ051) 1612 2859 4122 8593
Kralovéhradecky kraj(CZ052) 2512 4495 6778 13785
Pardubicky kraj(CZ053) 1962 3505 4769 10236
Vysocina(CZ063) 1785 3919 4633 10337
Jihomoravsky kraj(CZ064) 5464 9707 12037 27208
Olomoucky kraj(CZ071) 2735 5138 6908 14781
Zlinsky kraj(Cz072) 2164 4068 5462 11694
Moravskoslezsky kraj(CZ080) 4730 9476 14029 28235
Celkem 45178 82328 112573 240079




Pocet osob zarazenych do kat. 2- 4

Kraj Celkem Kategorizovani %

Praha(Cz010) 42983 23071 53,6
Stredocesky kraj(CzZ020) 19167 12574 65,6
Jihocesky kraj(CZ031) 12454 7615 61,1
Plzensky kraj(Cz032) 13312 7986 57,2
Karlovarsky kraj(CzZ041) 10073 5727 56,8
Ustecky kraj(Cz042) 17221 11547 67,0
Liberecky kraj(CZ051) 8593 5032 58,5
Kralovéhradecky kraj(CZ052) 13785 8011 58,1
Pardubicky kraj(CZ053) 10236 6808 66,5
Vysocina(CZ063) 10337 6269 60,6
Jihomoravsky kraj(CZ064) 27208 17014 62,5
Olomoucky kraj(CZ071) 14781 9213 62,3
Zlinsky kraj(CZ072) 11694 7384 63,1
Moravskoslezsky kraj(CZ080) 28235 14569 51,6
Celkem 240079 142820 59,5




Obecna tabulka

Kraj Celkem 2 Celkem 2R Celkem 3 Celkem 4
Praha(Cz010) 23259 17400 16091 12334 598 447 6539 4593 31 26
Stredocesky kraj(Cz020) 12388 9598 7881 6275 2071 1227 2436 2096 0 0
Jihocesky kraj(Cz031) 7808 6089 5284 4068 183 160 2341 1861 0 0
Plzerisky kraj(Cz032) 8089 6231 6191 4700 27 19 1871 1512 0 0
Karlovarsky kraj(Cz041) 5649 4297 5087 3819 11 9 551 469 0 0
Ustecky kraj(Cz042) 12260 9956 9366 7634 316 219 2578 2103 0 0
Liberecky kraj(Cz051) 5227 4042 4576 3502 75 65 576 475 0 0
Kralovéhradecky kraj(Cz052) 8281 6433 6412 5076 777 618 1092 739 0 0
Pardubicky kraj(CzZ053) 6855 5331 5540 4238 420 357 870 716 25 20
Vysocina(CZ063) 6388 5015 5531 4283 200 168 657 564 0 0
Jihomoravsky kraj(Cz064) 16877 13636 13390 10804 837 721 2644 2107 6 4
Olomoucky kraj(Cz071) 10309 7919 6442 4949 1400 1102 2403 1810 64 58
Zlinsky kraj(Cz072) 6562 5236 4378 3399 119 103 2065 1734 0 0
Moravskoslezsky kraj(CZ080) 15025 12028 8890 7157 2963 2407 3166 2461 6 3
m 144977 113211 105059 82238 9997 7622 29789 23240 132 111

Vybérové kritérium:

Prace platné k aktualnimu datu: 14.04.2011
Kategorie podle : vysledné kategorie prace
Kéd CZ-NACE: 860000

Do kat. 2 — 72,3%
kat. 2R 6,3%, kat.3 21,3%



Obecna tabulka

Kategorie podle :

faktor( pracovnich podminek
Kod CZ-NACE: 860000

Celke Zeny Celkem
Faktor(xx) Celkem m 2R 2R 3
PRACH(0100000) 992 671 544 335 172 121 276 215 0 0
CHEMICKE LATKY(0200000) 38672 33039 23620 20430 4514 3793 10505 8788 33 28
HIuk(0300000) 6592 4580 5482 3839 138 82 970 659 2 0
’ VIBRACE(0400000) 1156 696 704 380 82 50 368 266 2 0
NEIONIZUJiCI ZARENT A
ELEKTROMAGNETICKA POLE(0500000) 5501 4018 877 679 80 40 4539 3295 > 4
Ionizujici z&feni(0600000) 342 230 155 95 39 37 139 94 9 4
FYZICKA ZATEZ(0700000) 67254 53514 49090 39398 5796 4305 12347 9792 21 19
Pracovni poloha(0800000) 45361 34723 32896 25057 3465 2750 8934 6857 66 59
Z4té7 teplem(0900000) 3496 2568 2243 1634 525 335 728 599 0 0
Z4té% chladem(1000000) 921 378 560 193 18 15 343 170 0 0
Psychicka zat&%(1100000) 75094 59460 55029 44308 6299 4616 13675 10457 91 79
Zrakova z4té%(1200000) 12846 9257 7438 5211 943 724 4457 3319 8 3
BIOLOGICKE CINITELE(1300000) 129689 103137 89786 71368 10676 8239 29020 23341 207 189
VYBRANE PRACE(1400000) 1778 1306 459 211 107 81 1176 978 36 36
Prace ve zvySeném tlaku
vzduchu(1500000) 36 30 9 8 1 0 26 22 0 0
“ 389730 | 307607 | 268892 | 213146 32855 25188 87503 68852 480 421
Vybérové kritérium:
Prace platné k aktualnimu datu: 14.04.2011




Fyzicka zatéz
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Psychicka zatéz
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Osoby v kombinaci rizikovych faktort

070 08 11 celkem Zeny

X 74160 70926

X X 26050 24613

X X X 20178 18908

X X 53339 50812

X 36816 35131

X X 25528 24125

X 97441 93558

Vybérové kritérium:
OKEC: 86000

CZ-ISCO: 22200 -VSeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci

Kategorie podle : vysledné kategorie prace

Faktor: 0700000 FYZICKA ZATEZ
Faktor: 0800000 Pracovni poloha
Faktor: 1100000 Psychicka zatéz




07 08 11 celkem Zeny

X 8827 3551

X X 3545 1057

X X X 2483 724

X X 5830 2454

X 11544 4219

X X 6705 2350

X 24972 11220

Vybérové kritérium:

OKEC: 86000

CZ-ISCO: 22100 Lékari (kromé zubnich IékaFu)
Kategorie podle : vysledné kategorie prace
Faktor: 0700000 FYZICKA ZATEZ

Faktor: 0800000 Pracovni poloha

Faktor: 1100000 Psychicka zatéz



Osoby v kombinaci rizikovych faktort

07 08 11 celkem Zeny

X 7230 6448

X X 3702 3232

X X X 733 632

X X 1158 1025

X 9939 7880

X X 4373 3335

X 6018 4683

Vybérové kritérium:

OKEC: 86000

CZ-1ISCO: 22600 Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi
Kategorie podle : vysledné kategorie prace

Faktor: 0700000 FYZICKA ZATEZ

Faktor: 0800000 Pracovni poloha

Faktor: 1100000 Psychicka zatéz



22200 -Vseobecné sestry a porodni asistentky se
specializaci

Celkem...| Kat.2R+3+4 vV %

Csz LSZ PP Psychicka zatéz
Praha(Cz010) 14919 3,6 0 6,79 8,1
Stfedotesky kraj(Cz020) 6905 23,7 2,17 11,36 27,29
Jihogesky kraj(Cz031) 4313 21,2 0 4,3 22,95
Plzefisky kraj(CZ032) 4670 10,51 0 0,83 18,2
Karlovarsky kraj(CZ041) 2426 3,25 0 4,37 4,45
Ustecky kraj(Cz042) 5928 15,23 0,07 7,27 16,4
Liberecky kraj(CZ051) 2859 5,4 0 1,92 5,38
Kralovéhradecky kraj(CZ052) 4495 7,45 0,95 2,4 10,5
Pardubicky kraj(Cz053) 3505 9,35 0 0,37 5,76
Vysocina(CZ063) 3919 3,98 0 3,57 6,25
Jihomoravsky kraj(CZ064) 9707 3,76 0 5,22 9,8
Olomoucky kraj(Cz071) 5138 25,14 0,46 22,26 19,26
Zlinsky kraj(Cz072) 4068 17,84 0,024 12,68 20,42
Moravskoslezsky kraj(CZ080) 9476 15,33 0,33 5,6 20,73
“ 82328 11,38 0,306 6,77 14,37




22100 Lékari (kromé zubnich IékarQ)

Celkem Kat.2R+3+4

CSZz LSZ Psych. zatéz

Praha(CZ010) 9135 0,4 0 5,9 5,67
Stredocesky kraj(Cz020) 3919 11,8 1,57 7,9 21,89
Jihocesky kraj(Cz031) 2520 3,25 0 3,45 7,9
Plzefisky kraj(CZ032) 2561 0,03 0 0,74 3,3
Karlovarsky kraj(CZ041) 1192 0,67 0 2,51 3,1
Ustecky kraj(Cz042) 2887 3,18 0 5,29 9,9
Liberecky kraj(Cz051) 1612 0,74 0,1 1,98 1,98
Kralovéhradecky kraj(CZz052) 2512 1,71 0,12 0,39 3,66
Pardubicky kraj(CZ053) 1962 0,3 0 0,5 1,98
Vysocina(CZ063) 1785 0,16 0 0,11 3,13
Jihomoravsky kraj(CZ064) 5464 1,39 0 1,53 2,58
Olomoucky kraj(Cz071) 2735 5,04 0 9,1 7,93
Zlinsky kraj(Cz072) 2164 3,65 0 6,23 7,37
Moravskoslezsky kraj(Cz080) 4730 2,32 0,04 6,46 14,63
45178 2,54 0,35 4,35 7,55




Celkova fyzicka zatéz — 22610 zubni Iékafri

Obecna tabulka
Celkem

Kraj Celkem  Zeny s Zeny 2R

Jihocesky kraj(CZ031)
£l Pardubicky kraj(CZ053)
Jihomoravsky kraj(CZ064)
Zlinsky kraj(Cz072)
Moravskoslezsky kraj(CZ080)
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Vysledné kategorie prace



L okalni svalova zatéz — 22610 zubni lékari

Zlinsky kraj(CZ072)
Moravskoslezsky kraj(CZ080)

Obecna tabulka
Kraj Celkem  Zeny CeIZI:m Zeny 2R Celkem3 Zeny3 Celkem4 Zeny4

Praha(CZ010) 0 0 0 0 0 0 0 0
@J Stredocesky kraj(CZ020) 0 0 0 0 0 0 0 0
Karlovarsky kraj(CZ041) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ustecky kraj(CZ042) 0 0 0 0 0 0 0 0
Vlysocina(CZ063) 2 1 0 0 2 1 0 0
Jihomoravsky kraj(CZ064) 0 0 0 0 0 0 0 0
Olomoucky kraj(CZ071) 4 2 0 0 4 2 0 0
1 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
7 3 0 0 7 3 0 0

Vysledné kategorie prace



Pracovni poloha - 22610 zubni lékari

Obecna tabulka

Kraj Zeny Celzk: M Jeny2R Celkem3 Zeny3 Celkem4 Zeny 4
Praha(Cz010) 14 9 0 0 14 9 0 0
8| stiedotesky kraj(CZ020) 10 7 0 0 10 7 0 0
JihoCesky kraj(Cz031) 20 12 0 0 20 12 0 0
Plzensky kraj(CZ032) 11 9 0 0 11 9 0 0
Karlovarsky kraj(CZ041) 15 5 0 0 15 5 0 0
Ustecky kraj(CZ042) 14 11 0 0 14 11 0 0
Liberecky kraj(CZ051) 9 8 0 0 9 8 0 0
Kralovéhradecky kraj(CZ052) 7 5 0 0 7 5 0 0
Pardubicky kraj(Cz053) 1 1 0 0 1 1 0 0
Vysocina(Cz063) 8 5 0 0 8 5 0 0
Jihomoravsky kraj(CZ064) 19 13 0 0 19 13 0 0
®|  Olomoucky kraj(CZ071) 19 12 0 0 19 12 0 0
Zlinsky kraj(CZ072) 8 3 0 0 8 3 0 0
Moravskoslezsky kraj(Cz080) 10 9 0 0 10 9 0 0
| Celkem | 165 109 0 0 165 109 0 0

Vysledné kategorie prace



Psychicka zatéz - 22610 zubni lékari

Jbe »
Praha(CZ010) 9 7 0 0 9 7 0 0
®|  Stredotesky kraj(CZ020) 6 4 0 0 6 4 0 0
Jihocesky kraj(CZ031) 11 7 0 0 11 7 0 0
Plzerisky kraj(CZ032) 11 9 0 0 11 9 0 0
Karlovarsky kraj(CZ041) 4 0 0 0 4 0 0 0
Ustecky kraj(CZ042) 11 8 0 0 11 8 0 0
Liberecky kraj(Cz051) 6 6 0 0 6 6 0 0
Kralovéhradecky kraj(CZ052) 0 0 0 0 0 0 0 0
Pardubicky kraj(CZ053) 1 1 0 0 1 1 0 0
Vysocina(CZ063) 4 2 0 0 4 2 0 0
Jihomoravsky kraj(CZ064) 13 9 0 0 13 9 0 0
®|  Olomoucky kraj(CZ071) 18 12 0 0 18 12 0 0
Zlinsky kraj(CZ072) 4 2 0 0 4 2 0 0
Moravskoslezsky kraj(Cz080) 6 6 0 0 6 6 0 0
| celkem | 104 73 0 0 104 73 0 0

Vysledné kategorie prace




|Prob|émy s kategorizaci ve zdravotnictvi

vychazime ze stejnych principl jako u ostatnich
typl praci, coz je ve zdravotnictvi prakticky nemozné
a hlavng, dle mého nazoru, neefektivni

Problémem je rlznorodost a charakter prace ve
zdravotnictvi

Nerovnomeérné rozlozeni pracovni zateze

Obtizné a Casto i nemozné provadeni jakychkoli
planovanych mereni a hodnoceni

Velmi obtizna spoluprace se zdravotnickymi
pracovniky

Diskutabilni moznost realizace nahradnich opatreni



Problémy s kategorizaci

= Velmi obtizna aplikace vysledkl z jednoho
zdravotnickeho zarizeni na jine

= Velké odlisnosti v jednotlivych zdravotnickych
zarizenich
(v zavislosti na typu zdrav. zarizeni, skladbé a
zdravotnim postizeni pacientll, nejrliznéjsi
specializace i v ramci jednotlivych oddeleni)

= Problémem je, i z vySe uvedenych dtvodd,

nedostatek informaci o pracovni zatézi na nékterych
oddelenich




i Problémy s kategorizaci

» Diskutabilni je v této oblasti drzet se danych
obecnych zasad pro kategorizaci

= Je treba aplikovat v tomto oboru aplikovat
zahranicni zkusenosti — neprovadéji jednotnou
kategorizaci, ale zaméruji se zejména na
vytipovani a prevenci ergonomickych
zdravotnich rizik - tomto ohledu jsou nase
aktivity velmi nedostatecne



i Informace o projektu

= Projekt oficielné nazvany: Doporucenée
postupy pro inovace v oblasti ergonomie
ve zdravotnictvi a kvality pece

= Zapojeni zastupcl CR do tohoto projektu
(koordinatorem v CR je Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pece

= Workshop uskutecnény ve dnech 21. a
22.2.2011



i Informace o projektu

= Cil projektu:

Rozvijet nove metody v oblasti prevence rizik v
ergonomii v oblasti zdravotni pece, coz povede ke
zlepseni pracovnich podminek a kvallty pece.

Vymena informaci, nastroju a osveédcenych
postupt jak omezit vyskyt MSDs u pracovnikl v
oblasti zdravotni a socialni pece.

Ucastnlcke staty- Nizozemi, Finsko, Italie,
Spanélsko, Slovensko a CR.

Projekt je financovan Evropskou komisi
Ustaveny tandemy spoluprace (CR x Nizozemi)




i Informace o projektu

= Vlastnimu workshopu predchazelo predavani
informaci o situaci v jednotlivych statech formou
dotazniku

= Vysledky ukazaly sloZitost problémd, ,
neporovnatelnost udaju v jednotlivych statech a
velka odliSnost pristupl k problematice,
nejednotnost stanovenych kriterii

= Vyskyt MSDs (zejmena v oblasti patere) u
zdravotnickych pracovnikl - uvadi se 32-52%
pracovnikl (dle zavérQ souvisi nejen s pracovni
zatezl zejmena s rucni manipulaci s bremeny ale |
s podcenovanim téchto rizik.)




i Pfiprava nové ISO normy

Informace z workshopu:

ISO norma: v soucasné dobé forma

ISO Technical Report 12296 (ISO/PDTR)
Manual handling of people in the healthcare.
Oficielné bude k dispozici do konce roku 201 1.




i Nova ISO norma

= Uvadi, ze mezinarodni statistiky radi pracovniky ve
zdravotnictvi mezi nejrizikovejsi skupinu z hlediska
onemocneni MSDs (zejména patere a ramen)

= Faktory majici zasadni vliv na tuto skutecnost:
pocet, typ a kondice pacientll, opakované zaujimani
nepriznivych pracovnich poloh, nevhodné nebo
nedostatecné vybaveni posuzovanych zarizeni,
nedostatecné prostorové podminky, nedostatecna
vychova a training pracovnik{ v oblasti ergonomie




i Nova ISO norma

= Nejdulezitéjsi cile aplikace normy:
= ShiZeni pracovni zatéze pracovnikd ve
zdravotnictvi se vsemi dusledky

= Zlepseni kvality a bezpecnosti zdravotni a
socialni péce

= Navazujici normy: ISO 11226, /SO 11228,
EN 1005



Doﬁruéené strategie prace pri hodnoceni rizika

Hodnoceni rizika by mélo zahrnovat:

1. Organizacni aspekty

>.  Budovy, prostredi

3. Vhodnost a dostatecnost vybaveni

4. Vzdélavani a training pracovnikl

5. Hodnoceni efektivity provadénych opatreni



i Nova ISO norma

= Norma obsahuje v prilohach nastroje pro

= a) identifikaci nebezpeci (typ manipulace,
organizace prace, pracovni polohy a sily,
prostredi, individualni charakteristiky
pracovnikll, charakter postizeni pacient)

= b) hodnoceni rizika

(rlizné metody prace, vypocty indexy rizika
a jiné metody prace pro hodnoceni rizika)



Nova ISO norma

Klasifikace rizika
provadéna pomoci modelu 3 zon:
zelena — v poradku, neni treba provadeét
opatreni
Zluta — zvysene riziko, v budoucnu je
treba provést nejaka opatreni
cervena — vysoke riziko — nutné provest
naléhave opatreni ke snizeni rizika




i Nova ISO norma

Strategie pro snizovani rizika:
V prilohach podrobné rozebrano vcetné
doporucenych metod

tyka se charakteru pfijimanych pacientt (velka
pozornost, podle toho je vyzadovano vybaveni
manipulacnim zarizenim

pomtucek, vybaveni, reSeni prostoru pro manipulaci

- velka pozornost vychové a trainingu zaméstnanct
provadejici manipulace s pacienty

hodnoceni nakladt a ucinnosti opatreni.




i Metody prace pri hodnoceni rizika

= Metoda MAPO — dotaznikova metoda

forma — rozhovor s vrchni sestrou,
zpracovani dat (Udaje napr. pocet sester,
zpUsob manipulace, skoleni a training,
prostredi, vybaveni, pocet postizenych
pacientl a charakter postizeni, ..),
nasleduje vypocet indexu rizika a jeho
hodnoceni (pouziti Spanelsko, Italie)



MAPO INDEX

FACTORS ACRONAME| DESCRIPTION
NON-
COOPERATIV NC/OP RATIO BETWEEN MEAN NUMBER OF NC PATIENTS AND
E PATIENT CAREGIVERS (OP) PER DAY (24 hours divided in three shifts)
/CAREGIVER
LIFTING
DEVICE LE ERGONOMIC AND NUMERICAL ADEQUACY OF ASSISTIVE
DEVICES (LIFTING HOISTS) FOR NC PATIENT HANDLING
FACTOR
PARTIALLY
COOPERATIV PC/OP RATIO BETWEEN MEAN NUMBER OF PC PATIENTS AND
E PATIENT / CAREGIVERS (OP) PER DAY (24 hours divided in three shifts)
CAREGIVER
MINOR AIDS AF ERGONOMIC AND NUMERICAL ADEQUACY OF MINOR AIDS
FACTOR FOR PC PATIENT HANDLING
WHEELCHAIR
WF ERGONOMIC AND NUMERICAL ADEQUACY OF WHEELCHAIRS
FACTOR
ENVIRONMEN
T EE ERGONOMIC ADEQUACY OF ENVIRONMENT USED BY
DISABLED PATIENTS
FACTOR
TRAINING TF ADEQUACY OF TRAINING PROVIDED ON SPECIFIC RISK
FACTOR
NC PC
—Xx LF + x AF | xWF x EF xTF = INDEX MAPO
OoP OoP



iMetOdy prace pri hodnoceni rizika

Metoda Dortmund — pouziva se v Némecku.

Pracuje na principu hodnoceni rizika
manipulace s bremeny pomoci 3D modelu -
dynamické pocitacove simulace, pomoci ni
hodnoti biomechanickou zatéz v oblasti
lumbalni patere v priibéhu ruéni manipulace
S pacienty.

Jsou dany limity i podle véku pracovnikd.




i Metody prace pri hodnoceni rizika

Metoda PTAI — pouzivana ve Finsku

Metoda kombinuje hodnoceni jednotlivych
faktorl metodou pozorovani a dotaznikovou

metodou (subjektivni hodnoceni zateze
pracovniky).

Vysledkem je tzv. index zatéze



i Metody prace pri hodnoceni rizika

= Metoda PTAI zahrnuje:

= Pozorovani — posuzuji se faktory prostredi,
zabezpeceni technikou dle typu pacientd,
pomucky pro mechanicky transfer, typy transferu
pacientl, zatizeni HK, DK a trupu (stanovena i
urcita kritéria), zatéz patere, pracovni polohy,
zplsoby rucni manipulaci)

= Pohovor — subjektivni hodnoceni fyzickeé zatéze,
zptsobu manipulace, organizace prace,
vzdélavani a training.




Hodnotici principy u metody

Celkoveé se hodnoti pohovorem nebo pozorovanim pozoruje 15
faktoru.

Kazda faktor ma 3 kritéria a vSechny 3 tato kritéria musi byt v
poradku aby byla oznacena v prvnim sloupci tabulky (v poradku)

Jestlize 1-2 z kritérii jsou v porfadku , dojde k oznaceni ve sloupci
2 (Castecné v poradku)

Jestlize zadné z kritérii neni splnéno — dojde k oznaceni ve sloupci
3 (neni v po radku)

Partially in order
2/3 1/3




Interpretace vysledku - PTAI

Over 80 %
The situation in terms of patient transfer

Interpretin
g the index

Over 80
%

60-80 %

ergonomics is good in the evaluated
transfers.

The evaluator and/or occupational health
care representative provide instructions on
maintaining and further improving the
situation.

60-80 %
The load of patient transfers is
relatively/quite high, and measures to correct

the problems identified in the evaluation form
should be taken at the workplace.

Under 60 %

The employer must take immediate measures
to improve ergonomic working methods.

The development measures should utilise the
input of employees, occupational health care,
the occupational safety and health
organisation and possibly external experts.



:.Metody pro hodnoceni rizika

sCareThermometer (fyzicka zatéz
sester)

sRisk Radar (fyzicka zatéz ostatnich
zdravotnickych pracovnikQ)

=Policy Mirror (management check)



(ieThermometer:

Hodnoti ergonomickeé riziko expozice u
sester

e je provadéna klasifikace mobility pacient

e zpracovan checklist podminek provadéni prace
pomoci guidelines

e vypocet rizika zatéze pomoci PC software
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©Knibbe & Knibbe 2010.
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‘_hisk Radar

sMapovani pozorovanim

sDotaznik sebehodnoceni ostatniho
zdrav. personalu

»16 otazek tykajici se fyzickeé
zateze

Care @
Thermometer
A self assessment tool from ARJO



Name (firsf letter is enough). .ocveeeeeeveeee.

During your daily work do you...

1. Lift heavy objects (> 55 Lb)?

al | __T"'

2. Camy heavy objects (> 25 Lb)?
A
'."-_-r'.
v
lI.' i
Fai
Iaes

3. Lift or assist in the patient-transfers?

Rl P

LOCOmotion, knibbe & knibbe, 2008 &

Facility (first fetter is enough).........ceeeeeeeeeeeennnes

How often 7 per shift
How often 7 per shift
How often 7 per shift

How strenuous is this for you 7
{rate from 1 fo 10
{1= extremely fight, 10 = exiremsly sirenuous)

How much (average] is the weight 7

How much (average) is the weight 7

DeSCrbe Hhe SCHVILY ses s eeeensan vesass e s sensnsssnesans

i
|
Bhor iy



Results Risk Radar (n= 40). The Toledo Hospital
(Phio, USA).

lift heavy objects

kneel or squat /Q/

patient transfers

.
r S

work with computers carry heavy loads



vﬁ)licy Mirror:

« checklist vyplfiovany na Urovnig
managementu

« identifikace problematickych ....... s
oblasti -

e individualni hodnoceni

* pOuZiva se rovnéz pro
porovnani jednotlivych zafizeni
na narodni urovni



iCo je v planu

= V CR vytipovani zarizeni na kterych se provede
pilotni projekt

= Aplikace metod vyse uvedenych- naucit se je,
vyhodnotit stav

= Zavest tyto metody do praxe
= Zahajit praci s novou ISO normou

= MoZnosti pouZiti ziskanych materialu v praxi v CR
ISO norma

prirucka Mobility Gallery,
ARJO — Prlvodce pro architekty a projektanty



i Zavér

Pevne vérim, ze prevzeti uvedenych zkusenosti
ze zahranici a aplikace novych metod v oblasti
prevence a hodnoceni ergonomickych rizik ve
zdravotnictvi prinese zlepseni situace v nasich
zdravotnickych zarizeni.

Dle mého nazoru zminéné metody téz usnadni
nasi praci v teto oblasti, umozni aplikaci
jednotnych kritérii a efektivnich postupl v ramci
vSech statl EU




Dékuji za pozornost




