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Berlin 3.- 4. bfezna 2011
|. Tématicka konference — Pakt pro dusevni zdravi

Tématicka konference k 5. oblasti Paktu pro dusevni zdravi a _
pohodu (prohlaSeni ¢lenskych statt EU na ministerské konferenci

v ¢ervnu 2008)
Pakt obsahuje oblasti
1) podpora duSevniho zdravi déti a dospivajicich
2) prevence sebevrazd a deprese
3) duSevni zdravi a pohoda starSich lidi

4) podpora spole¢enského (znovu)zarazeni a prevence stigmatu
duSevni choroby

5) podpora duSevniho zdravi a pohody na pracovisti

Poradatelé konference — Ministerstvo zdravotnictvi + Ministerstvo
prace a socialnich véci republiky Némecko, dale Evropska sit
podpory zdravi na pracovisti, BKK Deutschland

pod evropskym predsednictvim Madarské republiky




Berlin 3.- 4. brezna 2011

1. Slavnostni uk

onceni kampané DusSevni zdravi a

nohoda na pracovisti

Predstaveni vitéznych podniku — t€astniku
kampane

Rozdéleni ¢
3-4 podni

v 18 evropskych statech
0 11 sekci — pomérne uzka témata —
KY

Po jednom

nodniku z kazdého statu

NAasS vitézny podnik — prezentace a diskuse

Chybélo slavnostni vyhlasovani jednotlivych
podniku a predavani certifikatu




Prinos konference

Ugastnici (350) — predstavitelé ministerstev, organizaci, védeckych
institucl, podniku

prispévky — kromé sekci vénovanych podnikum (Modely dobré
praxe) spiSe obecna prohlaseni, pfip. obecné metodiky

Call for action — shoda pfitomnych na potrebé vénovat se podpore
dusevniho zdravi —» nadeje, ze Ucastnici v rozhodovacich
pozicich se k nejakym zménam odhodlayji

KliGove aspekty

1. Orientace na znalostni ekonomiku -» ¢asovy tlak a duSevni zatéz

2. ZhorSené duSevni zdravi —» sniZzeny vykon, absentismus

3. Naklady nesou jednotlivci, rodiny, firmy, stat

4. Komplexni feSeni — lepSi organizace pracovisté, vycvik
jednotlivcu




Prinos konference

Konkrétni vystupy —

1. ENWHP — na zakladé vysledku kampané — A guide
for employers. To promote mental health in the
workplace - brozura (1 z pfikladu — ¢esky podnik)

. ENWHP — Modely dobreé praxe — webové stranky
www.enwhp.org
(zahrani¢ni podniky + 2 ¢eskeé podniky)
. Background document — prehled problematiky —

Promotion of Mental Health and Well-being In
Workplaces — Cesky priklad

http://ec.europa.eu/health/mental health/docs/ev 20 1
10303 bgdoc en.pdf




Nejlepsi ¢eske podniky pecujici o dusevni zdravi svych
zameéstnancu
|. F. X. Meiller Slany, s.r.o.

Némecky majitel - vyroba vyklopnych vozidel
Zamestnavatel — firemni politika zamérena na zdrave a spokojené
zameéstnance jako zaklad prosperity podniku

Skupina pro podporu zdravi — feditel podniku, feditel lidskych zdroju,
bezpecnostni technik + spoluprace se zavodni Iékarkou a
psychologem

Podnik podporujici zdravi v r. 2009

Ugast v kampani Dusevni zdravi a pohoda na pracovisti v r. 2009 — v
dobé hospodarske recese

Strategie podniku v podpore dusevniho zdravi

A. zapojeni vsech zamestnancu do ohodnoceni, reorganizace a
inovace pracovnich procesu —

vysledky — modernéjSi organizace prace, kvalifikovanéjsi pracovni
sila, pracovnici ztotoznéni s podnikem




F.X. Meiller Slany, s.r.0. — pokraCovani

B. Kurz o stresu, pracovnim stresu a jeho zvladani —
promyslené pripraven — odborni lektofi — specielné
zameéren na ruzneé skupiny pracovniku - zajimavy

2 jednotlivé pracovni dny — mimo pracovisté — po
skupinach absolvovali

na 2. sezeni Ucastnici spontanné prisli s konkrétnimi
problémy ze svych pracovist — snazili se rfeSit — kurz
uspéesny
Casta a oteviena komunikace o situaci v ekonomice,
v podniku, o planech vedeni

Stale oteviené dvere pro pracovniky s problemy —
pomalu si zvykali se svérovat a pozadat o pomoc




Nejlepsi ¢eskeé podniky pecujici o dusevni zdravi svych
zameéstnancu
lI. Lohmann a Rauscher, S.r.o.

Némecky majitel — vyroba zdravotnickych materialt (obvazy,
orthézy, chirurgické operacni sety)

Zamestnavatel — zasady puvodni rodinne firmy — vSestranna péce o
zaméstnance — zdravi, kvalifikace, pomoc v praci i v soukromi

Pracovni sila — mensi Cast kvalifikovana, vétSina s nizkou Ci zadnou
pracovni kvalifikaci (zeny z domacnosti)

Skupina pro podporu zdravi — 2 feditelé, poskytovatel zavodni
preventivni péce

Podnik podporujici zdravi r. 2009

Strategie podniku v podpore duSevniho zdravi

A. Vychova pracovnikl — pfiméfena schopnostem — pracovni
navyky, pracovni operace, nutnost zvladat dalSi nové operace

vysledky — pracovnici postupné nabyli pracovniho sebevédomi,
uznavaji potrebu prfizpusobit se pozadavkum moderni
vyroby




Lohmann a Rauscher, s.r.0. - pokracovani

B. DilCi operace pokud mozno slouceny v jednu —
pracovnik zodpovedny za hotovy vyrobek — nizsi
pracovni monotonie — jinde rotace operaci

C. Pracovnici v nekterych pripadech mohou sami
rozhodnout o slozeni své pracovni skupiny, vCetné
opravare (sjednocené hodnoceni prace)

D. Dobra organizace prace — pracovnici na stejné smene
— spolecna doprava do prace — matky, samozivitelé,
chronicky nemocni — jen denni smeny

E. Program Vychova k podpore dusevniho zdravi —
zvlastni skoleni pro manazery

F. Systém preventivnich prohlidek rozsiren o zjiStovani
priznaku dusevnich problému — feseni bud podnik
nebo odborna pomoc




Predpoklady snizovani stresu a posilovani dusevniho

zdravi na pracovisti —

VY STEORY-CCSRE-RATPDE

> W oE

10.

Rodinny pristup k zaméstnancum

Zapaleni personalisté a lékari ZPP

Pochopeni podniku pro soukromé potreby pracovniku
Vyrovnavani rozdild (muzi-zeny, znevyhodnéne
skupiny)

Zaméstnanci kontinualné a oteviené informovani,
vtazeni do fungovani ,své“ firmy

Volny pfistup k vedoucim posiluje duvéru pracovniku

Péce o starnouci pracovniky — nabidka zaméstnani pfi
duchodu

Péce o fidici pracovniky samotné
Programy domyslené a dotazené do detaill
Moznost samostatného rozhodovani na pracovisti



Kulaty stul ke skonCeni Ceské kampané 2010 -
vysledky

11. 11. 2010 — SZU — Narodni kontaktni centrum evropské sité
podpory zdravi na pracovisti

Ucastnici kampané (25 podniku v 1. kole, do 2. kola vyzvano 10
podniku se skorem 280%, UCast v 2. kole 4 podniky)

Diskuse

1) Vytvorit pfiznivé prostfedi pro dusevni zdravi v podniku je delSi
proces — ovzdusi duvéry, spolecneé prekonavani prekazek...

2)  Osobnost manazera — musi mit zajem o lidi — nestaci _
organizacni schopnosti a asertivita, je nutné vnimat potreby lidi,
talent lidi stmelovat...

dalezity — vybér i vycvik

osobnost Iékafe — ochota naslouchat — podpora manazerim,
pomoc a rady pracovnikum

Nepfriznivé pro podporu zdravi na pracovisti — stale maly zajem
zamestnavatelskych organizaci i zdravotnich pojiStoven — stres
na pracovisti v industrializovanych statech nejdrazsi polozkou




Cena pro nejlepsi podnik v v 2. kole kampan
DusSevni zdravi a pohoda na pracovisti




Plaketa pro podniky usp ésne v 2. kole
kampan € — Modely dobré praxe




