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Vybor vedoucich inspektar
bezpe&nosti prace

SLIC (Senior Labour Inspectors’ Committee)
ustaven v r. 1995

mandat monitorovat efektivni and ekvivalentni
vymahani komunitarniho prava na zdravi a
bezpeclnost pri praci

analyzovat praktické otazky vznikajici prfi vymahani
dodrzovani zakonu v této oblasti

SLIC se schazi dvakrat rocné

nékolik pracovnich skupin pro zvlastni zalezitosti

ke zlepSeni efektivnosti evropskych zakonu uziva
SLIC mezi jinym Evropskée kampané



Evropské iniciativy SLICu

3 posledni iniciativy — ,Riziko expozice asbestu (Asbest
IS deadly serious!)“ 2006

— ,Zachazeni s bfemeny*“ 2007, 2008

— Hodnoceni rizika zachazeni s
nebezpecnymi latkami* 2010

Nové iniciativy v r. 2010 —

kromé jinych ,Snizeni pracovni Urazovosti a sdileni
dobré praxe” (napf. i pri¢iny nestejnych poctu
hlaSenych uUrazu v ruznych statech)

Psychosocialni rizika na pracovisti  — stres na
pracovisti



Obsah kampan

Psychosocialni rizika na pracovisti — jind nez hodnoti
kategorizace praci
Organizace prace (intenzita, pracovni rozvrh,
nejasné cile, nevyjasnéné odpovédnosti,
nemoznost postupu, nemoznost rozhodovani o
vlastni praci)
Lidské vztahy (nedostate¢na komunikace, socialni
izolace, konflikty, obtézovani, nasili)

Sladéni prace a soukromi (€as na rodinu, u€ast na
fungovani rodiny)



Planovany pib¢h

Pracovni rozvrh
2011 — 3 schuzky pracovni skupiny — pfiprava

metodiky a

nastroju
+ 1 workshop — trénink GCastniku v postupech
sbirani udaju a jejich
hodnoceni

2012 — monitorovani na pracovistich

2012 — priprava zaverecné zpravy — obsahuje popis
kampané (mnozstvi podniku, velikost, pocet
hodnoceni, kvalita materialu a pouzitych metod,
analyza reakci na pracovistich, analyza ohlasu
inspektoru a hygieniku)

2013 — zavérecna konference v zemi koordinatora -
Svedsko



Planovany pib¢h

Cilové pracovni sektory - volitelné
Nemocnice
Hotely a restaurace (HORECA)

Doprava zbozi

Materialy a nastroje (volitelné) -

dotazniky, schéma exploracnich rozhovoru na
pracovistich, schéma hodnoceni provedenych
opatfeni v podniku, informacni brozury pro
Inspektory a pro zamestnavatele




Cile a @éekavané finosy

1. Prufezoveé zjiSténi stavu psychosocialnich podminek
na pracovistich v sektorech s predpokladanou vyssi
psychickou zatézi

2. Zjisténi stavu informovanosti o problematice u
manazmentu podniku

3. Zjisténi stavu informovanosti u inspektoru prace

4. Ugast v kampani by méla pfispét k zlep3eni u obou
skupin — vychovné pusobeni

5. Srovnani stavu psychosocialnich podminek v
ruznych statech

6. Podklady pro eventuelni dalSi opatfeni (tripartitni
spoluprace, zakony)



