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ENWHP

The European Network for Workplace Health
Promotion (ENWHP, )

Evropska sit pro podporu zdravi na pracovisti

Zalozena v r.1996 (EU - akéni plan ,Health
Promotion, Education, Information and

Training")

Vize: ,Zdravi zaméstnanci ve zdravych
podnicich”®

Nyni 31 ¢lenu/statu
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Cile ENWHP

Vytvaret podpurné sité v jednotlivych
Clenskych zemich — vyhledavat a
podporovat kvalitni programy podpory
zdravi v podnicich

Zvysovat pocet zaméstnancu v podnicich
podporujicich zdravi
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ENWHP — Iniciativy

M .
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Podpora zdravi na pracovisti

Zamestnavatele, zameéstnanci, spolecnost
=> zlepseni zdravi lidi na pracovisti

- zlepseni organizace prace, pracovniho
prostredi

— aktivni ucast (vSech)

— podpora osobniho rozvoje

Luxemburska deklarace, 1997
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Podpora zdravi na pracovisti

Prevence nemoci spojenych s praci
Podporit zdravi
Zlepsit ,pohodu” na pracovisti

Dobrovolné aktivity - zadna legislativa
Kvalitni programy - dlouhodobeé vysledky
Priklady dobré praxe

Kritéria kvality (ENWHP)
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Podpora zdravi na pracovisti -
efektivita a prinos

Ekonomicky vyhodné pro firmy,
zamestnance, socialni system

Dlouhodobé snizovani nemocnosti
Zvysovani produktivity

Zdravi, kvalifikovani a motivovani
zamestnanci

Image a prestige firmy

1Euro — 2,5-4,8 Eur (absentismus)
Socialni systém - uspora az 1/3 naklad
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o - Vyhodnoceni pfinosu

Kritéria kvality PPZ
»  l.iniciativa ENWHP (1997-1999)

Uloha managementu

- podpora

- integrace do firemnich postupu

- financni a materialni zdroje
Zamestnanci - ucast pri planovani, implementace
Dukladna znalost zdravotni problematiky
Zalozeno na presnych analyzach

Profesionalni koordinace, informovanost vSech
zaméstnancu
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Kritéria kvality - SZU, 2005

» Podpora zdravi na pracovisti a politika
zavodu

» Lidské zdroje a organizace prace

» Planovani podpory zdravi na pracovisti

» Spolecenska zodpovédnost

» Uplatnovani podpory zdravi na pracovisti
» Vysledky podpory zdravi na pracovisti

» http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/soutez-
e Podnik-podporujici-zdravi
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Uspé&ny program

 Program - dany cil a urcité trvani
- personalnée a financnée zajistén
 Podpora od vedeni podniku
« Spoluprace zaméstnancu
* Vedeni zkusenymi odborniky

« Zamereni na specifiku podniku

 Zhodnoceni programu a zpétna informace
zucastnenym
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Hlavni zameéereni programu

— zdrava strava

- fyzicka aktivita

- podpora protikurackych aktivit
- podpora antistresovych aktivit

Tyto faktory pusobi na zdravi spolecné a jsou
mezi nimi vyznamné vazby, ktere vyzaduji
zmenu v chovani jednotlivce.
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Selhani programu

- Nedostatek spoluprace vedeni podniku
- Nedostatek financ¢nich a personalnich zdroju
- Nezdjem - zaméstnancu

- Nepokryti zajmu a potreb
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Soutéz ,Podnik podporujici zdrav

» Poprvé vyhlasena v r.2005

» V prvnim roCniku
- pfihlaseno 10 podniku
- 9 podniku ocenéno
- Taz 10 let trvani aktivni podpory zdravi

» Rozdeleni na velké a malé a stredni podniky od
r.2007

~» Oceneni vydavano na 3 roky
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PPZ - dotaznik, kritéria

» Dotaznik pro sebehodnoceni
- pro velke podniky
— pro malé a stredni podniky

» Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti
- pro velke podniky
— pro malé a stredni podniky

» http://www.szu.cz/tema/pracovni-
prostredi/soutez-podnik-podporujici-zdravi
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Dotaznik - velké podniky

Podpora zdravi na pracovisti a politika
zavodu

Lidské zdroje a organizace prace
Planovani podpory zdravi na pracovisti
Spolecenska zodpovednost

Uplatnovani podpory zdravi na pracovisti
Vysledky podpory zdravi na pracovisti
Ochrana zdravi

Vliv organizace na zivotni prostredi
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PPZ - malé a stredni podniky
1. Vedeni a participace

2. Podnikoveé procesy

3. Vysledky
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Soutez PPZ 2005-2010 v cislech:

. 37 ocenénych podniku
(26 velkych a 11 malych a strednich)

. 14 podniku obhajovalo titul
(10 velkych a 4 malé a stredni podniky)

. 47 118 zaméstnancu prokazatelné
pokrytych podporou zdravi v CR

(45 476 ve velkych podnicich, 1 642 v malych a
strednich podnicich)
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Pocty prihlasenych podniku

12

10

9
8
8
6
4
2
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010

m celkem

m velkeé p.

m obhajoby

SzU - Konzultaéni den
Podpora zdravi na pracovisti  16.9.2010




Velké podniky
(hazev/pocet zam.)

AGC Flat Class Czech a.s.(Glaverbel Czech a.s.,2005,2008) 1150
Automotive Lighting s.r.o. (2005) 1500
Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.0.(2010) 869
Continental Teves Czech Republic s.r.o. (2010) 1222
Ceska rafinérska, a.s. (2005,2008) 700
Cesky porcelan a.s.(2006) 290
Danone a.s. (2010) 411
Denso Manufacturing Czech s.r.o. (2007) 1653
ECK Generating s.r.o. (Energetika Kladno s.r.0.,2006,2009) 256
F.X.Meiller Slany s.r.o. (2009) 700
Honeywell s.r.o. - Brno 0.z. (2006,2009) 500
Chemopetrol a.s. (2006) 2384

392

o Inpeko s.r.0.(2006)
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Velké podniky - pokr.

Johnson Controls Automobilové Soudastky k.s.(2006,2009) 1183
Krajsky ufad kraje Vysocina (2007,2009) 396
Lohmann&Rauscher s.r.o. (2009) 516
Mittal Steel Ostrava a.s.(2005) 8917
Nestlé Cesko s.r.0.(2006,2009) 2084
OSRAM Ceskéa Republika s.r.0.(2010) 989
Penam a.s.(2005) 2330
Pramet Tools s.r.0.(2009) 592
Prazska energetika a.s. (2005,2008) 1340
Prazska teplarenska a.s. (2010) 761
Siemens Elektromotory s.r.o., zavod Mohelnice (2005,2008) 2167
T-Mobile Czech Republic a.s.(2009) 2860

9314

o Telefonica O2 Czech Republic a.s.(2005,2008)
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Malé a stredni podniky

Energotrans a.s. (2010) 170
Ferring LéCiva a.s.(2007,2009) 94
Kovohuté Pribram nastupnicka a.s.(2007,2010) 240
MP Krasno a.s.(2010) 68
Mylan Pharmaceuticals s.r.0.(2010) 62
Poclain Hydraulics s.r.0.(2007,2010) 200
SMO a.s.(2006) 240
Tarmac CZ a.s. (2005,2008) 229
Unilever CR s.r.0.(2010) 225
Zakladni skola Karvina — R3gj (2008) 51
Zakladni skola Vsetin Luh (2009) 63
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Pocty zaméstnancu
vyroba v.administrativa

pocCet zaméstnancu

m vyroba

B administrativa
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Co bylo nejjednodussi splnit....

Spolecenska odpovednost
Vliv organizace na zivotni prostredi

Podpora zdravi a politika zavodu

Planovani podpory zdravi
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N 7

Co je nejtezsi....
. Vysledky podpory zdravi

- Ciselné vyjadrené (nemocnost, urazovost,
fluktuace,...)

- spokojenost pracovniku

— pocit rovnopravnosti

- dobrovolna participace na dalsim zlepsovani
— dobré spolecenske ovzdusi v podniku
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Nejzajimavejsi napady....

Dny zdravi, Wellness dny, Tyden vitality,...

Podpora sportovani ve volnem case
(turnaje, vylety, stojany na kola, chodecka

draha...)

Ergonomicka opatreni, rehabilitace,...
Vzdelavani (pocitacova gramotnost,..)
Modry den, pohadkovy den,...
Humorné logo (dr.Pinky - zve, radi,
doporucuje)
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Budouchost
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Dékuji za pozornost

SzU - coC

Odbor hygieny prace a pracovniho Iékarstvi
Tel.: 267 082 415

vlipsova@szu.cz

WWW.SZU.CZ

http://www.szu.cz/tema/pracovni-prostredi/podpora-zdravi-na-
pracovisti
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