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Klinika pracovniho lekéstvi
1. LF UK a VFN v Praze










Smluvni-komplexni pracovne
lekarska péce

Vychéazi z Umluvy ILOS. 161/1985

Daraz na komplexnost:

- dohled nad zdravim zasstnand

- dohled nad pracovnim préstim a pracovnimi zvyklostmi
- Zajiskni organizace prvni pomoci, skoleni prvni pomogi

- spoluprace f vypracovani prograthpodpory zdravi na
pracovisti, poradenskannost




Zmena legislativy

Narizeni viadyc 178/2001 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi praci

Pripustna plumbemie 400ug/I




Opatreni k podpo Fe zdravi ze strany
zamestnavatele

Ukol — zajiS&ni vhodného pracovniho prasti

Méreni faktofi z pracovniho prostdi
Odsavani, zkrami, obnéna material
Dostaténe pestavky, odpéinek v hygienickych bodech

Moderni OOPP —ilba AH4 Airstreama Jupiter
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Turbojednotka Jupiter
S ochrannou helmou




Plumbemie
prumery v-letech 2000-10
v divizich Recyklace, Rafince, Drahe kovy
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Podpora zdravi zaméstnancu

Cil: minimalizovat negativni dopad
pracovniho prosedi, podporovat
zlepseni zdravi, fyzické kondice,
vykonu




Dohoda mezi za¥stnavatelem a
zanestnancem

L ékdské vysateni

Hodnoceni faktérvazanych na pracovni
prostedi

4. Motivace ke snizeni PN
Aktivni @istup
Celkoveé vyhodnoceni moti&aiho sytemu
. Cerpani benefit




Lékarske vysSetreni

Anamnéza — osobni, rodinna
Antropometricke vyséeni — BMI, WHR
Objektivni vyseteni — TK, P+ klinické vys.
Screening psychosoc.faktor Bortnerova skala,
ZAS, Skala soc. readaptace, Socialni opora
Laboratorni vysledky — lipidovy a sacharidovy
metabolismus, jaterni a ledvinovy soubor




Zjisténi stravovacich zvyklosti

Vzorovy jidelntek 3 dny
Vyhodnoceni spoeby energeticke
Ponery zakladnich zivin

Pyramida pijmu




Telesna aktivita

Udaje o charakteru TA — mirnajetini,
Intenzivni

Udaje pro preskripci

Vypocet dopordeni TA — max SF=220€k
RSF= max Sklidova SF

Dop. % RSF

Dop. SF= (dop.%RSF+klid. SF)+ - 5 témin!




Zjisteni navykovych faktoru

Koutreni

Alkohol

Ostatni navykove latky




VVyhodnoceni rizikovych faktoru
Zohledrény vsechnyasti lekdiskeho vysdeni

Minimalni riziko — 24-28 bodl
Malé riziko — 21-23 boiil
Praimérneé riziko — 15-20 boil
Nadpiimerné riziko — 10-14 boil
Vysoke riziko — 6-9 bodl
Maximalni riziko — 0-5 bod




Hodnoceni plumbemie
ug/l/rok

Kategorie 1 | Kategorie 2 |Kategorie 3 |Body

0-150 0-200 0-250 8

151-200 201-250 251-300

201-250 291-350 301-400

251 + 351 + 400 +




Motivace na snizeni PN
pocet dnu PN/rok

Kategorie 1 | Kategorie 2 |Kategorie 3

-3 5 -7

4-6 6-8




Hodnoceni aktivhiho pristupu

Podani nartu, napaduclanek — 1 b.

Realizace nagiu, napadu —3 b




\/ypocet pro rocni vyhodnoceni
S= 3x RF + 2x Pb+ PN+AP

Cerpani benefit pii zisku nad 75 boirok

Pacet vydanych dohod 22
Na benefit dosahlo 86,37%astnikl

Pramerny benefit = 90 boll (interval 75-100)




VVyhodnoceni vysledku

Moznost stadat body, modifikovany systém
Cafeteria

Benefit — volba nefinaimi odneny podle vyse
bodi

Kazdor@ni vyhodnoceni spokojenosti zastnand s
programem formou dotazniku
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