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8§ 369 ZP

(1) Zameéstnanci, ktery utrp él pracovni uraz
nebo u n éhoz byla zjist éna nemoc z povolani, je
zameéstnavatel v rozsahu, ve kterém za skodu
odpovida, povinen poskytnout nahradu za:
a) ztratu na vyd élku,
b) bolest a ztizeni spole ¢enského uplatn éni,

C) ucelné vynalozené naklady spojene slé ¢enim,

d) vécnou skodu; ustanoveni 8 265 odst. 3 plati i zde.



§ 367 ZP

(1) Zameéstnavatel se zprosti odpov édnosti zcela , prokaze-li, Ze Skoda vznikla:
a) tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich znalost a
dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo
b) v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuZiti jinych navykovych latek a
zameéstnavatel nemohl Skodé zabranit, a Ze tyto skute€¢nosti byly jedinou pficinou Skody.

(2) Zameéstnavatel se zprosti odpov édnosti z ¢asti, prokaze-li, ze Skoda vznikla:
a) v dusledku skute¢nosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a ze tyto skute€nosti byly jednou z
pricin Skody,
b) proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpisobem chovani tak, Ze je zfejmé, ze
ackoliv neporusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci, jednal lehkomysIné, pfestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom,
Ze si muze zpusobit Ujmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné povazovat béznou
neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

(3) Zprosti-li se zam éstnavatel odpov édnosti z €asti, ur€i zaméstnavatel ¢ast Skody,
kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) uhradi
vSak zam éstnavatel alespo n jednu t Fetinu Skody.

(4) PFi posuzovani, zda zam éstnanec porusil pravni nebo ostatni p  Fedpisy anebo
pokyny k zajist éni bezpe €nosti a ochrany zdravi p Fi praci, se zam éstnavatel nem Gze dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy po  ¢€inat tak, aby neohrozoval zdravi své a
zdravi jinych.



8§ 375 ZP

(1) Zemre-li zam éstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen v rozsahu své
odpovédnosti poskytnout:
a) nahradu U ¢elné vynaloZzenych naklad G spojenych s jeho lé ¢enim,
b) nahradu p Fimérenych naklad G spojenych s poh rbem,
c) nahradu naklad G na vyzivu poz ustalych,

d) jednoradzove odskodn éni poz ustalych,

e) nahradu v écné sSkody; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.



PREDPISY

(ve znéni pozdéjsSich predpisu)

Zakon € 262/2006 Sh., zakonik prace
Zakon €. 20/1966 Sh., o pé €i o zdravi lidu

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe ¢&enia
pFispévku na statni politiku zam éstnanosti.

Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojist éni
Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni po  jiSt éni.

Zakon €. 48/1997 Sb., o ve fejném zdravotnim pojist éni a 0 zméné
a dopln éni nékterych zakon 4, ve znéni pozd éjSich p redpis .
Vyhlaska €. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup p i uznavani

nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych za  fizeni, ktera
tyto nemoci uznavaji, ve zn éni vyhlasky €. 38/2005 Sb.

Vyhlaska €. 125/1993 Sb., o pojist éni odpov édnosti za Skodu p Fi
pracovnim Uraze.

NafFizeni viady €. 494/2001 Sh., evidence a hlaseni pracovnich uraz .
Narizeni vlady €.290/1995 Sbh., seznam nemoci z povolani.



Tabulka : Néaklady a ztraty vznikajici celé spole

¢énosti v roce 2008 v mil. K ¢

~

Druh néklad 1 a ztrat i na pracovni l'Jrazy | na nempc! CELKEM
ostatni smrtelné celkem Z povolani
1 POJISTENE NAKLADY:
1.1 nemocenské 769,8 769,8 16,0 785,9
1.2 duachody:
1.2.1 —invalidni 445,1 4451 197,3 642,4
1.2.2 — ¢aste¢né invalidni 711,2 711,2 717,9 1429,1
1.2.3 — vdovské 96,3 96,3 96,3
1.2.4 — sirotéi 39,0 39,0 39,0
1.3.1 Ghrady zdravotni pé ¢e 2 647,6 2 647,6 29,6 26771
1.3.2 Ghrady zavodni prev. pé ¢e 16,8 16,8 16,8
1.4 nahrady ze zékonného pojist &ni
1.4.1 -jednorazové (8 193 a 194 ZP) 876,8 876,8 18,3 895,0
1.4.2 -postupné vyplacené 952,5 952,5 19,9 972,4
(8195 a §199 ZP)
POJISTENE NAKLADY celkem 6419,8 135,4 6 555,1 999,0 7554,1
2 NEPOJISTENE NAKLADY:
2.1 ztrata na HDP ze zameSkané pracovni
doby:
2.1.1 — poSkozenych 78218 7821,8 163,0 7 984,8
2.1.2 — spolupracovniki 1092,4 2,7 1095,1 1095,1
2.2 ztrata HDP ztratou pracovnik 1:
2.2.1 — pro invaliditu zranénych 4 849,8 4 849,8 2263,3 71131
2.2.2 — pro smrt zranénych 2133,8 2133,8 2133,8
2.5 ostatni p ¥Fimé naklady 483,8 1,2 485,0 5,6 490,5
NEPOJISTENE NAKLADY celkem 14 247,8 2137,6 16 385,4 24318 18 817,3
NAKLADY ZE STAT. ROZPO CTU:
3.1 naklady na vy3et Fovani Graz @ 4,97 1,28 6,25 6,25
41,11 0,08 41,19 0,13 41,3

3.2 nahrady Skod ve ve fejné sprav &
NAKLADY ze stat. rozpo ¢tu celkem 46,1 1.4 47,4 0,1 47,6
NAKLADY CELKEM 20 713,6 22744 22 988,0 3430,9 26 418,9




Pramérné naklady na jeden p ripad

Z vySe uvedenych Gdaju se daji odvodit praimérné naklady na jednu udalost.
Pramérné naklady a ztraty vyvolaneé v roce 2008 jednim pracovnim Urazem (bez ohledu na
jeho zavaznost) cinily
322 498 K¢.

Pritom pramérné naklady a ztraty na jeden ostatni (nikoliv smrtelny) pracovni Uraz dosahly
hodnoty
291 302 K¢.

Primérné naklady a ztraty vyvolané jednim smrtelnym pracovnim trazem dosahly dokonce
hodnoty
13 071 159 K¢.

Praimérné souhrnné ztraty a naklady zpusobené jednou nemoci z povolani v roce 2008 ¢inily
4 304 809 K¢.
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Priamérné naklady na pracovni Uraz a nemoc z povolani v

¢etné nevytvo eného HDP v letech 1996 - 2008 v K ¢

prameérné
néklady 1996 1998 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
na
(O;:cl:‘é) 103530 | 177440 | 225680 | 240250 | 261169 | 291074 | 294369 | 321049 | 298572 | 322 498
o:t::'nl' 88 510 159780 | 205620 | 217980 | 237 152 | 266562 | 271564 | 301044 | 271348 | 291 302
1PU 10 043 10 280 10974 11 702 10 787 11513 13071
smrtelny 572482018 047080 8 360 090 200 905 246 622 070 743 159
1 NP 748990 | 10469601 353950|2531040|2680881(3122816|3268688|4 011540 |4 440808 |4 304 809
Pramérné naklady na pracovni raz a nemoc z povolani bez nev  ytvo ¥eného HDP v letech 1996 — 2008 v K ¢
prameérné
néklady 1996 1998 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
na
(o;:cl;é) 50 627 144 830 | 186100 | 182470 | 189798 | 225580 | 230976 | 256 355 | 217 038 | 224 525
i | 49994 | 144370 | 184710 | 180950 | 188604 | 225072 | 230130 | 255936 | 216640 | 223097
smlrtl;l;y 289209 | 351670 [ 578920 | 667 960 | 687 940 | 446952 | 471524 | 475605 | 455455 | 807 955
1 NP 612 024 | 698540 | 661860 |1201050| 890628 |1262489|1390407 (1766 716(1784953|1 465087




Uhrady zdravotni pé ¢e

V tomto piipadé jde o zna¢né komplikovany odhad, protoZze Ministerstvo zdravotnictvi, ani UZIS nema
k dispozici udaje o nakladech na zdravotni pééi v piipadech pracovnich Urazu ¢i nemoci z povolani. Ani VSeobecna
zdravotni pojiStovna a ostatni pojistovny provozujici veiejné zdravotni pojisténi tyto naklady odd¢lené nesleduiji.

Od roku 2005 sice C€SU uvadi v publikaci Pracovni neschopnost pro nemoc a U raz v Ceské
republice [2] nahrady naklad 1 spojenych s |é ¢bou zam éstnance podle § 369 c) ZP, ale vzhledem k nizkym
hodnotdm tam uvedenych (v roce 2006 to bylo 5 193 096 K¢, v roce 2007 4 796 678 K¢ a v roce 2008
7 597 172 K¢&) jde s nejv étSi pravd épodobnosti o naklady, které byly zam  éstnavatel am redéln é U¢tovany pouze
za ¢ast p ripada lé¢by pracovnich Uraz @ nebo nemoci z povolani.

V roce 2008 by nap fFiklad byla pr amérna ¢astka za Ié ¢eni nasledk G jednoho pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani 105,4 K ¢. VétSi ¢ast pripadu lécby pracovnich Urazi proto s nejvétsSi pravdépodobnosti nebyla
zaméstnavatelim uc¢tovana a byla proto hrazena ze zdravotniho pojisténi. OvSem na platbach tohoto pojisténi se
podili pomérnou c¢asti pojistného hrazeného za zaméstnance i zaméstnavatelé takze je vhodné zahrnout do naklada
zaméstnavateltt odhadnutou ¢astku za Ié¢bu néasledkt vSech pripadia nasledkia pracovnich Grazi a nemoci
z povolani. Z tohoto davodu musely byt tak jako v minulych letech pouZity jiné, méné spolehlivé zdroje informaci.

Nekteré zdroje uvadély velmi hrubé odhady nékladt na nékteré druhy Urazt. Tyto hrubé orienta¢ni Udaje
nemohly byt bez vyhrad pouzity, ale pouze potvrdily moznost substituce pramérné vySe nahrady (regresu),
odvozené od promilového vzorku, za neexistujici relevantni tdaje o pramérnych nakladech.



VYVOJ PRACOVNI| URAZOVOSTI

MESic/Rok 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

1 8275 7688 7457 6523 6508 6775 6720 6088 6043 5845 6742 5870 5165 4071
2 8311 6575 7271 6948 6289 6217 6241 5425 5383 5983 6165 5230 4866 4 024
3 7865 6731 8012 6949 6769 6554 6096 5559 6322 5571 6425 5780 5168 3933
4 6843 7173 7264 6343 5696 5609 6092 5644 5527 5515 5134 5314 5287 3 564
5 7717 7289 7098 6755 6662 6631 6236 5359 5808 6131 5751 5688 5000 3422
6 7220 7255 7770 6790 6719 6114 6120 5918 5688 5676 5979 5727 5852 3709
7 5648 6477 6240 5347 4808 5109 5683 5330 4678 4533 4701 4776 5233 3150
8 7192 6586 6612 6196 6554 6433 5669 5342 5486 5649 5298 5391 4958 3373
9 7419 7459 7636 6975 6277 5735 6241 6081 5672 5815 5543 5321 5779 3592
10 8073 7268 7093 6379 7060 7322 6460 5746 5485 5865 6332 6232 5499 3 582
11 7658 6759 7631 7239 6540 6755 6096 5303 5886 6092 5821 6063 5015 3 348

12 5637 5396 5380 5369 4848 4654 4466 4262 4450 5016 4172 3582 3411 2 600
celkem 87 858 82 656 85464 77 813 74 730 73908 72 120 66 057 66 428 67 691 68 063 64 974 61 233 42 375
wRr2/R1  *100,00*93,98 *103,51*91,05 *96,04 *98,90 *97,58 *91,59 *100,56*101,90*100,55*95,46 *94,24 *69,20
R 2006% *100,00*95,46 *89,97 *62,26
96=100% *100,00*94,08 *97,28 *88,57 *85,06 *84,12 *82,09 *75,19 *75,61 *77,05 *77,47*73,95 *69,69 *48,23

vyhled V110/79 NV494/01 vliv NV494 43 000



URAZY
CELKEM

STAT/ROK
Ceska
Béloruska
Bulharska
Moldavska
Mongolska
Némecka
Polska
Ruska
Slovenska
Ukrajinska
USA

Jina
Nespecifik.
celkem

2002
71189

32

10

89
19
430
232

112

72120

2003
65 068

38
19

10
112
18
466
229
1
89

66 057

2004
65 276
10

32

22

2
130
15
602
228

111

66 428

2005
66 373
10

27

19

3

161

23

725
230

1

115

4

67 691

2006
66 474
7

20

29

7
273
13
853
255

127
5
68 063

2007
63 157
11

48

27

12

381

25

814
280

1

197

22

64 975

2008
59 640
4

57

32

4
266

16

670
259

1

277

19

61 245

2009
41 539
10
39
16
18

3
123
9
411
166

123
3
42 460



URAZY SMRTELNE

STAT/ROK 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ceska 193 173 158 155 137 173 168 109
Béloruska 1

Bulharska 1 1 1 1 2
Moldavska 2 1
Némecka 1

Polska 1 1 1 1 1 1
Ruska 1

Slovenska 5 7 12 6 11 13 9 6
Ukrajinska 3 5 3 5 6 4 8 6
Jina 2 3 1
celkem 204 186 174 169 156 192 192 126

HOSPITALIZACE

STAT/ROK 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ceska 912 981 999 1055 1029 1033 1019 811
Béloruska 1 1 1

Bulharska 2 1 3 4

Moldavska 1 2 3 1 1

Némecka 1 1 2 1
Polska 2 3 2 3 7 7 4
Slovenska 20 30 38 41 32 41 36 33
Ukrajinska 10 14 15 8 15 13 13 8
Jina 2 1 6 5 4 7 6

celkem 947 1029 1 063 1114 1 087 1101 1 087 863



Pracovni Urazy a délka zam éstnani

Masic/Rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 2503 2318 2877 3040 3081 2972 1898

2 2 684 23842 2 892 3 092 3327 2769 1460

3 1847 2037 2 005 2183 2289 2076 909

4 1526 1695 1775 1910 1903 1844 991

) 1228 1383 1515 1551 1582 1467 806

6 1210 1331 1482 1447 1443 1484 756

7 1270 1350 1501 1566 1523 1480 807

8 956 1093 1158 1202 1270 1175 622

9 970 1010 1077 1154 1221 1144 639

10 913 933 1030 1000 1100 1057 592

11 769 910 988 1012 982 976 585

12 785 797 798 839 899 934 592

celkem 66 057 66428 67691 68 063 64976 61245 42601
1. mésic 3,79 3,49 4,25 4,47 4,74 4,85 4,46
1.-3. mésic 10,65 10,83 11,48 12,22 13,38 12,76 10,02

1.-12. mésic 25,22 26,64 26,62 29,38 31,73 31,64 25,02



URAZY KATEGORIE 15-30 ROKU

2007

meés./vék 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30celkem
1 1 20 32 208 293 235 199 182 141 133 91 95 89 94 82 82 1977
2 1 3 10 86 186 187 120 116 86 74 /8 88 68 52 59 61 1275
3 1 2 10 62 126 140 131 86 90 61 70 66 58 49 44 57 1053
4 1 3 43 9% 113 101 91 61 46 67 43 47 45 51 42 850
5 4 3 40 83 8 86 66 65 63 53 39 42 35 34 36 736
6 5 30 88 8 90 66 67 67 55 36 56 47 43 45 780
7 2 2 22 69 73 72 57 44 52 37 41 35 48 39 39 632
8 1 1 20 64 62 84 60 58 41 48 39 36 34 39 32 619
9 1 1 18 50 66 55 57 50 40 38 32 38 33 21 34 534
10 1 1 15 50 /0 50 46 43 33 36 30 27 35 27 31 495
11 1 7 42 55 46 46 36 33 39 22 25 28 30 27 437
12 1 3 6 53 8 70 68 53 46 49 37 45 42 39 42 641
laz3 3 25 52 356 605 562 450 384 317 268 239 249 215 195 185 200 4305
laz 12 4 35 72 557120012601104 940 794 689 661 568 552 542 508 258 10029
celkem 9 56 108 645149318561910193518081632161415871650174217031810 21558



ZDROJE PRACOVNICH

URAZU
ZDROJ

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

1100

celkem

2003
212

3 500
561
5963
17 342
25091
6 037
2 936
28

120

2 666
1601
66 057

2004
190
3429
526
5984
17721
25195
6 600
2751
18

103
2551
1 360
66 428

2005
88
3090
557
5590
19 246
26 097
6 432
2623
14

110
2331
1513
67 691

2006
210

2 693
462
5677
19 587
26 718
6 442
2 811
18

94

2 443
908
68 063

2007
242
2639
571
5523
17 483
25 812
6 343
3071
12

69
2318
893
64 976

2008
25
2716
491

4 951
17 303
24 333
5819
2 513
18

77

2 208
791
61 245

2009

2070
384
3264
14 233
15 004
3674
1295
15

63
1876
717
42 601



ZDROJE SMRTELNYCH PRACOVNICH URAZ U

100
200
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600
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2003
2

76

6

7

28
29

1

12

186

2004

70

10

33

22

14

174

2005

72

31
28

169

2006

56

33
32

L O 01 w N

156

2007

69
12
13
43
24

192

2008

78

16

50
28

N N O P W

192

2009

50

33
17

126



MOZNOSTI NAPRAVY

 VE SKOLSTVI
*rozsirit osnovy teoretické vyuky o BOZP a PPV,

*zajistit formou praktickych cviceni a povinnou
vyrobni praxi ziskani zakladnich pracovnich
navykl spravné praxe v oboru,

*zvysit naroky na pracovisté praktické vyuky,

*zajistit odpovidajici zaskoleni pred zahajenim
praxe,

*provadét dohled nad prubéhem praktické vyuky.



MOZNOSTI NAPRAVY

e UZAMESTNAVATELE

*odstranit formalizmus u vstupniho
a opakovaného skoleni,

*zajistit u slozitéjsich pracovnich Cinnosti
zacviceni k vykonu dané prace,

*provadét u novych zaméstnancu zvyseny
dohled v prvnich mésicich vykonu prace,

*prijimat opatreni k zjiSténym nedostatkim.



