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Napln prace zamestnavatele (podnikatele)

sluzby v oblasti
prevence zdravotnich rizik




Komplexni nabidka sluzeb

1 Vytipovani problemovych oblasti
z ergonomického hlediska

1 Nabidka konkrétniho mereni a posouzeni
1 Prezentace vysledku méreni a posouzeni

1 Navrh opatreni k minimalizaci zdravotniho rizika




Rozsah posouzeni

1 Lokalni svalova zatéz hornich koncetin
1 Celkova fyzicka zatez (vCetne bremen)
1 Ergonomie pracovniho mista (pracovni

polohy)
1 Zatéz teplem

1 Zatéz chladem




Komplexni pojeti sluzeb
.

Zmapovani ergonomické problematiky v podniku

Subjektivni hodnoceni pracovni pohody pracovniku
vybranych pracovist formou ergonomickych
CHECKLISTU

Projednani zaveru dle bodu 1 a2 s vedenim
spolecnosti, Iekarem zavodni preventivni péce,
event. odbory atd.




Zaver — navrh reseni

Promereni vybranych mist ve zvysené mire

exponovanych z hlediska fyziologie prace a
ergonomie

Prijeti navrzenych opatreni k minimalizaci rizika
poskozeni zdravi z prace dle zakona €. 258/2000
Sb. o ochraneé verejneho zdravi v platném znéeni

Vyhodnoceni zavedenych opatreni na zaklade
subjektivnich i objektivnich podkladd




Prubéznée
zavedeni

irezimovych opat reni (LSZ, ZT)

irelaxa €ni techniky v prubéhu pracovni smeny

1efektivniho pitheho rezimu

navaznost na systém hodnoceni Pracovin é lekarske pé ce

(vyskyt nemoci z povolani, vyskyt vertebrogennich obtizi,
preventivnich rehabilitacnich opatreni, celkova nemocnost atd.)




Cesta budoucnosti ergonomie

# Modelovani ¢innosti ve 3D projekci
® Prizpusobeni technologie Cloveku

M Pocitacové hodnoceni zatéze celého
pohybového aparatu

® Modelové overeni navrhu reseni
# Uplatnéni fyziognomickych modelu Clovéka
# Optimalizace zateze muzu a zen




Ergonomické checklisty

nové metody prace
SZU 2007 (NRL pro fyziologii a psychologii prace)

_ Checklisty orienta ¢€ni

_ Checklisty pro posuzovani zakladnich ergonomickych kr iterii
_ Ergonomické rizikove faktory pro jednotlive castiteéla

_ Subjektivni hodnoceni zat éze pohyboveho aparatu p Fi praci

_ Metody komplexniho hodnoceni (RULA, REBA, rizikove s  kore)

_ Normoveé metody k ru €éni manipulaci s b femeny
a 30 metod




Ergonomické checklisty
nové metody prace

dalsi ,hromady papiru“?

X

Jyziologické oko*




Zajem zakaznika

1 Zmena pristupu
1 Nutnost ,poprat se s problemem®
1 Dukladné prostudovani materialu

. =

Navrh optimalniho reseni




Navrh metody

1 Subjektivni hodnoceni ,pracovni pohody*
— Pretezovani pohybového aparatu
1 Metoda objektivninho hodnoceni

— Nejlépe jedna z komplexnich metod

1 Hodnoceni dle NV 361/2007 Sb.

. B

Srovnani vysledku




Posouzeni problematiky

APEX C. 15

1 vyroba lan (k ridlovani) — muzi
* lokalni svalova zatéz (vysoka cetnost pohybd)

* pracovni polohy
(nepnjatelna PP

pA odebirani dilu

ze stojanu)

Ui




Konfekce

1 konfek €ni stroj - muzi

* lo
(

kalni svalova zatéz

nritlak béhounu,

extremni dorzalni flexe ruky)

* pracovni polohy

(nepAjatelna PP pn odebirani
dilg ze stojand)




3 Orezavani pretoku — vizualni kontrola

7 7

« lokalni svalova zat ez
(staticko-dynamicka)

« pracovni polohy
(nepAjatelna PP hlava-krk)




i Lisovani

« celkova fyzicka zat éz
(cca 15 kg a 600 x/smeéna)

« pracovni polohy
(nepjatelna PP pr odebirani dilu ze stojant)




i Kalandr — rezani pryze

« lokalni svalova zat ez dominantni kon cetiny
(staticka) pA rezani pryze




Zatez teplem

1 Technologie vyroby je soucasné zdrojem
salavého tepla.

1 Na vSech téchto pracovistich doporucujeme
promerit mikroklimatické podminky a minimalné
predikcne dle ISO 7933: 2004 stanovit:

— pitny rezim

— rezim prace a odpo_c€inku

z duvodu suspektné velmi pravdépodobné
dlouhodobé (480 min.) neunosné tepelné zatéze.




Zaver — navrh reseni - posudek

Zmapovani problematiky fyziologie prace a
ergonomie

Subjektivni hodnoceni pracovni pohody
pracovniku vybranych pracovist formou
ergonomickych CHECKLISTU

Projednani zaveru dle bodu 1 a 2 s vedenim
spolecnosti, lekarem zavodni preventivni pece,
event. odbory atd.




Zaver — navrh reseni - posudek

Promereni vy
exponovanyc
ergonomie (d

oranych mist ve zvysené mire
N z hlediska fyziologie prace a

e tohoto zaveru)

Prijeti navrzenych opatreni k minimalizaci rizika
poskozeni zdravi z prace dle zakona €. 258/2000
Sb. o ochrané verejného zdravi v platném zneni

Vyhodnoceni
subjektivnich

zavedenych opatreni na zakladée
| objektivnich podkladu




Zaver — navrh reseni - posudek

Prubézneé

1 - zavedeni rezimovych opatreni (LSZ, ZT)

1 - relaxacni techniky v prubé&hu pracovni smény
1 - zavedeni efektivniho pitného rezimu
1

- navaznost na system hodnoceni zavodni
preventivni pece
1 - (vyskyt nemoci z povolani, vyskyt vertebrogennich
obtizi, preventivnich rehabilitaCnich opatreni,
celkovad nemocnost atd.)




Dohoda s vedenim podniku

1 Subjektivni hodnoceni pracovni pohody
pracovniku vybranych pracovist formou
ergonomickych CHECKLISTU

i Objektivni ergonomicke hodnoceni dle
ergonomickych CHECKLISTU

1 Autorizované mereni pracovnich poloh
dle NV 361/2007 Sb. (kategorizace)

1 Projednani zavéru




ZDRAVOTNI USTAY se sidiem v Ostravé
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Subjektivni hodnoceni - apexy

Citite navu nebo bolest b éhem prace nebo po praci? N=12
ol Y Vabec ne Mirnou Primérnou Silnou Nadmérnou
pracovist e APEXY

pocCet % pocCet % pocCet % pocCet % pocCet %
Krk 6 50,0 2 16,7 3 25,0 1 8,3 0 0,0
Ramena 6 50,0 3 25,0 3 25,0 0 0,0 0 0,0
Horni ¢ast zad 6 50,0 3 25,0 3 25,0 0 0,0 0 0,0
Bederni ¢ast zad 2 16,7 4 33,3 3 25,0 3 25,0 0 0,0
Paze 9 75,0 2 16,7 1 8,3 0 0,0 0 0,0
Lokty 11 91,7 1 8,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Predlokti 10 83,3 2 16,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Zapésti a ruce 4 33,3 3 25,0 5 41,7 0 0,0 0 0,0
KyCle 6 50,0 1 8,3 3 25,0 2 16,7 0 0,0
Kolena 5 41,7 2 16,7 3 25,0 1 8,3 1 8,3
Bérce 6 50,0 4 33,4 1 8,3 1 8,3 0 0,0
Nohy 4 33,3 1 8,3 5 41,7 2 16,7 0 0,0




Subjektivni hodnoceni - konfekce

Citite inavu nebo bolest b éhem prace nebo po praci? N=17
oL Vubec ne Mirnou Priimérnou Silnou Nadmérnou
pracovist e KONFEKCE

pocet % pocet % pocet % pocCet % pocCet %
Krk 2 11,8 6 35,3 3 17,6 4 23,5 2 11,8
Ramena 8 47,0 2 11,8 4 23,6 0 0,0 3 17,6
Horni ¢ast zad 4 23,5 2 11,8 6 35,3 1 5,9 4 23,5
Bederni ¢ast zad 3 17,6 2 11,8 0 0,0 6 35,3 6 35,3
Paze 6 35,3 3 17,6 5 29,4 1 5,9 2 11,8
Lokty 7 41,2 3 17,6 3 17,6 3 17,6 1 6,0
Predlokti 6 35,4 4 23,5 3 17,6 4 23,5 0 0,0
Zapésti a ruce 2 11,8 2 11,8 3 17,6 8 47,0 2 11,8
Kycle 3 17,6 2 11,8 2 11,8 4 23,5 6 35,3
Kolena 2 11,8 1 5,9 0 0,0 4 23,5 10 58,8
Bérce 5 29,4 2 11,8 2 11,8 5 29,4 17,6
Nohy 1 5,9 1 5,9 0 0,0 6 35,3 52,9




Subjektivni hodnoceni — vizualni kontrola

Citite unavu nebo bolest b éhem prace nebo po praci? N=17

pracovidt & VIZUALNI Vlbec ne Mirnou Priimérnou Silnou Nadmérnou

KONTROLY podet % podet % podet % podet % podet %
Krk 4 23,5 6 35,3 5 29,4 2 11,8 0 0,0
Ramena 4 23,5 5 29,4 2 11,8 5 29,4 1 59
Horni ¢ast zad 7 41,1 2 11,8 1 59 5 29,4 2 11,8
Bederni ¢ast zad 2 11,8 1 5,9 4 23,5 8 47,0 2 11,8
Paze 6 35,4 4 23,5 3 17,6 3 17,6 1 59
Lokty 8 47,0 2 11,8 3 17,6 2 11,8 2 11,8
Predlokti 8 47,0 1 59 2 11,8 5 29,4 1 59
Zapésti a ruce 1 6,0 5 29,4 5 29,4 3 17,6 3 17,6
Kycle 9 52,9 2 11,8 2 11,8 3 17,6 1 59
Kolena 2 11,8 3 17,6 6 35,4 3 17,6 3 17,6
Bérce 5 29,4 2 11,8 2 11,8 5 29,4 3 17,6
Nohy 1 59 2 11,8 4 23,5 5 29,4 5 29,4




Objektivni hodnoceni — metoda RULA

Rapid Upper Limb Assessment

1 Skore polohy hornich koncetin (A)

1 Skore postaveni krku, trupu a DKK (B)

1 Skore C = A + zatezové

1 Skore D = B + zatezove

1 Celkové skore = tabulka C (skore C x D)




Hodnoceni rizika poskozem homich koncetin




Posouzeni polok hiava - krk, map, dolei kendetiny
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1 Apexy

Skoére B + zatézové = skére D




Celkoveé skore

1 Apexy




Celkoveé skore

Apexy 6  Konfekce 6-7  Vizualni kontrola 7

1. katlegorie

. Kalvgorie:

4. Kategoric




Hodnoceni pracovnich poloh (PP)
dle NV 361/2007 Sb.

d Trup
3 Hlava — krk
3 Horni kon cetiny

3 Dolni kon cetiny




Hodnoceni pracovnich poloh (PP)

1 1. krok
— Nepfijatelna poloha

— Podminéné prijatelna poloha
1 Staticka (maximalni doba drZzeni)

1 Dynamicka (maximalni frekvence za minutu)

1 2. krok

@ spe@podml’néné pfijatelné PP

— (vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.), nomogramy




Kategorizace pracovnich poloh
dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.

1 Kategorie druha
— podmineneé prijatelné pracovni polohy
1100 - 160 minut za osmihodinovou smenu.
— neprijatelné pracovni polohy
120-30 minut za osmihodinovou smenu

1 Kategorie t reti
— prekracovany limity stanovené pro kategorii druhou.




Méreni PP
Apexy

kategorie 2

ZDRAVOTNI USTAV se sidlem v Ostravé

centrum pracovniho lekafstvi

oddéleni fyziologie prace Protokol &. 28/PP/2008
PARTYZANSKE NAM. 7 Strana 3
70200 OSTRAVA Poiet stran 5

Protokol o autorizovaném posouzeni ergonomie pracovniho mista

"Ms, ZDRAVOTNI USTAV se sidlem v Ostravé
=5 >  centrum pracovniho |ékarstvi
oddéleni fyziologie prace

Protokol & 28/PPI2008

Objednatel: -IMisto méreni:
ulice, €p.: :
mésto mésto
PSC PSC ]
Ing.Mrazek MUDr. Lehocka,Ph.D
Datum méfeni: 22.7.2008 Doprovod: | p Chocholaty | Méfil: MUDr. Strakova
Mgr. Sikorova

Autorizace laboratore je dle zakona ¢ 258/2000 Sb_, o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni.

Autorizaéni set: 19 ] Qdborny vedouci setu: | MUDr. Hana Lehocké, Ph.D

Vysetfeni pracovnich poloh biomechanickou analyzou
Rozsah setu: y P P v

Hodnoceni ¢asovych charakteristik prace.

Posouzeni ergonomie pracovniho mista se provadi za G¢elem kategorizace na

Ucel méreni: Zadost objednatele.

dle SOP ¢.5/0FP (struény popis na str.¢.2)

Pouzite naraal izarlzenl i

Metodika méreni:

Méfrici pristroje: videokamera SONY |

e Venkovnl Na pracovisti

Oy e Tae (T) l Rh (%}] v(ms™) Tg-es(ﬂi’lT=I (T) | Rh(%)[ v(ms’)
p 8
227 2008 nehodnoceno nehodnoceno
Profese gumar obsluha Apexu (vytlacovaciho stroje)

LJedna se o praci vestoje, pri které pracovnik pfechazi mezij
strojnim zafizenim, vozikem s navéSenymi lanky, paletou §
naskladanymi separatory a vozikem, kam zaveésuje]
obrobky. Postaveni dolnich koncetin, hlavy, krku a trupu je
vyhovujici. Postaveni homich kencetin pfi instalaci lanek aj
separatort na transfer a odbéru obrobku z membranového)
bubnu rovnéz. K nepfiznivym poloham homich koncetin|
dochazi pfi odb&ru separatoril z horni ¢asti sloupce (leva)
horni konéetina), navésovani obrobku na zadni pozici madia
[(prava horni konéetina) nebo na horni madia voziku (obé]
homi kenéetiny). Cinnost je monoténni, vykonavana ve]
vytapéné hale. Podle potieby provadi pracovnik prestavbuyl
inky - jedna se o zamecfnické prace. Sména Je
losminodinova vietné 30 minut piestavky rozdélené do dvou|
15 min. Useky

[ s PARTYZANSKE NAM. 7 Strana: 4
jﬂ'%_ . 70200 OSTRAVA Poget stran: 5
ysetreni pracovnich poloh biomechaniCKou analyzou (prace vsioje)
Trup
Poloha
pracovnik neprijatelna podminéné prijatelna celkem .
cas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min) hodnoceni
M.O. 0 0 0 vyhovujici
JP. 0 0 0 wyhovujici
prumeér 0,0 0,0 0,0 vyhovujici
Hlava - krk
Poloha
pracovnik neprijatelna podminéné prijatelna celkem .
cas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min) hodnoceni
M.O. 0 0 0 vyhovujici
J.P. 0 0 0 vyhovujici
rumer 0,0 0,0 0,0 vyhovujici
Prava horni koncetina
Poloha
pracovnik neprijatelna podminéné prijatelna celkem .
cas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min) hodnoceni
M.O. 38 23 61 nevyhovujici
J.P. 15 30 45 vyhovujici
rumer 26,5 26,5 53,0 vyhovujici
Leva horni koncetina
Poloha
pracovnik neprijatelna podminéné prijatelna celkem .
cas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min) hodnoceni
M.O. 15 38 53 vyhovujici
J.P. 23 23 46 vyhovujici
prumer 19,0 30,5 49,5 vyhovujici
Prava dolni koncetina
Poloha
pracovnik neprijatelna podminéné piijatelna celkem .
cas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min) hodnoceni
M.O. 0 0 0 wyhovujici
JP. 0 0 0 vyhovujici
prumeér 0,0 0,0 0,0 vyhovujici
Leva dolni koncetina
Poloha
pracovnik neprijatelna podminéné prijatelna celkem .
cas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min) hodnoceni
M.O. 0 0 0 vyhovujici
JP. 0 0 0 vyhovujici
prumeér 0,0 0,0 0,0 vyhovujici

|MUDr. Lehocka, Ph.D., Mgr. Sikorova, MUDr. Strakova

lgpracova!y:

MUDr. Hana Lehocka, Ph.D.
vedouci autorizované laboratofe

Expedovano dne: Schvalil: MUDr. Hana Lehocka, Ph.D
odbomy vedouci autorizatniho setu 19

Hodnoceni provedeno dle: NaEeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném ;ném’, Vyhlasky €. 432:’2003 Sb.

MUDr. Hana Lehocka, Ph.D
odbomny vedouci autorizaéniho setu 19

Expedovano dne: Schvalil:

MUDr. Hana Lehocka, Ph.D.
vedouci autorizované laboratofe




40"%,  ZDRAVOTNI USTAV se sidlem v Ostravé
centrum pracovniho lékarstvi

A\ 4 V4 S pracovning le
-k . oddéleni fyziologie prace Protokol &.  23/PP/2008
e re n I : :}‘ PARTYZANSKE NAM. 7 Strana: 4

Og,

D
nes?

%eyyes 10200 OSTRAVA Poket stran: 5
v O
: I l f E : E kate g O rl e 2 Vysetieni pracovnich poloh biomechanickou analyzou - prace vstoje
Trup
Poloha
. . ) pracovnik neprijatelna podminéné prijatelna celkem <
ZDRAVOTNI USTAV se sidlem v Ostrave cas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min) hodnoceni
centrum pracovniho lékarstvi i 3 3 TehovEis
oddéleni fyziologie prace Protokol &. 23/PP/2008 J.D. 2 s VYIRS
PARTYZANSKE NAM. 7 Strana 3
702 00 OSTRAVA Potetstran 5 prumer 0,0 15,0 15,0 vyhovujici
Hlava - krk
. . ] . . . Poloha
Protokol o autorizovaném posouzeni ergonomie pracovniho mista g - — -
pracovnik nepfijatelna podminéné pfijatelna celkem hodnoceni
cas/sména (min) cas/sména (min) cas/smeéna (min)
Objednatel: Misto méfeni: 7D 0 5 3 hovaici
ulice, ¢.p
mésto mésto prumeér 0,0 15,0 15,0 vyhovujici
PSC PSC = = ——
Ing. Mrazek MUDr. Lehocka,Ph.D. Prava horni koncetina
Datum méreni: 23.7.2008 Doproved: [ p Chocholaly | Méil: MUDr_ Strakova Poloha
Mgr. Sikorova pracovnik neprijatelna podminéné prijatelna celkem hodnoceni
Autorizace laboratore je dle zakona €.258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni. cas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min)
Autorizaéni set: 19 | Odbomy vedouci setu: [MUDr. Hana Lehocka, Ph.D J.D. 15 15 30 wyhovujici
Rozsah setu: Vysetieni pracovnich poloh biomechanickou analyzou s -
’ Hodnoceni casovych charakieristik prace. T 15,0 15,0 30,0 vyhovujici
Uzel méFeni: Posouzeni ergonomie pracovniho mista se provadi za uCelem kategorizace na Leva horni koncetina
cel merent: Zadost objednatele Poloha
Metodika méfeni: dle SOP ¢.5/0FP (struény popis na str.¢.2) pracovnik nepijatelna podminéné prijatelna celkem hodnoceni
- ¢as/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min)
Pouzite narad; (zarizeni) —
Méfici pristroje: videokamera SONY ryhovany kovovy valecek s drevenym madiem J.0. 23 15 38 wyhovujici
Podminky mafenk: enkovni Na pracovisi prumeér 23,0 15,0 38,0 vyhovujici
v e © T RO vims) Taes (C|Ta (T) | RN (%)] v(ms") Prava dolni konéetina
23 7.2008 nehodnoceno nehodnoceno Poloha
Profese konfekcionér obsluha KN 92 - novy typ pracovnik nepfijatelna podminéné prijatelna celkem hodnoceni
Jedna se o praci vestoje, s pfechazenim. Z madel voziky tas/sména (min) cas/sména (min) cas/sména (min)
pracovnik odebira po 2 kusech lanka na separatorech, b JD 0 0 0 vyhovujici
oddéli a zavési na volné madio voziku. Lanka umisti naj -
strojni podavaé. Postaveni hornich konéetin je nepfiznivé] — -
Jfpii odbéru lanek z homich madel a ukladani separator(} prumer 0,0 0,0 0,0 vyhovujici
na vrchni madio (vozik ma 7 madel, 6 parovych, sedmé] z £ T
nad nimi). Strojni zafizeni je oviadano noZnimi pedaly Leva dolni koncetina
Rutné pracovnik odebira ob&ma hornimi konietinami 2 Poloha
membranoveno bubnu kostru pneumatiky, dovnitf nalep pracovnik nepfijatelna podminéné pfijatelna celkem .
pfedem pripraveny identifikacni Stitek, kostru prohlédne 3 ¢as/sména (min) Eas/sména (min) Zas/sména (min) hodnoceni

odioZi na pasovy dopravnik. Daie dopifiuje do linky voziky

,i\ s kordem namotanym na tkaninu a odsunuje voziky| J.D 0 0 0 vyhovujici

Bl odkud se kord jiZ vytogil. Podle potfeby provadi prestavbuyl

rumer 0,0 0,0 0,0 vyhovujici

e vykonavana ve vytdpéné hale. V osmihodinové sménégj

lje 30 min. prestavka.

[Hodnoceni provedeno dle: Nafizeni viady & 361/2007 Sb_v platném znéni, Vyhlasky ¢ 432/2003 Sb.

Zpracovaly:

Expedovano dne: Schvalil: MUDr. Hana Lehocka, Ph.D. MUDr. Hana Lehocka, Ph.D.

Expedovano dne: Schvalil: MUDr. Hana Lehocka, Ph.D MUDr. Hana Lehocka, Ph.D. . X L ) i .
odborny vedouci autorizaéniho setu 19 vedouci autorizované laboratore

odborny vedouci autorizaéniho setu 19 vedouci autorizované laboratore
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hlava — krk
PHK, LHK

Zdhvodndr
rozeahu
pocouzeni
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Porovmani
vicledsd
poladavky

Vv celkowim hodn
kriu & obou hom

Paizhel & 2VHWY0CE

ergonomie pracovniho mista

Rozsanh poscuzenl Dyl urler na zakiadé

cladaviu ctjednateie pro ulely hategorizace
Posouer! vycha

z Casoveho snimiu a viceozaznamu prazovnich pal
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MUCr. Lekocka, Ph.D., Mgr. Skorova, MUDr. Strakove

Bez plcamnano sounlacu ocddlenl nesmi byt profokol reprodukovan Jinak ned oely.
Hodnooenl vysiedkd nenahrazuje vyjadfeni organu oohrany vefejneno zaravl.
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Ergonomické checklisty

Nové metody pro vytipovani a hodnoceni ergonomickych rizik
Metody pomérné slozité a Casove narocne

Lehce nadhodnocujici riziko (objektivnhi metody)

Subjektivni metody odpovidaji hodnoceni dle NV 361/ 2007 Sb.

Hlavni prinos:
— Mozné hodnoceni zaméstnavatelem (po zaskoleni)

— Moznost srovnani subjektivniho hodnoceni pracovniky

s hodnocenim objektivhim

— Vytipovani konkrétnich pfipadu pro autorizované méreni




Harmonicky rozvoj osobnosti

Jednotnée posilovani

« Fyzickych
« Psychickych

« Socialnich

schopnosti Cloveka




Dékuji za pozor nost




