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Zakladni body smernice

Dle smeérnice je prace se ZJ spojena s moznym rizikem pro (nelze spojovat s def.
rizika dle leg.):

- zrak,

- fyzicke problémy,

- problemy spojené s psychickou zatézi,

a dle nich zaméstnavatel ma povinnost provadéet analyzu prace.

Zakladni body smeérnice:
analyza ===» vyhodnoceni ===p nformormovani a zauceni =)
konzultace a spolutCast pracovnika ===» ochrana ocCi a zraku pracovnika

g definice minimalnich poZzadavku
PRIKLAD
) g) Vihkost

Je treba zajistit a udrzovat primérenou uroven vihkosti.




Uprava smérnice — prvni smér

« Dramaticky progres ve vyvoji technologie, nove formy zameéstnani, atd.

 Snaha o:

- jasnéjsi, koherentnéjsi a relevantngjsi pravidla,
— zjednodusujici a snizujici administrativni zatez.

» Doporuceni - priklady:
- prevzeti nebo tvorba nesvazujicich nastrojl jako je prirucka,
- vynechani nékterych jiz dle technologie neaktualnich bodd,
- akutalizace definice pracoviste,

adaptace pro lepsi pokryti technickeého pokroku, psychosocialnich rizik a
MSDs/ergonomie.




Nase pripominky

v mnohém nam vyhovuje obecny doporucujici charakter,

podporujeme zménu pracovisté a zaclenéni ruznych typu
prace,

e zhodnoceni vlivu novych technologii a pripadné rozsSireni,

e podporujeme tvorbu prirucky,

 lepsi reseni kontrastu vyskytujicim se pri praci se ZJ.




- €. Zdravi a pocitace, 57U

& szu.cz/tema,/ pracovni-prostredi/zdravi-a- pocitaceThighlightW EJd | €

Lo UCTU T SUTUIuE Ty
Profily zadawvatele:
e-Gordion

Tendermarket

[= @]

* 8 O 3 A& O

B L R T

2. Zrakoveé zdravotni obtiZe pfi praci s poéitacem

Subjektivné pocitované zrakové obtiZe byly prvni oblasti, které bylav souvislosti s pouZivanim zobrazovacich
jednotek vénovana pozornost Podle poslednich wzkumd si na potife se zrakem stéfuje pfi prici s
potitatem témeéF 75 % osob. Hlavni pfitinou téchto obtiE je zrakova narofnost prace, kiera je zplsobena
trvalym pfizpiisobenim off na vidéni do blizka, ndmahou svald oviddajicich wklenuti oéni doéky, sbihdnim os
obou oéi a rozdilné jasy riznych ploch, na kieré se élovék diva.

Zrakové obtize wskytujici se pfi prici s poditatem, jak jsou popisovany, maji rizny charakter a projevuji se
pocitem zrakové i celkové Unawvy spojené s bolestmi hlavy, zviSenou suchosti & slzenim a palenim odi,
tlakem v ofich popf. rozostfenym vid&nim. Je tfeba zdlraznit, Ze jsou znacéné individudlni rozdily v intenzité
obtizi i v délce doby prace pfedchazejici jejich vzniku.

V problematice viivu prace s VDU na zrak byla provedena fada studii. Vizkum v této oblasti je v soutasné
dobé ji uzavien se zavérem, Ze pocitatové obrazovky nekazi zrak, ale Ze obtiZe, objevujici se pfi praci s
poéitaem, maji charakter zrakové anavy, kterd po odpodinku odezni.

Nejvyznamnéjgi viivy které oviiviluji vznik zrakovych obtifi:

« individudlni stav zraku - u lidi 5 chybnou korekci zraku nebo se skrytou oéni vadou jsou obtiZe Gastéjai
a po kratdi dobé price

« doba trvani prace u poditate - &m del3 doba prace, tim v&tsi viskyt obtiZi, podle poslednich wizkumi
zrakova Unava u pocitace zagina asi po 2 hodinach a zfetelné se projevuje uZ po 4 hodindch prace

» svételné podminky na pracovisti - celkové i lokalni osvétieni pracovisté musi zajistit dostatecéné
svételné podminky a vhodny kontrast mezi obrazovkou a pozadim s pfihlédnutim k typu prace a
individualnim zrakowym poZadavkim uZivatele

» jednou z nejéastéjich pficin zrakového diskomfortu je Zasté stfidani pohledu na obrazovku,
dokumenty a kKlavesnici.

» rugivé oslfovani a odlesky na obrazovce

« oslfiovani pracovnikl svételnymi zdraji (napf. okny)

+ nevhodné ergonomické usporadani pracovisté a pracovnino mista-

« roli hraji i psychologicke faktory jako je motivace k praci, socidlni klima na pracovisti, organizace
prace apod.

Prevence:

+ ergonomicke usporadani pracovisté

» dodrfovani zasad vizudini ergonomie, tj. zisad pro dobré vidéni a zrakovou pohodu, aodpovidajic
osvétleni

« pro sezeni pred obrazovkou nenivhodna poloha proti oknu ani zady k nému, okna je nutné osadit
regulovatelnymi stinidly

« pouZivani obrazovkove filtry, vhodné vizualni parametry obrazovky

« pracovni stil s dostatecné velkou plochou a nizkou odrazivosti,dostatecna vzdalenost pozorovatele od
obrazovky a spravné umisténi obrazovky

« vhodna organizace prace spocivajici v éasovém omezeni prace s obrazovkou a ve stanoveni
prestavek

« |&kafské preventivni prohlidky zraku zaméstnanca

« pozornost pfi organizaci prace vénovat i celkové pracovni zatézi zejmeéna psychicke

+ dostatek mista pro umisténi pisemnosti, doporuéuje se umistit pisemnosti bud'v jednom sméru
mezi obrazovkou a klavesnici nebo pomodci pfidrfovaciho mechanismu tésné vedle obrazovky

3. ObtiZe pohybového aparatu pfi praci s poéitacem

Prace s pocditatem je prace trvale vsedé. Uvadi se, Ze pfi trvalém sezeni trpi bolestmi zad 60-80 % lidi. Jde
zejména o bolesti patefe a to hlavné v jeji bederni a kréni ¢asti a dale pak o bolesti ruky a paZe, keré jsou
podminéné rychlymi opakovanymi pohyby prstd ruky nebo nadmémé Eastym pouZivanim my3i. | kdyZ
elka, nelze je oznadit za specifické pro praci s
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Praci se zobrazovacimi
jednotkami (ZJ) oSetruji:

1. NV 361/2007 Sb.
Vv platném znéni,

2. Smeérnice EK 90/270
(Display Screen Equipment),

3. normy fady
CSN EN I1SO 9241,

4. odborna literatura,
napr. uvedeny odkaz.

http://szu.cz/tema/pracovni-prostredi/zdravi-a-pocitace ?highlightWords=zobrazovac
%C3%AD+jednotky
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Ergonomie prace se ZJ — doplneni

« Zameéreni se nejen na bézné Setrené body, ale zaroven podrobit hlubSi analyze
pracoviste s ohledem na:

- rozdilny kontrast vyskytujici se ve vizualnim poli:

e Cerny ramecek monitoru, klavesnice, mys, podlozka pod mys —
reflektance ¢erné barvy 0,01 — 0,03, prostfedi mlze mit stejny jas jako
monitor, kontrast je az 100:1, k Cemuz je pfifazen termin omezujici
oslnéni, 10:1 je vyjadreno jako ruSive oslnéni.

- Individualni nastavitelnost prvk( s ohledem na preference uzivatele

 rozdilny pristup dle dispozice a zvyklosti uzivatele, néktefi preferuji nizsi
pohled, jini pfimé;Si, to samé plati o sedu a pouzivaném vybaveni,

« vhodny Uhel pozorované obrazovky je individualni a spekulativni, Casto se
v odborné literature doporucuje, aby stfed obrazovky byl 15 - 35°
(nejcastéji 20°) pod Grovni oci, je tomu i z divodu nizsiho vysychani filmu
(k<= rohovky u privienych oci, eliminace nebezpeci zaklonu krku, zaroven
nikdy by neméla byt horni hrana obrazovky nad urovni oci,

* vhodné bryle urCené pro praci se ZJ (rozdilna vzdalenost oproti béznym
brylim nablizko).




Ergonomie prace se ZJ - doplneni

Zakladni zasady:

- navrhnout pracovisté dle minimalnich legislativnich pozadavk( (napf. prostorové
parametry pracoviste, osveétleni, cirkulace vzduchu, hluk) a jinych ergonomickych
principd,

- vybavit pracovni misto ergonomicky vhodnym nabytkem, ZJ a pfislusenstvim, vCetné
ergonomickych pomucek jako je opérka pod nohy, dbat na individualni nastavitelnost
pracovnich prvkd,

- nastavit Casovou organizaci prace z hlediska prace a odpocCinku, a hledét na vstricnost
uzivatelskych programd,

- vySkolit kazdého zaméstnance v ergonomickych principech pro praci se ZJ, zasada se
vztahuje i na prace typu home-office,

- vénovat pozornost individualnimu stavu zraku uzivatell (zda neni potifeba korekce
zraku),

- pravidelné délat supervize z pohledu klima na pracovisti, zdravi a fyziologicke relaxace
svalovokosterniho aparatu.




Aktualni trend

* VIliv prace se ZJ na pohybovy aparat je dobre reSeny a v odborné
literature zpracovany,

 dalSi prostor je u psychosocialnich rizik.

« Zakladni body: napln prace, pracovni pretizeni, tempo, fizeni,
pravomoce kompetence, pracovni harmonogram, prostredi a
vybaveni, Gloha v organizaci, organizacni kultura a funkce,
mezilidské vztahy v praci, karierni rlst, vzajemny vztah mezi praci
a domovem.

» Slozita problematika, ve které se vyskytuje vysoka variabilita praci,
|ze se inspirovat v zahraniCi na bazi doporuceni.
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e Dekuji za pozornost.
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