
JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVÉ SOU ČÁSTKY 
k.s., závod Česká Lípa

Podnik podporující zdraví



BU FORD

BU OPEL

BU VW

JITs

Montážní závod autoseda ček

Mladá Boleslav

JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVÉ 
SOUČÁSTKY, K.S. ČESKÁ LÍPA

- 4 závody / 1 legal entity

SEATING COMPONENTS

TRIM / FABRIC

FOAM

METAL

Česká Lípa

Roudnice nad Labem

Stráž pod Ralskem

Martin

Ploiesti

Mioveni

Togliati

.

.

..

.

.

.

.

.

.

.

Macedonia



Products VOLVO P28ŠKODA FABIAŠKODA ROOMSTERŠKODA OCTAVIAOPEL ZAFIRAOPEL ASTRAKIA SLŠKODA YETIAUDI A3 CABRIO



• CNC leather cutting 

• HUMANTEC

• 100% CNC fabric cutting 

• LECTRA

Proces st říhání – látka, k ůže



Proces šití – látka, k ůže



Rizika práce

Zdravotní rizika práce ši čky

• jde o práci ve stoje, obsluha stroje nožním pedálem

nesprávné držení t ěla,

stoj na jedné noze,

riziko vychýlení páte ře

• manipulace s velkými kusy materiálu, nároky na rych lost a p řesnost

nesprávná poloha rukou,

nutnost vyvinout v ětší sílu,

riziko poškození karpálních tunel ů
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Preventivní opat ření

Program Pé če o zdraví

Zdravotní program

Komunikace

Ergonomie 

Legislativní opat ření

Benefity

Všechny části musí 
pracovat sou časně, 
samostatné části 
jsou málo ú činné.
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Podnik podporující zdraví  - závod Trim Česka Lípa

Zdravotní program

Aktivity, které provázejí zam ěstnance po celou dobu trvání zam ěstnání:

• těsná spolupráce se závodním léka řem a pracovníky firmy Premedis,

• lékařské prohlídky (vstupní, výstupní, periodické, mimo řádné),

• školení  zam ěstnanc ů: podrobné informace o pracovní činnosti a o potenciálních          

zdravotních rizicích z této činnosti a zárove ň, jak těmto rizik ům předcházet,  t ři 

stupn ě – v rámci tréninku, po t řech měsících a periodicky po dvou letech,

• vybavení zdravotními pom ůckami  - obuv,  v p řípadě pot řeby další pom ůcky,

• systém preventivního cvi čení pro potla čení únavy,

• aktivní vyhledávání pracovník ů s potenciálními zdravotními problémy,

• pravidelné sledování t ěchto pracovník ů, péče o ně, preventivní opat ření.
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Podnik podporující zdraví  - závod Trim Česka Lípa

Ergonomie

• Klimatizace všech pracoviš ť, sledování hladiny hluku, prašnosti a osv ětlení,

• kategorizace prací dle české legislativy – všechny práce v kategorii 2,

• MPEIL – kategorizace prací dle standard ů JC - rozd ělení operací do t ří kategorií

obtížnosti – pr ůběžný tlak na snižování obtížnosti, vhodné řazení operací.

• vhodné uspo řádání pracoviš ť a rozložení komponent, nastavitelné desky šicích 

stroj ů – výška a sklon),

• pravidelná rotace pracovník ů v buňce v pravidelných intervalech – zm ěna 

pracovní  pozice a operací,  p ředcházení problém ům z opakovaných pohyb ů,

• přestávky po každých dvou hodinách práce,

• projekt Rula – standardizace operací, vytvá ření podmínek pro správné držení 

těla, eliminace nebezpe čných poloh. 
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Podnik podporující zdraví  - závod Trim Česka Lípa

Komunikace

• přístup na portál JC pro všechny mistry – evidence doc házky, informace o 

absenci, dovolené, fondu p řesčasů a pod., každý zam ěstnanec má možnost se 

na mistra kdykoliv obrátit a informace vyžádat,

• systém standardních pohovor ů se zaměstnanci po návratu z nemoci,

• pravidelné analýzy d ůvodů pracovních neschopností – informace pro vedení a 

nadřízeným jednotlivých tým ů,

• očkování proti ch řipce a vysv ětlování jeho významu,

• pravidelná pojednání o správném životním stylu v zá vodním časopise a 

na nást ěnkách, dny zdraví,

• školení pro zam ěstnance nad 50 let - život po „50“, principy životní  rovnováhy, 

stres a syndrom vyho ření, zvládání zát ěžových situací, relaxace, práce s PC.
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Podnik podporující zdraví  - závod Trim Česka Lípa

Legislativní opat ření

• základem je dohoda se zam ěstnanci a vzájemná d ůvěra mezi vedením závodu a 

zaměstnanci,

• důsledné vstupní prohlídky, 

• dohoda se zam ěstnanci  o povinnosti oznámit zam ěstnavateli zm ěnu svého 

zdravotního stavu kdykoliv v pr ůběhu pracovního pom ěru, 

• pravidelné prohlídky pro kontrolu schopnosti pracov at v noci, 

• dohoda se zam ěstnanci o povinnosti absolvovat firmou stanovené  m imo řádné 

zdravotní prohlídky pokud si to situace vyžádá, 

• kontroly dodržování lé čebného režimu,

• výstupní prohlídky nebo čestné prohlášení zam ěstnance.



121212

Podnik podporující zdraví  - závod Trim Česka Lípa

Benefity

• Pět dní pracovního volna nad zákonnou dovolenou,

• přestávky nad zákonem p ředepsaný limit,

• osobní konto – možnost čerpání poukázek (v hodnot ě 7000Kč/rok) na regeneraci  

pracovních sil (dovolená, sport, kultura, lé čiva, zdravotní pom ůcky),

• firmou hrazené o čkování proti ch řipce,

• bonus za p řítomnost jako složka hodinové mzdy,

• prémie za 100%ní p řítomnost v období p ůl roku,

• losování o t ři hodnotné ceny z pracovník ů, kteří byli 100%n ě přítomni v pr ůběhu 

posledního roku,

• odměna všech pracovník ů, kteří byli 100%n ě přítomni v pr ůběhu posledních p ěti 

let a losování o t ři hodnotné ceny z jejich řad. 
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Podnik podporující zdraví  - závod Trim Česka Lípa

Zdraví zaměstnanců je jednou z 
priorit firmy Johnson Controls

V celostátní sout ěži Podnik podporující zdraví 

získal závod Česká Lípa

v roce 2006 cenu 2. stupn ě a

v roce 2009 cenu 3. stupn ě.

V roce 2012 cenu 3. stupn ě obhájil.
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Podnik podporující zdraví.


