JOHNSON CONTROLS AUTQMOBILOVE SOU CASTKY
K.s., zavod Ceska Lipa
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Divize AUTOMOTIVE - interiéry osobnich aut

BU FORD JITs
E . JOHNSON CONTROLS AUTOMOBILOVE

BU OPEL : SOUCASTKY, K.S. CESKA LiPA

- 4 zavody / 1 legal entity

BU VW Montazni zavod autoseda ¢ek

Mlada Boleslav

Ceska Lipa

Roudnice nad Labem

Straz pod Ralskem

Martin
TRIM / FABRIC
Ploiesti
SEATING COMPONENTS FOAM Mioveni
Togliati
METAL
Macedonia
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Proces st rihani — latka, k uze
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Proces Siti — latka, k uze
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Rizika prace

Zdravotni rizika prace si  €ky

e jde o praci ve stoje, obsluha stroje noznim pedalem
mmmm) nNespravné drzenit éla,
=) Stoj na jedné noze,

riziko vychyleni pate re

e manipulace s velkymi kusy materialu, naroky na rych lost a p Fesnost
=) nNespravna poloha rukou,
=) Nytnost vyvinout v étsi silu,

riziko poSkozeni karpalnich tunel
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Preventivni opat feni

Program Pé ¢€e o zdravi

Zdravotni program

Komunikace
g e ) Legislativni opat Feni
VSechny ¢asti musi

pracovat sou c¢asnée,

samostatné &asti Benefity

jsou malo U éinné.
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Podnik podporujici zdravi - zavod Trim  Ceska Lipa

Zdravotni program

Aktivity, které provazeji zam éstnance po celou dobu trvani zam éstnani:

e tésna spoluprace se zavodnim Iéka Fem a pracovniky firmy Premedis,

 lékarské prohlidky (vstupni, vystupni, periodické, mimo radné),

e Skoleni zam éstnanc U: podrobné informace o pracovni  €innosti a o0 potencialnich
zdravotnich rizicich z této  €innosti a zarove n, jak témto rizik am predchazet, tFi
stupn & — v ramci tréninku, pot Fech mésicich a periodicky po dvou letech,

e vybaveni zdravotnimi pom tdckami - obuv, v p Fipadé potreby dalSi pom ucky,

e systém preventivniho cvi ¢eni pro potla éeni Unavy,

e aktivni vyhledavani pracovnik a s potencialnimi zdravotnimi problémy,

e pravidelné sledovani t échto pracovnik U, pé¢e o né, preventivni opat Freni.
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Podnik podporujici zdravi - zavod Trim  Ceska Lipa

Ergonomie

Klimatizace vSech pracovis t, sledovani hladiny hluku, prasnosti a osv  étleni,

kategorizace praci dle ¢eské legislativy — vSechny prace v kategorii 2,

MPEIL — kategorizace praci dle standard @ JC - rozd éleni operaci do t Fi kategorii

obtiznosti — pr Gbézny tlak na sniZzovani obtiznosti, vhodné  Fazeni operaci.

vhodné uspo Fadani pracovis t’ a rozlozeni komponent, nastavitelné desky Sicich

stroj i — vySka a sklon),

pravidelna rotace pracovnik G v bunce v pravidelnych intervalech —zm éna

pracovni pozice a operaci, p Fedchazeni problém Um z opakovanych pohyb u,

prestavky po kazdych dvou hodinach préace,

projekt Rula — standardizace operaci, vytva feni podminek pro spravné drzeni

téla, eliminace nebezpe €énych poloh.
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Podnik podporujici zdravi - zavod Trim  Ceska Lipa

Komunikace

pFistup na portal JC pro vSechny mistry — evidence doc hazky, informace o
absenci, dovolené, fondu p Fes€asu a pod., kazdy zam éstnanec ma moznost se
na mistra kdykoliv obratit a informace vyzadat,

systém standardnich pohovor 0 se zaméstnanci po navratu z nemaoci,
pravidelné analyzy d Gvod U pracovnich neschopnosti — informace pro vedeni a
nadFizenym jednotlivych tym ,

oc¢kovani proti ch fipce a vysv étlovani jeho vyznamu,

pravidelna pojednani o spravném zivotnim stylu vza  vodnim c¢asopise a

na nast énkach, dny zdravi,

Skoleni pro zam éstnance nad 50 let - zivot po ,50%, principy zivotni rovnovahy,

stres a syndrom vyho feni, zvladani zat ézovych situaci, relaxace, prace s PC.
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Podnik podporujici zdravi - zavod Trim  Ceska Lipa

Legislativni opat reni

« zakladem je dohoda se zam éstnanci a vzajemna d uvéra mezi vedenim zavodu a

zamestnanci,

 dusledné vstupni prohlidky,

e dohoda se zam éstnanci o povinnosti oznamit zam éstnavateli zm énu svého
zdravotniho stavu kdykoliv v pr  Glbéhu pracovniho pom éru,

 pravidelné prohlidky pro kontrolu schopnosti pracov at v noci,

« dohoda se zam éstnanci o povinnosti absolvovat firmou stanovené m imo radné
zdravotni prohlidky pokud si to situace vyzada,

e kontroly dodrzovani |é ¢ebného rezimu,

 vystupni prohlidky nebo ¢éestné prohlaSeni zam éstnance.
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Podnik podporujici zdravi - zavod Trim  Ceska Lipa

e Pét dni pracovniho volna nad zdkonnou dovolenou,

e prestavky nad zakonem p Fedepsany limit,

e 0sobni konto — moznost €erpani poukazek (v hodnot é 7000K¢&/rok) na regeneraci
pracovnich sil (dovolena, sport, kultura, Ié  ¢iva, zdravotni pom tcky),

 firmou hrazené o €kovani proti ch Fipce,

e bonus za p fitomnost jako sloZka hodinové mzdy,

e prémie za 100%ni p Fitomnost v obdobi p ul roku,

e losovani ot Fi hodnotné ceny z pracovnik , kteFi byli 100%n & pFitomni v pr ubéhu
posledniho roku,

e odm éna vSech pracovnik G, ktefi byli 100%n & pFitomni v pr abéhu poslednich p éti

let a losovani ot ¥i hodnotné ceny z jejich  Fad.
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Podnik podporujici zdravi - zavod Trim  Ceska Lipa

Zdravi zameéstnancu je jednou z
priorit firmy Johnson Controls

V celostatni sout ézi Podnik podporujici zdravi
ziskal zavod Ceska Lipa
v roce 2006 cenu 2. stupn é a
v roce 2009 cenu 3. stupn é.

V roce 2012 cenu 3. stupn é obhajil.
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Podnik podporujici zdrauvi.
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