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Nase znacky

Cokoladové cukrovinky
Necokoladové cukrovinky
Rozpustna kava
Rozpustné napoje
Kavové kapslové systémy
Kulinarskeé vyrobky
Prémiové zmrzliny
Détska a kojenecka vyziva
Stravovani mimo domov
Klinicka vyziva
Snidanové cerealie

Krmiva pro domaci zvifata
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Nestlé
WHOLE GRAIN
Cereals

Zdravy zacatek
Zdravy Zivot.
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Nase zavody (CR) — Olomouc, Hole$ov

zalozeno |cca kli €ove
zameéstnanc u | kompetence
ZORA 1898 1000 cokoladové hmoty,

tyCinky, bonboniéry

SFINX 1863 500 tvrdé bonbony, zelé




Good Food, Good Life

NASE VIZE

BYT NEJLEPSI SPOLECNOSTI V OBORU POTRAVIN
A NAPOJU S UZNAVANYM PREDNIM POSTAVENIM
V OBLASTI VYZIVY, ZDRAVI A ZDRAVEHO ZIVOTNIHO
STYLU V CESKE A SLOVENSKE REPUBLICE.

NASE POSLANI

Uskuteéfiovat koncept Good Food, Good Life ("dobré
potraviny pro dobry Zivot"”] tim, Ze nasim spotfebitelim
a zakaznikiim poskytujeme potraviny a napoje nejvyssi kvality.

Vyvijime feZeni, vychazejici z vyzivy, zdravi a zdravého
Zivotniho stylu a vidy se snazime pfidavat hodnotu tim, Ze:
= MNeustale inovujeme a renovujeme nase vyrobky

a zajistujeme jejich nejwyssi kvalitu.
® Trvale pouzivame nejlepéi postupy a procesy pii usili
o dokonalost v podnikani.

e Plné wyuzZivame potencial nasich znaéek a dosahujeme

* Poskytujeme spolehlivé a véasné sluzby nasim zakaznikam
a uspokojujeme spotiebitelskou poptéavku po nejlepsich
wyzivovych vlastnostech nasich vyrobkd.
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Torben Emborg
generalni feditel

Soucast firemni
vize a poslani

Centralné koordinovany
program

Aktivni podil vrcholového
vedeni

Zapojeni zaméstnancu a
zpétna vazba




Komplexni program: centralni politiky firmy

Vyrobky & inovace

* NHW —vyziva zdravi a zdravy zivotni styl —
strategické smeérovani firmy ve vSech oblastech

* Centralni politika SHE — bezpecCnost a ochrana
zdravi pri praci + politika ekologické
) Nasilide  ydrzitelnosti

Véda o

b ' Spotiebitelé
VyZive,

& Znacky

* NIMS — integrovany, externé certifikovany
(ISO) systém frizeni (zavody, reditelstvi)

Komunikace
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Program podpory zdravi

1. Prevence pracovnich Urazd, nemocnost a nehodovost

2. Péece o rodiCe na materské dovolené, systém navratu do
zameéstnani

3. Slozky komplexniho systemu NHW , NQ trénink

4. Zapojeni zameéstnancu
a zpétna vazba

rzovani lidskych prav a spravnych pracovnich postupii.

MJ&H@ fvovime N\ﬂ - Prikladna spokinost




Prevence pracovnich Urazu — osvéta,
kontrola, zpétna vazba ...
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tzv. ,safety review* = integralni hk‘ZG\POMﬂdl JS‘I‘@
soucast systému fizeni a operativni - <R Afi‘?}l’ Zé\bfﬂo‘h?
zpétné vazby (denni, tydenni atd.) pfi

pInéni pracovnich cili — na zavodech

| v centrale, v€. jednani vrcholoveho
managementu




Prevence — jeden z prikladu

o SUSA (Safe and Unsafe Acts) — nastroj, na
=2009 m2010 2011 zavgdgch Jiz dlpuhod,obe zaveden, nové se
zavadi i na reditelstvi.
1917 .
| v administrativni budové se mize stat
1229 mnoho Urazl a je lepSi trazum predchazet.
O vzniklych Urazech jsou zaméstnanci
pravidelné kvartalné informovani v Nestlé
304 tydeniku.

Pocet skoronehod

Narust skoronehod
je zplsoben presnéjSim
vyhodnocovanim.

KAZDY Z NAS JE ZODPOVEDNY ZA BEZPECNOST SVOU | SVWCH SPOLUPRACOVNIKU
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Urazovost

m2009 =2010 =2011

32 4,2

me

2,6

Vyvoj Urazovosti

Pocet Urazl

23 4,2

Urazovost Urazovost
s pracovni celkova
neschopnosti
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Nemocnhost, nehodovost

» Diky soustavnému pusobeni, podpofe zdravi na pracovisti, prevenci a dalSim
opatfenim a moznostem (napf. prace z domova u kancelarskych profesi) se za

4 v s

okolo 10% .

m2009 ®=2010 =2011 m2009 =2010 =2011 76

5,0% 60 59

4,3% 4,3%

4,98 421 3,92
___IE s

Nehodovost Pocty dopravnich nehod

Nemocnost v %

* Pocet dopravnich nehod na 1.000.000 ujetych kilometri — VAFR Vehicle accident Frequency Rate.




Péce o rodice na materské dovolené, systém navratu
do zaméstnani

Udrzitelnost v HR - program spoluprace s pracovnicemi
/pracovniky na rodicovské dovolené

* hodnota pro pracovnice: skloubeni pracovniho/osobniho
Zivota, soucast péce o profesni rast

* hodnota pro firmu: vyznamny pracovni potencial, lepsi
vyuziti lidskych zdroju, prevence vykyvu a plytvani
naklady

e vyznamné pocty: napr. 90+ osob na rodicovské jen na
Feditelstvi (2011, CR)

* komplexni pristup — prace z domova, pravidelny dialog a
tok informaci, udrzovani/obnovovani pracovnich navyka,
cca 5 mésicni priprava pred zpétnym nastupem - rizena
integrace zpét do pracovniho procesu

* financni vyjadreni uspory/prevence plytvani zdroji:

* 13,5 mil. CZK ekvivalent primérné trzni hodnoty ndkladd externiho
naboru a integrace novych pracovnic(kl) (u tohoto typu pozic u 90 osob)
* 15,8 mil. CZK ekvivalent primérné kompenzace v pfipadé, ze by nebylo
mozné pracovnici(ka) vzit zpét (u tohoto typu pozic, u 90 osob)
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Slozky komplexniho systemu NHW

,,Benefit Plus” ,Wellness” dny, osvéta,

diagnostika, poradenstvi

Sflexi“ days NQ nutricni skoleni

konzultace s nutricni
terapeutkou

prace zdomova

spoluprace s pracovnicemi na
rodic. dovolené

podpora tymovych
pohybovych aktivit
(sportovni fond)

preventivni ockovani dotovany prodej vyzivovych

doplnkd a vitamind

pruzna pracovni doba Imaséie
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Podpora pohybovych aktivit —
dotace startovného

Komunikacni zastreseni —

webova platforma , Nestlé
tym*“

darcovstvi krve, podpora

prvodarcl

terapeuticka cviceni

vlastni sportovni aktivity
(beach, badminton, tenis ...)

GCC — krokovani - tymova
soutéz (10000 krokt denné)
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,Plus pro Vas od Nestlé“: zastreseni i pro interni

zaméstnanecky program | pue_ S

Webova platforma Plus pro Vas E " Plus kolem Vs Vite, ¢ fite
B R 1 ovurinis toy st e, & e e 2 ikt Nase rano zacing
i T D s ceredliemi Ntlé

www.plusprovas.cz je nastroj komunikace

.~ BMI kalkulacka

Spuétefe si; 2da @ aie hmetnost
w polddhu

firmy a vSech znacek se spotrebiteli o 3

zdravém zivotnim stylu a vyzivé. Zaroven
je i zastfesenim pro zameéstnanecky
,wellness” program (samostatna stranka).
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Nestlé tym

m Soutéze E6rum Fotogalerie Benefity

Prihlasit pod svym Gétem Prihlasit pres svij Facebook ucet

E-mail* V piipadé, Ze jste v minulosti propajili svj Gcet v Nestlé timu s VaSim
littem na Facebooku, miZete se nyni pfihladovat pohoding,

Hesto® stisknutim jedineho iaditka.

f Prihlasit
nebo reqistrovat



Wellness Dny (1)




Wellness Dny (2)
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GCC —,,Krokovani“ soutéz tymu

GLOBAL CORPORATE CHALLENGE
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BON PARI cyklo tour
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Badmintonoveé turnaje

(jf Us provas.cz I“eS“é®




* 2007 — 2012 prosSkoleno
jiz 800 zaméstnancu

* Skoleni probiha
kontinualné

* 3 Urovné odbornosti
* Nové — , E-learning”

e uzite¢né i pro vlastni
osvétu a rozhled




Zamestnanci - spokojenost, loajalita ...

(nad ramec vysledkul péce v oblasti ochrany zdravi a podpory zdravého Zivotniho
stylu)

Pravidelny interni anonymni prtzkum (HAY
Nestie Group, mezinarodni metodika)

* 90% zaméstnancu je hrdych na praci pro
firmu

* 85% zaméstnancu by chtélo ve firmé
pracovat dlouhodobé

* 85% zaméstnancu souhlasi s vyrokem, zZe
Nestlé poskytuje bezpecné/zdravé pracovni
prostredi
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Titul ministerstva zdravotnictvi CR
AN ,Podnik podporujici zdravi“
1) 2006 — 2009
2) 2009 — 2012
3) 2012 - 2015

podn/,{,
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THNY
E?ﬁd “ﬂ%‘; TOP ODPOVEDNA FIRMA 2012
NP4’ cena Byznysu pro spolecnost

‘ ’l"

Soutez , Top odpovedna firma“:

2012 - 2. misto v kategorii ,,Pracovisté budoucnosti”
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Dékujeme za pozornost

www.nestle.cz




