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. ,Podpora navratu na pracoviste”
8. iniciativa Evropskeé site podpory zdravi
na pracovisti (ENWHP)

zdUvodnéni

23,5% pracovniku v 27 ¢lenskych zemich — udava chronické
onemocheéni

19% udava dlouhotrvajici zdravotni problémy

vysledkem - nizsSi platy, nizsi pracovni schopnost, vyssi fluktuace,
iInvalidita

postizeni zamestnavatelé i zaméstnanci

8. Iniciativa — snaha vytvorit navody pro zamestnavatele, jak umoznit
nemocnym s jednotlivymi diagndzami co nejlepsi vyuziti jejich
kvalifikace

navrhy diagnoz — diabetes, roztrousena skler6za, stavy po krvaceni do
mozku aj.

nesourody pfistup — vyskyt, zavaznost




V Ceské legislativé — informace o diagndze pracovnika prislusi pouze lékafi

lékar stanovuje zdravotni omezeni a doporucuje zamestnavateli pfimerenou
vysi pracovni zateze

8. Iniciativa — postupné organizatori omezili na obecné doporucené postupy jak
pomoci dlouhodobé nemocnym pracovnikum k Uspésnému navratu na
pracoviste

brozura ,Promoting healthy work for workers with chronic illness: A guide to
good practice® [ www.enwhp.de ]

socialni pfistup — neztratit spojeni s pracovnikem a jeho rodinou

— pratelska komunikace, informovani o situaci v
podniku

— dlouhodoba priprava pracovisté i pracovnika na navrat
— spoluprace s lékafem, diskrétnost v zachazeni s udaji


http://www.enwhp.de/

|l. ,,Posileni kapacity odbornik(i v pracovnim lékafstvi

pro zlepseni zdravi starnouci pracovni populace —
projekt Statniho ustavu pro pracovni lékarstvi (NIOM)

Polsko
Cilova skupina programu

1. Odbornici v pracovnim |lékarstvi — Iékafri, sestry, technici BOZP,
psychologove, ergonomove

2.  Starnouci pracovnici v prubéhu zavodni preventivni péce

Trvani projektu
3 roky

Ocekavané vysledky

a) ZvySeniinformovanosti a zafazeni preventivni podpory zdravi do
soucCasné podnikoveé zdravotni péCe o starsi pracovniky (50+)

b) Vyukovy material pro odborniky v pracovnim lékarstvi —
elektronicky vyukovy kurz




Postup a metody projektu

1. Informace o vyuce odbornikl v pracovnim Iékarstvi tykajici se
starnoucich pracovniku — dotaznik

Literarni reSerse, Iegisl_ativn!’ _ustanovenl’, vyukove curriculum
pracovniho |lékafstvi — identifikace moznych mezer

2. Shromazdéni informaci od zucastnénych osob (odbornici,
zamestnavatelé) a vypracovani predbézné verze vyukovych
materialu

3.  Predlozit pilotni verzi cilove skupiné a ziskat pripominky —
posudky odbornikl, seminare na narodni urovni, vyména
informaci se zahranicnimi partnery v projektu

4. Uprava predbéznych vyukovych materialt, zapracovani mistnich i
zahraniCnich zkusenosti — podklad pro vyvoj e-learningoveé
zakladny

5. Vytvoreni funkcni verze vyukove zakladny (beta verze k overeni
uzivatelum)

6. Ziskani zpétné informace od uzivatelu, finalizace el. kurzu



l1l. ,Workplace Health Promotion Training Course

for Physicians (Kurz podpory zdravi na pracovisti
pro lekare)” — projekt Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci — evropske vzdelavaci programy —
celozivotni profesni vzdelavani a vycvik — Multilateralni
projekty/ Prenos informaci

predchozi projekt — vypracovany materialy a metodika
(resitele — Clenove Evropske sité podpory zdravi na
pracovisti)

Kurz pro odborniky v pracovnim lekarstvi (lekari, sestry) —

financovan agenturou, spoluucCast na projektu 25%
75%

Cilova skupina projektu (ucastnici kurzu) — obdrzi
ZDARMA vyuku, ucebni materialy, ubytovani a
stravovani — 1 tyden

Podminka — dobra znalost anglictiny — pracovni jazyk kurzu
zahranicni lektori




Ill.  Kurz podpory zdravi na pracovisti

Kurz — doplnenim vyuky v oboru pracovniho lekarstvi

Anketa predbézného zajmu o ucast v kurzu — zajem
potvrzen

Metodika kurzu (2lety projekt)

1. rok — pfiprava materialt: manual kurzu (500 stran)
projde kritickym zhodnocenim Ceskymi odborniky
priprava dalSich materialu (cviCeni, kasuistiky),
vytvoreni webovych stranek

2. rok — 2 kurzy v intervalu 3 meésicu, po 10 — 15
ucastnicich
vysledky 1. kurzu slouzi k eventuelni upravé materiall
pro 2. kurz

vysledna forma materialu podrobena externimu
zhodnoceni (zahraniCni expert)




Ill.  Kurz podpory zdravi na pracovisti

Napln kurzu — 10 modulu

Podpora zdravi a podpora zdravi na pracovisti (PZP)
Vyzkum a informace v PZP

Rizeni projektd v PZP

Hodnoceni profesniho rizika a jeho uloha v
programech PZP

5. Podpora pracovni schopnosti a jeji prinos pro
pracovniky i podniky jako prostredek PZP

6. Organizace prace

7. Ergonomie a PZP

8. Podpora dusevniho zdravi a pohody
9.

1

e

Komunikace z hlediska PZP
0. Hodnoceni programu PZP






