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CHRONICKY NEMOCNY PRACOVNIK
JAKE MA MOZNOSTI?

Zdravotni omezeni

a) Casto temer nezvladatelna prekazka v pracovnim
uplatnéni

b) zdroj socialni diskriminace
Soucasné pracovni aktivity

a) Neustalé zrychlovani prace a zmény pracovniho
prostredi

Prabézna optimalizace pracovnich procesu
Zvysujici se slozitost pracovnich ukoll
Stoupajici osobni odpovednost
Stoupajici Sife pozadavku na pracovnika
Prace na dobu urcitou - nejistota
a dalsi mozné prekazky pro nemocné pracovniky...
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DUSLEDKY PREDCASNEHO
ODCHODU ZE ZAMESTNANI

Soucasnost

a) Nedostatek socialnich sluzeb

b) Rodinné vazby (rozpadajici se) nezajistuji
potrebnou péeci (financne, personalné)

Dusledky spolecenské i osobni

a) Ztraty kvalifikovanych pracovniku

) Velké medicinskeé i socialni vydaje

) Ztrata kvality zivota a zivotni naplné

) Hrozba starnouci a nemocné pracovni

populace
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SOUCASNA SITUACE

Nejcasteéjsi chronickeé choroby - diabetes, srdec
cevni choroby, asthma nebo chronicka obstrukc
plicni choroba, onkologicka onemocneénti,
epilepsie, roztrousena skleroza, chronicka
hepatitis, HIV, a casto dusevni probléemy (depre

Historicky - v 19. stol. - 80% lidi umiralo na
infekcni choroby, ve 30. letech 20. stol. 50%, v
r.1980 jen 1%

Umrtnost nyni - v Evropé - chronické choroby 8¢

- v pristich 10 letech - jesté poroste

Potreba - aktivniho a vsestranneho boje proti
kausalnim faktorum chronickych chorob




EKONOMICKE DUSL

Naklady na ¢
a zdravotni s

zhorseni zivotni urovne rodin - v trilionech dola
Zdravotni vydaje - 70-80% na chronickeé chorob

hronicke choro
luzby, snizena

Plany na rozvoj Evropy do r. 2020 - pocitaji s

rustem zameéstnanosti ve skupiné 20-64letych z
soucasnych 69% alespon na 75%

Nevyhnutelné - zapojit prevenci, casne
diagnostikovani a lecbu chronickych chorob,
zaroven s prizpusobenim pracovnich a zivotnich
podminek nemocnych pracovniku, a to

kontinualné

EDKY
by do r. 2030 - socia

bracovni produktivit




PODPORA NAVRATU NA PRACOVISTE

9. INICIATIVA EVROPSKE SITE PODPORY ZDRAY
NA PRACOVISTI

Od snahy vytvorit navody pro zameéstnavatele, jak
umoznit nemocnym s jednotlivymi diagn6zami co
nejlepsi vyuziti jejich kvalifikace (napr. diabetes
RS, stavy po krvaceni do mozku aj) - prechod k
obecnym doporucenim - zduraznén socialni a
humanni pristup

CR - rozdilna legislativa - informace o diagndze a
stavu pracovnika a jeho pracovnim omezeni ma po
lékar, zaméstnavatel dostane doporuceni - neucast
kampani - presto zasady navratu na pracoviste v
dobrych podnicich dodrzovany - individualné




PRIKLADY INTEGRACE DO PRACOVNIHO
PROCESU - ZKUSENOSTI Z PPZ

1. Studie IKEM - A typ chovani - riziko ICHS -
pracovnik s depresi

2. Siemens Mohelnice - NZP - karpalni tunel -
namisto duchodu zridili ,,chranéné pracoviste*

3. AGC Flat Glass - chronicky stav (i uraz) - po
navratu prerazeni, neni-li vhodnée misto, najdo
nejblizsim podniku, doplaceji plat

4. Carrier Refrigeration Operation - prechodna
neschopnost prace = téhotna délnice v tézkem
provozu - zridili pomocné administrativni misto

Podobné problémy u starsich pracovniku se zhorse

pracovni schopnosti obecné - zména pozice,
pracoviste




