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Obecneée informace

* Trvani projektu - 40 mésicu (2/2013 - 5/2016)
 Rozpocet - EU Health Programme 2008-2013 (58,64%)

e Vedeni projektu — Polsko
(Nofer Institute of Occupational Medicine, Lodz)

e Ucast— 13 zemi
(Némecko, Polsko, Rumunsko, Italie, Dansko, Belgie,
Bulharsko, Chorvatsko, Ceska republika, Velkd Britanie,
Recko, Holandsko, Spanélsko)
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Geograficke rozlozeni

« @ Jcostnici vedeni projektu
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Proc?

* Evropska (pracovni) populace starne
* Prodluzovani odchodu do duchodu

e Vliv na zdravotni a socialni systém a narodni
ekonomiky

 Nutnost zmeény pristupu u zameéstnavatelu i
zamestnancu
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Proc? .... pokrac.

e Zamestnavatel — posilit motivaci, kompetence
zamestnacu = udrzeni produktivity

e Zameéstnanec — zustat zdravy (fyzicky i psychicky)
= udrzeni pracovni schopnosti
* PLS/BOZP:
- umi poradit, pomoci??
- vi, kam se obratit??
- mohou (vy)resSit problémy starnoucich zameéstnancu??
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Proc? .... pokrac.

Nutny systematicky pristup

v'Zména postoje vUici starnuti

v'Rozsifeni znalosti o zdravotnich potizich ve
stari

v'Podpora zdravi na pracovisti

v'"Rovhovaha mezi praci a osobnim Zivotem

v PFipravenost zdravotnickych a
pracovnélékarskych sluzeb
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Proc? .... pokrac.

e Starnouci pracovni populace — od 80.let 20.st.
— Uprava pracovniho prostredi, pracovnich podminek

— duraz na socialni stranku (antidiskriminace, socialni
zabezpeceni,...)

= jen castecné reseni

Dalsi faktory ovlivnujici pracovni vykon:

- zdravi, vzdélani/kompetence, motivace, pracovni
uspokojeni,..
= ovlivnéni zdravi pres PLS
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Cile projektu

e Hlavni cil:

»Zvyseni schopnosti pracovneélékarskych sluzeb
pecovat o zdravi starnouci pracovni populace”

* Dilci cile:
1. Analyza vzdélavacich programu
pracovnelékarskych sluzeb
2. ldentifikace a zapojeni koncovych uzivatelu
3. Tvorba vzdélavacich materialu

4. Internetova vyukova platforma (e-learning)
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Ciloveé skupiny

e Odbornici v ochrané zdravi pri
praci/pracovnélékarské sluzby

(Iékari, sestry, psychologové, ergonomove,
technici BOZP.,....)

e Zamestnavatelé, personalisté,
management

e Starnouci zamestnanci
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Proc e-learning?
v’ Odbornici/PLS — velmi vytizeni

v'Flexibilita, finanéni nenaroénost
v’ Moznost kdykoliv materidly pouzit

v'"Moznost poskytovat informace 13
zemim EU (inovativni pristup)
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Ocekavané vystupy

e Zdravotni stav starnouci pracovni populace
(50+) vs. schopnost pracovat

* Zajimava problematika pro narodni i
mezinarodni ucastniky

e Zvyseni povedomi o problému
e Kvalitni vzdélavaci materialy

kvalitnéjsi kazdodenni péce o zamestnance
(50+)

... doplnéni vzdélavacich programu?
.... vyuziti platformy pro jina témata?
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,Balicky prace”
(work packages — WP)

WP1: koordinace projektu (Polsko)
(2/2013 - 2/2016)

e WP2: diseminace projektu
(2/2013 - 2/2016)

WP3: hodnoceni prubéhu projektu
(2/2013 - 2/2016)

e WP4: ,country reports” + jejich analyza
(2/2013 - 1/2014)

® S7U, Konzulta&ni den PZP

19.12.2013 ®



,Balicky prace”
(work packages — WP)....pokr.

 WP5: vytvoreni databaze ucastniku
(2/2013 - 2/2016)

 WP6: tvorba vzdélavacich programu
(2/2014 - 3/2015)

 WP7: internetova vyukova platforma - e-
learning

(6/2014 - 2/2016)
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Zpravy z projektu

* Prtibézné zpravy
- finance - 9/2014 + 6/2016
- WP4 —1/2014 (zprava o stavu v
jednotlivych zemich)
- WP5 —2/2016 (databaze ucastniki)

* Finalni zprava, zakonceni projektu
(2/2016 — 6/2016)
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Pracovni schuzky

* 2/2013 — Luxembourg — , kick of“
* 11/2013 — Hambourg — WP4

e 1/2015 — Krakow — WP6
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Narodni workshopy
 9/2014

* Debata nad vzdélavacimi materialy
e Cca 25-30 ucastniku

* Propagacni predmety
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CR - ,country report”

1. pracovni trh, demograficka data

2. odbornici v ochrané zdravi pri praci (cilové skupiny)
3. vztah starnuti a prace

4. analyza narodniho vzdélavaciho programu

5. zjisténé nedostatky, doporuceni
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Zamestnanost (2005-2011)

* Pokles zameéstnanosti ve vekové skupiné 50-54 let
celkové 641000 .... 559 000 (13%)
zeny 313 000 ..... 279 000 (11%)

e Narust zaméstnanosti ve vékové skupiné 55-59
celkove 475000 ...... 518 000 (9%)

zeny 182 000 ......227 000 (20%)
60-64 let

celkové 131 000...... 191 000 (32%)

zeny 38 000 ...... 60 000 (47%)
65+

celkové 54 000 ...... 76 000 (29%)

zeny 19 000 ...... 31 000 (39%)
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Nezamestnanost

Kvéten 2008 — 5%

Unor 2010 — 9,9%

Unor 2013 - 8,1%

Listopad 2013 - 7,7%
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\\yvoj na pracovnim trhu

- velmi vysoka Uroven zaméstnanosti muzu ve stfednim veéku
(pIné uvazky)

- nedostatek flexibilnich pracovnich uvazkl pro:

- studenty

- pecujici o rodinu, déti

- osoby starsiho veku

- osoby se zdravotnimi komplikacemi

» NUTNO:
- zvysSit pocet ¢astecnych uvazk
- prizpusobit personalni politiku podniks
- zapojit stat
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Duchodovy systém

e Zakon o duchodovém pojisténi — oficialni vék
odchodu do duchodu

* 0d 9/2011 postupny narlst dlichodového véku az na
67 let (muzi i zeny)

e Realny vék odchodu do diichodu — 60,5 roku (2009)
muzi 61,5 roku
zeny 59,6 roku
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Predcasny duchod

e 3 roky pred oficialnim vékem
* trvale snizen

e 540 tisic lidi z 2,4 milionu vyplacenych starobnich
duchodu(2012)

CSSZ:

* Firmy - propousténi lidi v preddichodovém véku

e Zamestnanci - unik pred zvysujicim se tlakem na
vykonnost
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Pracovni neschopnost
(nemoc, uraz)

* Prumeérné procento pracovni neschopnosti:
- 2000 -6,4%
- 2005-6,1%
- 2010-3,7%

* Prumérné trvani 1 pripadu:
- 2000-28 dnu
- 2005-32dnu
- 2010-44 dnu

‘ zdravotni stav pracujici populace??
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Odbornici

v ochraneé zdravi pri praci

e Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach — definice
pracovnélékarské sluzby

e Poskytovatel:
- prakticky lékar
- pracovni lékar

e Dalsi lékarské odbornosti

e Stredni zdravotnicky personal
 Ergonomové, psychologové, ...
* KHS — hygienici prace

* BOZP
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Dalsi cilové skupiny...

e Zameéstnavatel, personalista, management,....

e Starnouci pracovnik
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Vzdélavaci programy

e Pracovni lékarstvi

- nastavbovy obor — 36 mésicu
- podminka - vnitrni lékarstvi
détské lékarstvi
vseobecné praktickeé Iékarstvi
hygiena a epidemiologie
Cil:
- schopnost zhodnotit vliv pracovni ¢innosti, pracovniho
prostredi a pracovnich podminek na zdravi pracovniku
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Vzdélavaci programy

e \/Seobecné praktické lékarstvi:

- zakladni obor — min. 3 roky

Cil:
- vzdélany, samostatné pracujici lékar, schopny
postavit se ke kazdému pacientovu problému
- prevence, diagnostika a terapie
- psychosocialni a kontinualni péce
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Celozivotni vzdélavani
IPVZ:
Kurz — ,,Zaklady pracovniho Iékarstvi“

1 rok - 1xmésicné 1 vikend (10x)
Konzultacni dny, kurzy, seminare, workshopy,...
CLK:

Pracovni |ékarstvi???
SVL CLS JEP:
Pracovni |ékarstvi???

E-learning:
CLK, SVL CLS JEP..... ..... Pracovni lékaFstvi???
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Nedostatky, doporuceni

Nedostatek pracovnich lékaru

Starnouci pracovni populace — minimalni legislativa, zadné
vzdélavaci kurzy

Zadny e-learning

== E-.capacitoo
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http://www.ibtimes.co.uk

Dékuji za pozornost
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