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(1992 – 2004)
Západokámen a.s.

(Plzeň)

(1992 – 2004 )
Tarmac SEVEROKÁMEN a.s.  

(Liberec)

2004
Tarmac CZ a.s.

(Liberec)

2009
EUROVIA Kamenolomy, a.s.

(Liberec)

08/2010
EUROVIA Stone, s.r.o.

(Praha)

2010
EUROVIA Kamenolomy, a.s.

(Liberec)

EUROVIA Kamenolomy, a.s.
(Liberec)

07/2013
EUROVIA Jakubčovice, 

s.r.o.

20….
EUROVIA - Kameňolomy, s.r.o.

(Žilina)
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Hlavní nástroje a osv ědčené postupy: 
Aktivní ú čast zaměstnanc ů na souvisejících 
procesech
Zřetelná podpora ze strany vedoucích a 
řídicích pracovník ů organizace
Ochrana zdraví jako nedílná sou část systému 
BOZP
Účast nezávislých auditor ů (HSMS podle ČSN 
OHSAS 18001 od roku 2006; PPZ, Zlatý Permon, aj.)

Specifika hornické činnosti (prvovýroba, tradice, 
odborná způsobilost)
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Aktivní ú čast zam ěstnanc ů na souvisejících 
procesech. 

Návrhy zaměstnanců na zlepšení pracovního prostředí mají 
prioritní podporu, pokud se na realizaci sami podílejí.
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Zřetelná podpora ze strany vedoucích a řídicích 
pracovník ů organizace

Osobní ú čast členů nejvyššího vedení na bezpe čnostních 
komisích jednotlivých provozoven;
Sout ěž „Nejlepší praxe“ vyhlašovaná speciáln ě pro témata: 
BOZP, Ochrana zdraví v četně zdravého životního stylu, 
Trvale udržitelný rozvoj: 
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Ochrana zdraví jako nedílná sou část systému BOZP
Osu bezpečnostně – zdravotně filozofie společnosti EK tvoří následující 
témata s tím, že sousloví bezpečnostně-zdravotní je pojímáno v rámci 
systému řízení jako nedělitelné a přínos souvisejících pravidel má být zřejmý 
i mimo pracoviště. 

Úroveň rizikových faktorů a eliminace jejich negativních účinků 
především pomocí technických a organizačních opatření;
Zásobování pitnou vodou a ochrannými nápoji, úroveň stravování –
včetně odloučených pracovišť;
Úroveň zázemí (sociálního zařízení) na provozovnách;
Motivace zaměstnanců ke zlepšování zdravotně-bezpečnostní úrovně 
pracovišť;
Prezentace dosažených výsledků v soutěžích a před veřejností.  
Využití poznatků z praxe pro tvorbu obecných postupů (metodik)   
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Konfrontace místních a zahrani čních postup ů a 
výsledk ů
Cílená účast nezávislých pozorovatel ů – auditor ů 
(objektivní zp ětná vazba)
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Specifika hornické činnosti
Základ: kvalifikovaný personál a správná organizace  práce

Vzhledem k povaze činnosti, kterou společnost EUROVIA Kamenolomy, a.s. vykonává 
(jde převážně o tzv. hornickou činnost a činnosti prováděné hornickým způsobem ve 
smyslu zákona 61/1988 Sb.), je hlavní důraz kladen na:
Týmovou práci a kvalifikovaný personál (požadavky jsou upřesněny vnitřním 
předpisem v návaznosti na obecně závazné předpisy, zejména vyhlášku 298/2005 Sb.; 
je snaha o trvalé vzd ělávání a doškolování nejen zam ěstnanc ů, ale i vedoucích 
pracovník ů hlavních dodavatel ů).  Aktuálně studuje při zaměstnání 5 zaměstnanců 
(na SPŠ báňské) a 2 na VŠB-TU. 
Organizace práce (schopnosti personálu, základní bezpečnostní pravidla, organizační 
a odpovědnostní řád, technologické postupy, pokyny pro obsluhu a údržbu, aj.)
Úroveň a stav používaných strojů a zařízení (investice do modernizace strojního 
parku, pravidelný servis a revize),  
Vyhledávání nebezpečí, hodnocení a řízení rizik; nácvik havarijní p řipravenosti .
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Spolupráce s HZS - SDHO
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Prostor pro dosud nezodpovězené otázky

Prostor pro dosud nezodpov ězené dotazy 
cca 13:30 Vyhodnocení a ukon čení školeníProstor pro dosud nezodpov ězené dotazy 

Děkuji za pozornost 
Zdař Bůh !
Ing. Karel Pulec, EUROVIA Kamenolomy, a.s.
karel.pulec@eurovia.cz


