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EUROVIA Kamenolomy, a.s.
Podnik podporujici zdravi 2005 + 2014
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(1992 — 2004)
Zapadokamen a.s.
(Plzen)

08/2010
EUROVIA Stone, s.r.o.
(Praha)

07/2013
EUROVIA Jakubdovice,
S.r.0.

N

N

(1992 — 2004 )

Tarmac SEVEROKAMEN a.s.

(Liberec)

2004
Tarmac CZ a.s.
(Liberec)

2009

EUROVIA Kamenolomy, a.s.

(Liberec)

2010

EUROVIA Kamenolomy, a.s.

(Liberec)

EUROVIA Kamenolomy, a.s.

(Liberec)

20....
EUROVIA - Kame nolomy, s.r.o.
(Zilina)
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Vyvoj hlavnich ukazatelu BOZP ve spole¢nosti EK

Pocet

Rok . . - —1 Nemocnost z celkové
Praccwmch urazl bezl Pracoximch Urazls Dno pracovnf odpracované doby
pracovni neschopnosti | pracovni neschopnosti | neschopnosti

2009 3 0 0 3,30%

2010 3 0 2,46 %

2011 1 1 31 4,52 %

2012 0 1 102 5,85%

2013 3 1 73 3,79%

do 2 1 46 3,15%
11/2014
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Hlavni nastroje a osv édc¢ené postupy:

® Aktivni 0 €ast zam éstnanc U na souvisejicich
procesech

® Zretelna podpora ze strany vedoucich a
Fidicich pracovnik U organizace

® Ochrana zdravi jako nedilna sou €ast systému
BOZP

® Ugast nezavislych auditor 0 (HSMs podie ¢SN
OHSAS 18001 od roku 2006; PPZ, Zlaty Permon, aj.)

® Specifika hornické €innosti  (prvovyroba, tradice,
odborna zpusobilost)
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® Aktivni 0 ¢ast zam éstnanc U na souvisejicich
procesech.

Navrhy zaméstnancu na zlepSeni pracovniho prostredi maji
prioritni podporu, pokud se na realizaci sami podileji.
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® Zretelna podpora ze strany vedoucich a  Fidicich
pracovnik U organizace

© Osobni U ¢ast €élenu nejvysSiho vedeni na bezpe ¢€nostnich
komisich jednotlivych provozoven;

© Soutéz ,Nejlepsi praxe” vyhlasovana specialn  é pro téemata:
BOZP, Ochrana zdravi v €etné zdravého zivotniho stylu,
Trvale udrziteln\' razuni-

Ceny (jsou urceny jednotlivci ¢i celému tymu; pfebira vedouci tymu) pfed zakonnymi srazkami/zdanénim:

Pofadi odmeéna v CR odména v SR
1. Cena 5500,- K¢ 200 €

2. Cena 2700,- K¢ 100 €

‘ 3. Cena 1100,- K¢ 40€

mény vyhrazeny

A L V | Peter Gajdzma .’

A Kamenolomy, a.s. red|tel EUROVI;/A Kaéenolomy S.r.o.
/

\m‘_//’

feditel EU
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® Ochrana zdravi jako nedilna sou ¢€ast systému BOZP

Osu bezpecnostné — zdravotné filozofie spole¢nosti EK tvofi nasledujici
témata s tim, ze souslovi bezpecnostné-zdravotni je pojimano v ramci
systému fizeni jako nedéelitelné a prinos souvisejicich pravidel ma byt ziejmy
| mimo pracoviste.
© Uroven rizikovych faktor(i a eliminace jejich negativnich G&inkd
predevsim pomoci technickych a organizacnich opatfent;
© Zasobovani pitnou vodou a ochrannymi napoji, uroven stravovani —
vCetné odloucenych pracovist;
© Uroven zazemi (socialniho zafizeni) na provozovnach;
© Motivace zaméstnancu ke zlepSovani zdravotné-bezpecénostni urovné
pracovist;
© Prezentace dosazenych vysledkd v soutézich a pfed vefejnosti.
© Vyuziti poznatkd z praxe pro tvorbu obecnych postupt (metodik)



WWWw.eurovia.cz

3

:::::

Podnik podporujici zdravi 2014

B Konfrontace mistnich a zahrani
vysledk G

¢nich postup U a

® Cilena u éast nezavislych pozorovatel 0 — auditor G

(obje.

Zavisly
Nezavisly

»~Délam to tak, abych

se nedostal do problémua.“ se nezranil.“
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»Délam to tak, abych

Vzajemné zavisly

,Délam to tak,
aby se nikdo nezranil.”

Jednotlivec

Kolektiv
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® Specifika hornické €innosti
Zaklad: kvalifikovany personal a spravna organizace prace

Vzhledem k povaze cinnosti, kterou spoleé¢nost EUROVIA Kamenolomy, a.s. vykonava
(jJde pfevazné o tzv. hornickou €innost a ¢innosti provadéné hornickym zpusobem ve
smyslu zakona 61/1988 Sbh.), je hlavni duraz kladen na:

Tymovou praci a kvalifikovany personal (pozadavky jsou upfesnény vnitfnim
predpisem v navaznosti na obecné zavazné predpisy, zejména vyhlasku 298/2005 Sb.;
je snaha o trvalé vzd élavani a doskolovani nejen zam éstnanc 4, ale i vedoucich
pracovnik G hlavnich dodavatel 0). Aktualné studuje pfi zaméstnani 5 zaméstnanc
(na SPS bariské) a 2 na VSB-TU.

Organizace prace (schopnosti personalu, zakladni bezpecnostni pravidla, organizaéni
a odpovédnostni fad, technologické postupy, pokyny pro obsluhu a udrzbu, aj.)

Uroven a stav pouzivanych stroju a zafizeni (investice do modernizace strojniho
parku, pravidelny servis a revize),

Vyhledavani nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik; nacvik havarijni p Fipravenosti .
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Prostor pro dosud nezodpovézené otazky

Dékuji za pozornost
Zdar Buh'!
Ing. Karel Pulec, EUROVIA Kamenolomy, a.s.



