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Navrat chronicky nemocnych do pracovnih
procesu (ENWHP - 9.iniciativa) %
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- zajimavosti ze zavérecné konference %

Péce o zdravi starnouci pracovni populacé#“;
(E-CAPACITS)
- poznamky z workshopu

- priklady
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Akcni plan v 6 krocich S
(ENWHP - PH Work)

1. identifikovat, kdo potrebuje pomoc ;i%

HR - kdo je delsi dobu nemocen
- urceni kontaktni osoby

- zdravotni stav
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2. Kontakt

- CO nejdrive

(chronicka nemoc, zdravotni postizeni) %

- pisemng, telefonicky, osobné

- jak je zajisténa prace
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3. Prvni schuzka %

s

O mimo pracovistée
O soustredit se na cile ;%‘
O jednat citlivé, s respektem, duvérné

O informace o standardnich postupech v pripadech
dlouhodobé nemoci %%

O zjistit chut k navratu do prace / jakou praci _]SOU
schopni délat B\

O mozneé trvani nemoci

0 O v . % I s V4 V4 V4
O jak muzeme pomoci v pokracovani vykonavani
prace

O stanovit PLAN
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4. Rozbor pripadu

O se souhlasem pracovnika/pacienta

O zdravotnické informace

o) osetru1|C| |ékar, IékaF PLS, duchodovy a soualm H %%
system,..

O podrobné rozebrat situaci

O vytvorit detailni PLAN
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5. ,,zpet do prace" %

s

O Zavazny akcni plan (souhlasi zameéstnanec |

(pro obé strany)

zamestnavatel)
O Zaveést kontrolni body - kdy, jak, kde, kolik,
O Rehabilitace - postupny navrat do prace,
monitorace stresu, zdravotnicka a profesni %%
podpora

O Prevence navratu onemocnéni

O PLS, poradenstvi, preventivni a intervencni
programy

O Reintegrace - rekvalifikace, Uprava pracoviété
pracovnlch podminek, ergonomie, obJem prace
pracovni doba |
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6. Kontrolujte PLAN

O Kontrola efektivity

O Pokraéuje vée ,podle PLANU?"

O Doslo ke zlepseni zdravi zaméstnance?

O Pravidelné schuzky — Uspéchy, nelspéchy
O DuUvérné zaznamy (papir?!)

O Zavérecny test ,vykonnosti®

O Pouzit ziskané zkusenosti i pro jiné
pripady/pracovniky
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Priklady chronickych onemocnén

s

O Nadory ;i%
O Kardiovaskularni onemocneéni

O Chronicka onemocneéni ledvin

1
O Nemoci jater %%
O Dusevni choroby

O Obezita a nadvaha
O Plicni onemocnéni
O DM 1I.
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Zajimavosti ze zavéreéné konference®

Belgie — revmaticka onemocnéni: %
O 40 % pracovnich neschopnosti

O 2x vice nez stres a syndrom vyhoreni

O 1/3 ukond¢i pracovni pomér do 2 let od Dg %%
O > ukonci pracovni pomér do 10 let od Dg |

O 27 % pacientU s revmatoidni artritidou v
pracovnim procesu

O muskuloskeletalni onemocnéni maji byt v
nejblizsich letech politickou prioritou
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Belgie - prizkum mezi 673 podniky

O 27 % firem skoli managery v oblasti PN, navratu
zamestnani

O 14 % firem ma zpracovany specificky postup pro
navrat do zamestnani

O 9 % firem ma obecny zdravotni preventivni program

O 7 % firem ma program na prevenci psychosocialnic
rizik
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Hesla...

O Nutri Challenge (svacCiny, obédy)
,BE BRIGHT EAT RIGHT!"

O John Lewis (obchodni dum)

,Health should come first,
income should come next
and
happiness should come last of all (these)"
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..do prace po mozkoveé prihodeée

Irsko (Community Integration officer)
O Poskozeni mozku (CMP, Uraz)

O Rutinni pracovni ukoly

O Externi pamétové pomucky

O V/Se si zapisovat

O Omezit vyrusovani

O Omezit nahlé zmeény
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..socialni naklady B

O 6 tydnu PN - snizuje Usp&Sny navrat do pracovniho
procesu na 50 %

Némecko (German Social Accident Insurance - DGUV) %

O Nova legislativa od r.2004 - Disability Management DM
O povinnost nabidnout DM pokud:
- je zamé&stnanec nemocen vice nez 6 tydnu / rok

- je zameéstnanec casto nemocen
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... dalsi temata

O Mladi s HIV

O Bolesti zad

O Nadorova onemocneni
O Dusevni zdravi

O..
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E-CAPACITS - WORKSHOP

O Pocet Ucdastnikl - 45

O Pocet prednasejicich — 11

O Zaznam, prezentace na webu SZU

O Pozitivni ohlasy - ,dékovne emaily"
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Demografie - star$i na trhu prace =

- rostouci absolutni pocet
- zvySujici se vék odchodu do duchodu
- vySsi ochota pracovat i ve starsim veku

O Vyznam se bude zvysovat ;i%

O predevsim osoby s vyssim vzdélanim

O osoby zijici ve méstech a v nemanualnich
profesich

O Casto na cCastecné uvazky
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O Nutnost vyrazovani a prerazovani z
nekterych pracovnich expozic

*

e

O Problemy s posuzovanim pracovni
zpusobilosti

Fyziologie starnoucich pracovnik

G

O Legislativa nema doporuceni Ci pripustné
limity

O Hodnoceni zdravotnich rizik pri praci
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Narodni akcéni plan pozitivniho 4
starnuti

O Duraz na prevence

O Pozitivhi medialni obraz

O Aktivni starnuti:
- zapojeni do zivota spolecnosti
- odpovedny pristup ke svému zdravi
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Pracovnelékarske sluzby
RUznorodost vztahQ:

O Pacient - zameéstnavatel

O Pacient - lékar

O Lekar - zameéstnavatel

O Lekar - spolecnost

O Zamestnavatel - stat

O Ekonomicka stranka - spolecnost
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Pohled personalisty %

O kazda skupina ma sva ,uskali®:
- mladi

O nepripustit debatu o uskali zameéstnavani kvﬁli;i%
veku

nezkuseni
nezapracovani
talentovani
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Priklady - hluk (Italie)

O 61lety farmar s poruchou sluchu

O 20 let prace na farme, pred tim ve vyrobnim
podniku

O nevi o expozici hluku, nechranil se
O Opatreni:

— pouceni

- kompenzace NzP

- PLS

O Tip: pokud musite zvysit hlas, aby Vas slysel nékdo
na vzdalenost délky Vasi paze, pak jste v riziku
hluku....
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Priklady - sluneéni zareni (Itdlie)

O Epiteliom na obliceji

O Prace na farme od mladi (produkce
kukurice, ryze)

O 57lety pracovnik na farmeé ;i%

O Z4dnd ochrana pred sluneénim zarenim,
zadna edukace, vagni anamnéza

O Pouceni: edukace, prevence, PLS, NzP
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Priklady .... (Italie) %

OCKOVANI PROTI TETANU %

O Pracovnici na farmach - nizka hladina protilatek
proti tetanu - starSi pracovnici, migranti

FYZICKA ZATEZ, PRACOVNI POLOHA

O 61lety reznik

O Acromioklavikularni sy, operacni reseni
O Z&dna prevence, zadné poudeni o rizicich
O Pouceni: zaskolovani, vzdélavani, PLS
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Piiklady - aklid (N&mecko) %

O Uklidova firma v nemocnici, 100 zaméstnancl ;%k

O narust PNz 9 % na 18 %
O zhorseni Uklidovych sluzeb

- analyza, dotazniky .

O Reéeni: %%

- identifikace problému
(kratké nasady na c&isténi povrchu)
- opatreni (lepsi nastroje, vzdélavani, PLS)
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Priklady - stavebni firma % 4
(Némecko) |

O 300 zaméstnancu »326

O Fyzicka zatez
O Ergonomicka opatreni, vzdelavani, pece o zdravi,..
O , pracovni konto"
(vanocni odmeény + prescasy + svatky + 25 %
dovolené = o 3 roky dfive do duchodu)
O PN 5 %, fluktuace 3 %, trvani zameéstnani 17 let
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Priklady - zasilkova sluzba % x

OWENEE )

O Profesionalni Fidici ;iéf
O starsi = zkuseneéjsi
O starsi = horsi/pomalejsi reakce ve stresovych situacich

O Muskuloskeletalni obtize %
O Dopravni nehody, legislativa

Opatreni:

O Vzdélavani, ergonomie, ocni vysetreni, denni sméeny

O Vyuziti modernich technologii — informace do kabiny
ridice

4.12.2014 - Konzulta¢ni den SzU




Zaver
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Problém:
O Analyza %
O Navrh reseni
O Provedeni
O Vyhodnoceni %%
o Uprava Fedeni + pouceni
O Péce o zdravi...

...podpora zdravi ...

.... podpora zdravi na pracovisti!
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