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SIEMENS

Historie zavodu

Zalozena spolecnost
,Ludwig Doczekal & Co“.

Siemens v Mohelnici zacCina vyrabet m\ |
nizkonapétové asynchronni L
elektromotory. AL

po 2.

svétové Znarodnéni podniku a prejmenovani
valce na MEZ Mohelnice.

Siemens opétovné vstupuje

1994 do zavodu.

2010 Fuze se Siemens s.r.o. Praha,
vznik o. z. Elektromotory Mohelnice.
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SIEMENS

* Mohelnicky Siemens je nejvétsSim
evropskym zavodem na vyrobu
nizkonapétovych asynchronnich
elektromotoru osové vysky 63-200 mm.

e Denné jich vyrobi temér 4 tisice.

» Nabizi 55 tisic aktivnich variant s
extremné kratkymi dodacimi lhatami.

e Zavod zameéstnava témeér 2000 lidi z
cehoz je 1600 délnickych pozic.

« Svou produkci vytvari stovky
navaznych pracovnich mist u
regionalnich dodavatelu.
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SIEMENS

Aktivity zavodu v oblasti BOZP

V roce 2014 jiz po Ctvrté byl
obhajen titul ,Podnik
podporujici zdravi *“. Prvni
ocenéeni jsme ziskali v roce
2005.

Za zalozeni chranéne dilny zavod
ziskal ocenéni ,Mosty 2005" .

Rovnéz tak jsme drzitelem
ocenéni ,Bezpeény podnik “,
ktery byl poprvé obhajen v roce
2011 a podruhe v 2014.
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SIEMENS
Hlavni divody zapojeni do programu PPZ
Objektivni zhodnoceni naSi peCe o zdravi zaméstnancu - Kkritéria pro

sledovani a analyzovani opatfeni na ochranu zdravi a vyuziti vysledku ke
zlepSovani jiz zavedenych aktivit a k jejich dalSimu rozSifovani.

Srovnani s aktivitami jinych zavodu.
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Prinos spoluprace s Iékarem pracovneé-

Iékarské sluzby

Cinnost lékare
PLS

Preventivni
|ékarské
prohlidky

Organizacni
smernice

sl Z3jiStuje PLS

Poradenska
éinnost

Clen tymu -
== aNalyz PN, PU,
NzP

Zarazovani zam.

se snizenou
prac. schopnosti
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Podpora zdravi

OcCkovani proti
chripce

Ovliviaovani
benefitu

SIEMENS

Nova ordinace zavodniho Iéka Fe v zavod é



Prehled penéznich prostiedku pro danou

oblast

SIEMENS

Na zakladé hodnoceni pracovnich rizik jsou vytipovany rizikové skupiny, na

které jsou cileny opatfeni na ochranu zdrauvi.

KazdoroCné rozsifuje portfolio sluzeb tak, aby zaméstnanci méli vétsi vybér
aktivit na podporu sveého zdravi, coz se trvale odviji ve vySi vynakladanych

penéznich i nepenéznich prostfedku.

Benefity 1 600 000,-KcC
Stravovani 2 625 000,-K¢
Sportovni akce, kultura 150 000,- K¢
Dny zdravi -

Celkem 4 375 000,-KcC
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SIEMENS

Benefity a lazenska péce

Benefity SIEMENS

» formou poukazu . e —
» od roku 2012 zaveden Benefit+ — R i s

v o 7
* 83% zameéstnancu voli
e vitejte v splikaci Benefit Plus, Zde =i midete vyhirat nejriznéiti banefity die Valich preferenci. Pro wyhledani benefity
. . y . i i i i % s o R
benefity v oblasti ZDRAVI e S R
] phijemne Cerpani Vasich benefitl!
ZOBRAZIT
15 % blasti SPORT
6 v oblasti a —

[ Extra stevy [ [ 05 10

2 % v oblasti VZDELAVANI s

Cashbach aZ 3% >
Lékdrns oz

aFeni zamastnanci,

2 Poukazka do lekarny
Cashback af 2% >
e piludka oz

I_é.ze ﬁSké. pé ée 2 ;":rl-.il'félham.lstﬁhmou 3
 UCast 91 zameéstnancl roCné  « g

OiptikCrolhomar - Trutnow
5. Poukazka na
rdravotnické .. >
Cashback af 3%
E SHOP Zdravoimcke = zdr....

SIEES 3

n Slewy pro Siemens (3)

e
&—d

B3 vzdziavani roz) B3 zdravi (2355

& Benefit Management s.r.o.

[
MBENEFIT PLUS
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SIEMENS

Zavodni stravovani

- Stravovani v zavodni jidelné

« Kantyna

« Napojové a potravinove automaty

Napojové a potravinové automaty

Kantyna

© Siemens, s.r.0. 2014 VSechna prava vyhrazena.
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SIEMENS

Dny pro zdravi

OcCkovani proti chfipce (fijen, listopad)

VySetreni osteoporozy ockovan( 167 143

Méreni krevniho tlaku
Dny pro zdravi 150 231

Stanoveni cholesterolu a glykemie
Nutriéni poradenstvi, méfeni télesného tuku

VySetfeni nitroocniho tlaku
VySetfeni matefskych znameének
Nacvik samo-vySetfeni prsu
Skoleni zaméstnankyfi Navijarny
a vydani pfirucky ,Cviky pro

uvoln éni pohybového aparatu

B

Adobe Acrobat
Document

VySet feni nitroo €niho tlaku
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Sportovni akce, kultura

Sportovni dny

Turnaj v minikopané
Bowlingové a kuzelky
Badminton a tenis

2013 | 2014

Sportovni dny 232 250

2012 2014

Cyklisticke zajezdy Den otevienych dvefi 1500 3000
Vylety do hor

Reprezentacni ples Siemens

Vecer pro byvalé zaméstnance

Den otevienych dveri

J
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SIEMENS

Spi¢ékové vyrobni postupy a technologie

.- W snizilo fyzickou zatéZ Zen pfi
apretaci pomoci
pneumatickych brusek.

- Colosio - tlakovy lici stroj
==~ V€ slévarng, robotizovaneé

IEAM= pracovisté pro liti koster a

Il -~ &tita. Pracovnik obsluhuijici
_ tento stroj provadi jen

= 1 drobnou apretaci, kontrolu

.~ a koriguje stroj.
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SIEMENS

Spiékové vyrobni postupy a technologie

T

o) =

strojni automaticka
navijeci linka 1LE osoveée
vysSky 130-160 mm. Na
pracovisti se v postupnych
i krocich zatahuje vinuti do
statorového svazku a vkladaji
. se mezifazove izolace.

montaz v nové
. hale (specialni zakaznicka
¥ provedeni motor( osovych
“ vy3ek 100-132 mm),
=< -~ navrZena podle principu
_ =4 -Fﬂ";f SPS:vmaxi,mé}Inl' varivabilita
i S moznosti vyroby vSech
<= zakaznickych provedeni.
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SIEMENS

Chranéna dilna

Umoznuje plnohodnotné pracovni uplatnéni zaméstnancum se zdravotnim
postizenim na pracovistich odpovidajicich jejich zdravotnim moznostem.

Zamestnanci:
« invalidni tfetiho stupné
« invalidni prvniho a druhého stupné
» zdravotné znevyhodnéni
* S uznanou nemoci z povolani

© Siemens, s.r.0. 2014 VSechna prava vyhrazena.
Strana 15 2014-11-24



3

1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

SIEMENS

Prinosy

Snizeni mozneho negativniho vlivu prace a pracovnich podminek na zdravi
zameéstnancu.

ZlepSeni a upevnéni zdravi zaméstnancu a zvyseni jejich zodpovédnosti za
vlastni zdravi.

Snizeni pracovni neschopnosti a zlepseni dalSich zdravotnich a ekonomickych
ukazateld.

Zvyseni spokojenosti a loajality zaméstnancu.
Podpora dobré povésti podniku.
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Siemens s.r.o., 0.z. Elektromotory Mohelnice

Ing. Némeckova Renata
Bezpe €nostni technik

Nadrazni 25
789 85 Mohelnice

Tel.: 583 473 680
Mobil: 702 282 756

E-mail:
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