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= rovnovaha mezi pozadavky prace a moznostmi jedince

Klicové faktory:

Zdravi a funkcni kapacita
Vzdélani a kompetence
Hodnoty, postoje, motivace
Pracovni a zivotni prostredi
Obsah, pozadavky a organizace prace
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(2011, Svédsko)

1. ,,Specialni“ zameéstnani — vyzaduji specialni trénink ¢i vzdélani

,Pracovni schopnost predstavuje zvladnuti urcité odborné urovné, zdravotni
stav potrebny pro vykon prace na této urovni a pracovni navyky, které jsou
potfebné ke zvladnuti pracovnich ukold.”

2. Ostatni zaméstndani — postacuje kratka praxe/zauceni

,Pracovni schopnost predstavuje odpovidajici zdravi, zakladni standardni
kompetence a vyhovujici pracovni navyky.”

,The Concept of Work Ability” Tengland, PA. J Occup Rehabil (2011) 21: 275.
doi:10.1007/s10926-010-9269-x
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113 definicil!
,Pracovni schopnost je koncept vychdazejici z interakce mnoha rliznych slozek,
které se navzajem ovlivnuji a zaroven se cely koncept v case proménuje.”
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(2014, Kanada)

e (Osoba - zdravi (nepfitomnost nemoci, hendikepu), individualni vztah k praci
(schopnosti, zkusenost, chovani, vnimani, hodnoty,...)

 Organizace/instituce — prace, prostredi, vztahy (pracovisté, soukromi, Iékafi,
odbory, ...)

e Socialni uroven — Sirsi historické a kulturni souvislosti, legislativa, financni
situace, demografie, politicka situace, zebricek hodnot,...

Exploring the diversity of conceptualizations of work (dis)ability: a scoping review of published definitions. Lederer V, Loisel P, Rivard M,
Champagne F., J Occup Rehabil. 2014 Jun;
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Pracovni schopnost
- lze mérit pomoci WAI — Work Ability Indexu

- podpora pracovni schopnosti na pracovisti by méla zahrnovat
vsechny klicové faktory
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,Stav kompletni fyzické, psychické a socialni pohody, nejenom
absence nemoci“ wHo 1948

,High level — Wellness — Good — HEALTHY — lllness — Disability — Death”

Zivotni styl — 50 %

Geneticky zaklad — 20 %

Zivotni a pracovni prostiedi — 20 %
Zdravotni pécCe —
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Posuzovani pracovni/zdravotni schopno

Posudkovi Iékari OSSZ:

- kontrola docasné pracovni neschopnosti

- posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podpuréi doby
- posuzovani invalidity

Pracovni /prakticti |ékafi (PLS, Kliniky nemoci z povolani):
- zdravotni zpUsobilost k praci
- nemoci z povolani

Lékari specialisté:
- pracovni Urazy
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Zivotni styl - data

e (CSU11/2016

e Veékové skupiny 15-24 let + 55-64 let
e Zameéstnanost

e BMI

e Konzumace ovoce, zeleniny

e Pohybova aktivita

e Koureni, alkohol

e Pocitacova gramotnost

"
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Denni konzumace ovoce a zeleniny
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Pohybova aktivita
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Konzumace alkoholu
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Koureni
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PocitaCova gramotnost
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Motivace k praci

= souhrn vnitrnich a vnéjsich faktord (prostredi + osoba)

,heviditelna“ charakteristika

kvalita zaméstnance — zavisi na jeho motivaci

zaklad personalniho rizeni

nevhodny motivacni program — nemotivuje, negativni vliv

vétsina zameéstnancu ve vétsiné vyrobnich firem — nevhodné
motivovana ?!

nutnost aktualizace na zdkladé zmén potreb/hodnot
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Motivacni faktory (délnické profes;tl

Nezavislost (diky praci)

Dostatek volného Casu

Dobry pracovni kolektiv

Osobni odpoveédnost

Jistota zaméstnani

Zajimava prace

Plat

Benefity, pracovni prostredi, vzdélavani, ...

,The measurement of employee motivation by using multi-factor statistical analysis“, R.Zamecnik, Procedia, 2014, Elsevier



Motivacni faktory (vékové skupig

Spolecné:

- Spravedlivé zachazeni ze strany vedouciho

- DostateCné uznani za odvadénou praci

Miladi:

- Motivace ke vzdélavani (zajisténi dobré pracovni pozice)
- Pracovni spokojenost

- Sport, masaze, kultura

- Vyhoda pfi pfijimacim fizeni (vzhled, stihlost, zdatnost, nekuractvi,...)
Starsi:

- Osobni i financni nezavislost, zivotni spokojenost

- Prispévek na penzijni pripojisténi
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Zaver
e Pracovni schopnost — multifaktorialni proménna

* Posuzovani, hodnoceni, méreni

e Komplexni podpora nutna od zacatku az do
konce pracovniho zivota

e Odpovidajici motivace, spravna komunikace,
udrzeni a podpora zdravi zaméstnancu
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