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* Vznik: prvni desetileti 20.stoleti v USA, vyroba

« Hlavni divody: finan¢ni ndklady + efektivita, produktivita prace,

e/

* Vyskyt: v pocatcich kromé USA a VB spise vyjimecny

+ V CR: Bata ve Zliné& mezi svétovymi valkami, uplatnéni ve Il. svét.
valce (drobné Fremesiné prace)

* Modifikace: v 50. a 60. letech v Némecku tzv. Birolandschaft
« Narast popularity: od 70.let, v CR od 9o0.let
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Historie
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Soucasnost
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Charakteristika
.’

*  Termin ,,open space“ pochazi z anglitiny, znamena otevreny prostor. Jiné
oznaceni ,,open plane* nebo ,,cubicles®.

* V Ceskych podminkach se ujalo oznaceni velkoprostorové nebo velkoplosné
kancelare.

*  Velkoprostorové kancelare jsou v podstaté rozlehly prostor, ktery m(iZe byt
rozdélen stojicimi panely nebo nizSimi sténami . Pracovnici mohou byt oddéleni
prepazkami.

* Zakladem kazdého pracovniho mista je pocitacova jednotka.

« Velkoprostorové kanceldre najdeme ve sfére privatni (telekomunikacni,
poradenské a konzultacni firmy,... ), ale i ve statnim sektoru.

*  Obvykly pocet osob pracujicich v open space je mezi 10 - 70, ale nékdy jsou to az
stovky osob.
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Charakteristika
\

cca 100 zaméstnancu
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cca 60 zaméstnancu
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Kladne a zaporné stranky

""'.llllllll-....!i.->_

Vyhody

* NizSi porizovaci a provozni naklady.

« SetFi misto, které by si vyZzadaly oddélené kancelafe pro stejny
pocet osob.

*  Moznost Clenit pracovni mista dle aktudlni potreby firmy, tak aby
pracovnici mohli pracovat na zadanych ukolech.

* Vyhodou pro manazery je, Ze maji svoje pracovniky pohromadé v
jednom prostoru.

Vew/s
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Kladne a zaporné stranky

_‘

Nevyhody

*

Z dlivodu mnozstvi jednotlivc(, pracujicich v jednom prostoru, mize
Castéji dochazet k nedorozuménim a problémuiim.

Snizeni soukromi pracovniku.

Minimalni moznost upravit si své pracovni misto, nedostatek mista
pro osobni véci.

Vzhledem k poctu osob nelze respektovat individualni pozadavky na
mikroklimatické podminky a je zde zvySena pravdépodobnost Sifeni
virovych nakaz.

ZhorSena moznost individualni regulace intenzity osvétleni.

Negativné vnimam hluk. Jeho zdroje predstavuji pristroje a vybaveni
kancelare (klimatizace), samotni pracovnici, jejich telefonovdni a
rozhovory.
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Legislativa

o

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni
pozdéjSich predpis(

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky
bezpecdnosti a ochrany zdravi pfi praci...,ve znéni pozdéjsich
predpis(

Vyhlaska €. 361/2007 Sb., kterou se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi prdci, ve znéni pozdé&jsich predpis(

Vyhlaska €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsSich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostredi, ve znéni pozdéjsich predpis(

dalsi souvisejici legislativa
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Mikroklimaticke podminky
.‘

Tepelné vihkostni podminky

* Jsou urceny vyslednou teplotou kulového teploméru,
relativni vlhkosti a rychlosti proudéni vzduchu.

* Navzajem zavislé; zména jedné z nich ma za nasledek
zménu dalSich dvou.

* Rozhodujici - tepelna bilance, tj. vztah mezi mnozstvim
tepla produkovaného a mnozstvim tepla odvadéného z
organismu do okolniho prostredi.

* Vyznamné vymezuji subjektivni pocit pohody ¢i nepohody.
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Mikroklimatické podminky - teplota

_‘

Teplota vzduchu

* Ma velky vliv na subjektivni pocit pohody ¢lovéka, miru
odpocdinku i skutecnou produktivitu prace.

VVVVVV

zajistujicich optimalni prostredi.
« Legislativa (NV ¢. 361/2007 Sb.) udavda rozmezi hodnot

pro pracovni prostredi v zavislosti na tridach prace,
energetickém vydeji vzhledem k druhu cinnosti .
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NV ¢. 361/2007 Sb., Pfiloha ¢. 1, Cast A, Tabulka ¢. 2 ZatéZ teplem pfi préci na
nevenkovnim pracovisti s neudrzovanou teplotou pfirozené vétraném, na

pracovisti, na némz je k vétrani pouzito kombinované nebo nucené vétrani

Operativni teplota t, (°C)
., Vysledna teplota kulového
Trida M teploméru t, (°C) Va Rh
prace (W.m2) (m.s?) (%)
t, min Nebo tymin | o max nebotg max
I <80 20 27
0,01-0,2
lla 81-105 18 26
b 106-130 14 32
0,05-0,3
Illa 131-160 10 30
30
b 161-200 10 26 a7 70
IVa 201-250 10 24 0,1-0,5
IVb 251-300 10 20
V 301 a vice 10 20 -
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NV &. 361/2007 Sb., PFiloha ¢&. 1, Cast A Tabulka €. 3 PFipustné hodnoty
nastaveni mikroklimatickych podminek pro klimatizovana pracovisté

tridy 1 alla

Klimatizovana pracovisté
Nastaveni vytépéni Nastaveni chlazeni
a [WM B’ Tepelny odpor odévu | Tepelny odpor odévu Va ' Rh
.m ] g
~§ | .:_._: 1,0 clo 0,5 clo [m.s~] %]
o
_g gﬂ tomin tomin Comin tomin
%E 5 (tgmin) (tgmin) (tgmin) (tgmin)
[°C] [°C] [°C] [°C]
A +1,0 +1.0
+1.5
1| <go | B 2 12 2 1,0
C +2.5 +2.5
-2,0 -2,0 0,05 30 az
A +1,0 +1,0 az 0,2 70
~ +1.5
Ma | 81-105 | B 20 £l 20 +1.0
C 425 +2.5
-2,0 -2,0
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Mikroklimatické podminky - vlhkost vzduchu

-’

Relativni vilhkost vzduchu

* Zavisi na venkovni vlhkosti, technologickych nebo jinych zdrojich a
mnozstvi lidi v mistnosti.

* VIhkost vzduchu je méné pocitovana nez teplota.

* Hodnoty pro pracovni prostredijsou legislativou (NV ¢. 361/2007 Sb.)
stanoveny v rozmezi 30-70 % relativni vlhkosti. Optimum je kolem 407%.

« V zimnim obdobi muze pfi vytapéni dochazet k poklesu relativni
vlhkosti na 20 7% i méné.

* Tehdy dochazi k intenzivnéjsSimu vysouseni sliznice hornich cest

dychacich, poklesu jejich ochranné funkce a zvySovani moznosti
praniku nékterych Skodlivych [atek az do dolnich cest dychacich.
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Mikroklimatické podminky — proudéni vzduchu

Proudéni vzduchu

* VySSi rychlost proudéni zpravidla zlepSuje tepelnou pohodu pfi vyssich
teplotach, m(ze v3ak vést k pocitu diskomfortu i ke zdravotnim potizim.

+ Velmi neprijemné je pocitovan proud chladného vzduchu (priivan).

* Privod vzduchu podlahou zplsobuje pocit chladu na nohy, stejny dusledek
ma proud vzduchu v blizkosti oblasti hlavy nebo jiné ¢asti téla.

« Nizka rychlost proudéni ve spojeni s vyssi teplotou vzduchu muze vést
rovnéz k pocitovani nepohody - "stojiciho vzduchu" a ochlazovaci ucinek
je pak velmi nizky.

# Rychlost proudéni vzduchu udava legislativa (NV ¢. 361/2007 Sb.)

*  Doporucovana hodnota pro administrativni budovy je pro zimni obdobi
nejvyse 0,15 m.s™, pro letni obdobi nejvyse 0,25 m.s™".
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Kvalita ovzdusi

_‘

* V uzavfeném prostredi, kde se nachazi vétsi pocet osob a neni zajisténo
dostatecné vétrani dochdazi ke zvysovani koncentrace oxidu uhlicitého.

* PrizvySené koncentraci dochazi k anavé a k ospalosti, letargii, poklesu
schopnosti koncentrace a pocitu vydychaného vzduchu.

#  Vzduch mlZze byt znecistén tékavymi plynnymi latkami tzv. pachy -
prijemnymi viinémi a neprijemnymi zapachy.

« Organické latky se uvolnuji z plastickych hmot obsazenych v
predmétech bézné potreby, z umélych podlahovych krytin, natér( stén,
nabytku, apod.

* Senzitivni jedinci mohou i nizké koncentrace téchto latek, které
neprekracuji hygienické limity vnimat jako diskomfort a mohou jim
zplUsobovat zdravotni potize.
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Dalsi faktory - osvétleni

——

Svételné podminky

*

PoZadavky na osvétlenijsou stanoveny legislativou (NV ¢. 361/2007 Sb., CSN EN
12464 — 1,2, CSN 36 0020).

Jsou velmi vyznamnym ¢initelem ovliviujicim pocit pohody i produktivitu prace.

Mezi zakladni pozadavky patri zajistit dostatecné svételné podminky s
prihlédnutim na poZadavky na zrakovou naro¢nost ukold.

Jako negativni muze plUsobit nedostatek svétla, ale i oslfiovani. Jejich
nasledkem se muze objevit napriklad paleni oci, bolest hlavy, rozmazané nebo
dvojité vidéni.

Problémem na téchto pracovistich je nerovhomérnost denniho osvétleni, okna
jsou umisténa po obvodu mistnosti. Nutné je zabranit nezadoucimu jasu
vhodnym typem Zzaluzii, jinak vznika oslnéni.

Umélym osvétlenim na pracovisti Ize dosahnout urcité stalosti a rovhomérnosti
v prtibéhu dne. Svitidla se umist'uji tak, aby nevznikaly reflexy.
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Dalsi faktory — hluk, psychicka zatez

.‘
Hluk

* V otevieném prostoru s velkym poc¢tem pracovnikll dochdzi ke vzajemnému ruseni,
soustredéni na praci je snizeno, kvalita prace maze klesat.

** Vyraznym zdrojem ruseni se stava telefonovani a hlasita komunikace.

« U nékterych pracovnikd mohou rusivé podnéty vyvolat averzi vici ostatnim kolegiim a
zamezit plnohodnotnému pracovnimu vykonu. Ne vsichni dokazi okolni ruch zcela
odfiltrovat.

* Ve velkoploSnych kancelafich neni mozné zcela zabranit nezadoucimu prenosu zvuku
mezi pracovniky. Pfenos je mozné omezit vhodnou aplikaci prvk( prostorové akustiky.

Psychicka zatéz

*  Ovliviiuje pracovni pohodu pracovnikd, podili se na rozvoji nespecifickych onemocnéni.

*  PFihodnoceni psychické zatéze se posuzuje vnimani, pozornost, pamét, predstavivost,
mysleni a rozhodovani.
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Sick-building syndrom
.’

*  Na umélé ovzdusi je ¢lovék schopen se adaptovat; u ¢asti osob se vSak
objevuiji potize, jejichz charakter je podobny.

* Od roku 1983 se pro né uziva nazev "syndrom nemocnych budov" (sick-
building syndrom - SBS).

* Jedna se o drazdéni oci a krku, vyrazny pocit suchosti sliznic, bolesti
hlavy, psychické priznaky jako roztékanost, snizeni pracovni kapacity,
nesoustredénost, poruchy paméti, vznétlivost, nervozita, denni ospalost
a naopak noc¢ni nespavost.

* Charakteristicka je jejich vazba na pracovisté, po jeho opusténi pfiznaky
ustupuji nebo Gplné mizi.

*  Nebyla zjisténa pri€inna souvislost s technickym vybavenim pracovisté
ani typem prace. Pricina neni dosud jednoznacné objasnéna.
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* U nas jsou administrativni pracoviste typu
openspace porad na vzestupu.

* Vzhledem k tomu, Ze popsané rizikové faktory, nelze

ucinné odstranit, na zapade jiz zaCina dochazet k
Ustupu téchto pracovist.
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Dekuji za pozornost

Ing. Petra Turkova
Oddéleni hygieny prace

Narodni referencni laborator pro prasnost a mikroklima
v pracovnim prostredi
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