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ELLA CS, s.r.o. '!;M"‘:‘lf' |

Sidlg: Hradec Kralové
Czech Republic

Vyvoj, vyroba a celosvétovy prodej zdravotnickych

prostfedku - stentu /vyztuzi pro GIT

Jsme tvurci a vyrobci nékolika celosvétové unikatnich

produktu




25 let
120 zaméstnancu

90% export do 70 zemi svéta
100% ceska firma bez zahranicniho kapitalu




Nase produkty

.. vraci nadéji na zivot bez omezeni

Stenty — dle produktové CE znacky

Stenty — zakazkové primo na miru pro pacienta
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ZAMESTNANCI

Celkem zaméstnanct: 121
- zen: 81 na vedoucich pozicich: 7
- muzu: 40 na vedoucich pozicich: 8

prumérny vék zaméstnanci: 40
zamestnanci ve firmeé vic jak 10 let: 50

2011 2012 2013
rok




Péce 0 zamesthance

pruzna pracovni doba, zkracené uvazky
moznost prace zdomu

jednosmeénné zaméstnavani

3 dny zdravotniho volna

5 dni placeného volna s nahradou mzdy

relaxacni prispévek na masaze, cviceni, saunu...

darkove seky pri zivotnich vyrocich

stravovani - dovoz obédu i ze zdravé vyzivy (rest. Bazalka)




Péce 0 zamesthance

vybér vedoucich z vlastnich rad

brigady a praxe pro déti zaméstnancu

politika otevrenych dveri

vzdélavani, moznost dalkového studia béhem zaméstnani
jazykové kurzy na pracovisti

zvyhodnéné pujcky zaméstnancim

zapojeni pracovnikd do akademické &innosti (vyuka na VS)

zpétna vazba zaméstnancl — 1x rocné anketa spokojenosti




Co zameéstnanci nasi spolec¢nosti ocenuji

kolektiv

napln prace — smysl prace

firma s rodinnym pristupem k potfebam zaméstnancl
moznost prosadit se — byt viden

pratelsky a otevreny pristup vedeni spolecnosti




Naopak co zaméstnancum chybi

relaxacni mistnost
inzeraty Prodam/Koupim ©

parkovaci mista

cas (...stale je toho hodné a nestihame)




Co delame proto,
aby se zaméstnancum u nas libilo

adaptacni program pro nové zamestnance
odborné staze zaméstnancl v nemocnicich

skoleni a vzdelavani

(jsme jedini v CR v hadem oboru — vyroba stent()

poradame firemni akce pro neformalni setkani

prosba na kazdého noveho zameéstnance:

,pbtejte se, Cemu nerozumite®

, 2adna otazka neni hloupa“




Co si myslime, ze bychom jesté mohli udélat proto,
aby se lidem u nas libilo?

TéZko Fici... NEJDULEZITEJSI JE VNITRNI MOTIVACE

Co je pro nas dulezité?

NASI LIDE, PACIENTI, LEKARI, UNIKATNI KNOW HOW...




Jaké je tedy pracovni prostredi
v nasi spolecnosti?

ZAJIMAVE - nase spoleénost nabizi velmi zajimavou
praci.

SMYSLUPLNE - za kaZdym nasim vyrobkem je ,, pacient”
kteremu vracime moznost kvalitnéjsiho zivota.

KOLEKTIVNI - u nds ve spole¢nosti pracujeme jako jeden
tym. Neni to ,, prdce od stolu”, ale tvorime v pribéhu
nespocetnych spolecnych schizek napric oddélenimi.

NAROCNE - vzhledem ke stdle se zpFisriujici legislativé
vyroby zdravotnickych prostredki a exportu do bezmdla
70 zemi sveta.
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