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Transfer vyroby
1LG4/6 0.v.180-200
do Mohelnice

Vyvoj a uvedeni na trh

nové fady motor(
SIEMENS

1L.G4/6 FS 180 — 315

Transfer vyroby

Flze s regionalni
spole¢nosti —
Siemens, s.r.o .

0.v. 160 do Mohelnice

Vyvoj a uvedeni na trh  Vyvoj a uvedeni na trh
1LA6 z Norimberka

nové fady motoru
1LE1
FS 180 - 315

nové fady motoru
1LE5
FS 315 - 355

Zalozeni MEZ Frenstéat Prvni'elektromtbr

Vyvoj a vyroba prvmho

- ] T 0 4 = | ! i
RozSifeni zavodu MEZ Frenstat se stava Privatizace:
Relokace vyroby ze E6bV2-088 motoru do prostfedi s Nova navijarna a nezavislym statnim Vznik spolecnosti
Zlina do FrensStatu vyrobeny ve FrenStaté nebezpec¢im vybuchu lisovha

podnikem Siemens

Elektromotory s.r.o.
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Fakta o zavod é SIEMENS

lngenuity for Life
Fakta
Pocet zaméstnancu 1250
Typ vyroby MTO*E
Pocet vyrobenych motord za den 300
Pramérny pocet motord v objednavce 1,86

Pocet vyrobenych variant motort za 5 let  78.000

Pocet novych variant motorU za rok 12.000
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Technologie

Automatizace

Digitalizace

Robotizace

Internet véci loT

3D tisk

Nové materialy a technologie
Komunikace — inteligentni sité,
virtualni systémy, claudy, socialni sité

SIEMENS
’ug.eb\uc'{y-for&‘{e.

Pozadavky zakaznik U

Rychlost reakce, flexibilita

Individualizace - individualizovana hromadna vyroba
Sdileni véci a sluzeb, redukce mezi¢lankd, samoobsluha
Slozitost — zjednoduSovani, minimalizace

Komplexita

Prost redi

ZvysSovani pramérného véku
Zmeéna klimatu

Generace Y/Z — svoboda v préaci
Decentralizace, autonomnost



SIEMENS
Vné&jsi vlivy maji vliv na zm &nu vyrobnich proces ety for e
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,Pramysl 4.0 ovlivni firmy ve 3 dimenzich

Smart services
Chytre sluzby /
Inovativni obchodni modely

01

Digitization and integration
of vertical and horizontal
value chains

Smart factory
Chytréa tovarna

Page 10

02

SIEMENS
Iug,wuily‘{or(,{fe

Source: Prof. Dr. Dieter Wegener
Speaker “ZVEI Management Team Industrie 4.0”

03
Innovative digital
business models

Digitization of product
and service offerings

Smart products
Chytré produkty

Internet of things and services
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Digitalizace a automatizace ve vyrob &
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Bezpapirova
vyroba (PAP)

Stroje online
(OEE)

Hlasové
technologie

Analyza dat a simulace 5 5|

3D tisk vzork U

Digitalizace
testovani

Digitalizace
montaze
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- _ SIEMENS
Digitalizace a automatizace ve vyrob & gty for Lie

Aut. vyroba
statorovych
svazk

Aut.vyroba
vinuti

Aut.vyroba
hiideli
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SIEMENS
Vyuzivani virtualni reality pro navrh a stavbu praco  vist’ Ingenadly for life
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SIEMENS

’ug.eb\uc'{y for L(‘fe.

Mobilni aplikace

Siemens, s.r.o.

odstépny zavod Elektromotory Frenitat

Parkovisté Volno

C 42
B 18
A 12

Stranka je automaticky obnovena kaZdou minutu
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Vzdeélavani zam éstnanc i - Dveé tréninkova centra - snizovani stresu SIEMENS
Ihg,%uf(y‘foruft

LEAN trénink

Lean for Practitioners
Lean Fundamental Trainngs

Skoleni novych - :
. w . Trénink kvality
Zamesthanc u

Skoleni Zaué&ovani pro
bezpe €nosti navijarnu
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; SIEMENS
Prevence pracovniho stresu Ingeonity for fe

Tréninkova centra slouzi k zaSkoleni a pr@evii v praxi pracovnich proceés
nastupujicich i stavajicich za&stnand@. Dochazi ke snizovani stresu u z&mand
ziskavaninpracovnich navykna cviénych pracovistich.







Pracovni polohy p fed x lety SIEMENS
Iug,wuily‘{or(,{fe

= PRACOVNI POLOHY

= LOKALNI SVALOVA ZATEZ

Navijarna Svorkovani
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_— : : SIEMENS
Opatreni v oblasti ergonomie ety for e

Projektovymi, technickymi a organizaimi opatenimi bylo ferazeno 216 zagstnand
pracovisé ruéni navijarny z kategorie 3 rizika jednostranné ng&dme za&ze hornich
koncetin do kategorle 2 ner|2|kove
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' etnost potybi
Preznost naméfeny hqnlm svalovych sl je £ 8%
Hodnoceni provedeno die Nafizeni viady ¢ 2612007 Sb v platném méni
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SIEMENS
Inovace pracovnich nastroj U Ingemsity for life

Pramyslové pravni ochrana
poklepového nastroje formou uzitného

VZOru:

Poklepovy nastroj ,mensi“ s vyménnou funkéni ¢asti k
tvarovani Cel vinuti v navijarné po vyvoji ve spolupraci
s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné:

OSVEDCENI

0 ZAPISU UZITNEHO VZORU

O

/W/

Pavodnii nastroj Novy nastroj
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SIEMENS

Inovace pracovnich nastroj Ingewaity for Ufe
PRACOVNI NARADI
Vhodnym designem pracovniho naradi docilime efektivn éjSiho silového uchopu a vyuziti provad  énych

pohyb 0. Vhodnym tvarovym pfizpasobenim rukojeti anatomii a fyziologii prace lidské ruky Ize docilit
vyhodnéjSiho rozlozeni sil pfi pfitlaku na nastroj.

E

Snadny, silovy
uchop

..........................

b 2

namahani
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SIEMENS
Inovace pracovnich nastroj U Ingemsity for life

Pracovni na radi:

1. AKU svid Fik k zakrouceni vyvodnich vodi €U

Odstranéni nevhodnych pohybul a snizeni vynakladanych sil pfedlokti hornich koncetin

2. Vytloukaci klin k tvarovani vinuti

Minimalizace razu prenasenych do hornich koncetin, pozitivni vliv na Lokaln| svalovou zatéz

3. AKU Nuzky ke st Fihani vyvodnich vodi €a

Vyznamneé snizeni vynakladanych sil a poctu pohybu, pozitivni vliv na lokalni svalovou zatéz
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SIEMENS
Inovace pracovnich nastroj U Ingenity for ife

Mechanizované zakrouceni vodicu Mechanické strihani
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" : : SIEMENS
Opatreni v oblasti ergonomie Ingeonity for fe

Zprovozrénim zarizeni Heisscrimmpen bylo zmi#no riziko vibraci na horni kafetiny [
odlakovani vodia ve vinuti a riziko chemickeé latkyipzapojovani vinuti.

O dl 70 l OVEPII]_I’ VO dl éll Detall svafovaciho agregatu

Strojem ABISOFIX Plamenem

Elektrody

Vadou chlazené Fixace vaditd
nastroje
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Prevence bezpe éného a zdravi neohrozujiciho
) . SIEMENS
pracovniho prost redi Ingernaity for Gfe

Projektemke zlepsSeni tepelné pohody a mikroklimatickych podminekvatie vzduchu ve
vyrobnich prostorach émi v letnimobdobi svou funkci na klimatizai jednotky a ochlazuji
vzduch. Snizilo se riziko vzniku pracovnlch Uiiaza ZajIStI| se pracovni vykon

Y pozadovanych parametrech
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SIEMENS
, ’hg,u\uc'{y—forlife.
Prevence pracovniho stresu

V ramci programu Healthy@Siemens byltigboupeno k barevnémieseni kancetdkych
prostor a jsouiizovany zony pro jidlo a oddech. B 1 8 ,_‘
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SIEMENS
lngeunuity for Uife

DosSlo k vyraznému zlepSeni hygienickych podminek &tmand vybudovanimnového
socialniho zazemi v bude¥. 1, 9 a 11 (Satny, umyvarny, sprchy, WC)

Page 27






SIEMENS
lingemuity for bife

Zavod Elektromotory Frenstat je od 1.4.2007 nekiackym zavodem

Od 1.3.2011 je kowteni mimo uréené misto povazovano za zvlérubé
poruseni pracovni kazé s nasledky dle zakoniku prace
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Zavodni preventivni pé ¢€e, pracovn é - lekarske sluzby SIEMENS

’hg,u\ut‘{y for U{Q.

Pracovi-lekarské sluzby jsou smluvnzajiovany MUDr. MartinemKacerem, jehoz
ordinace je umigha @imo v arealu zavodu.

Nad ramec zadkonnych povinnosti je na ochranu zdravigamand provadn periodicky
EMG screening a rekonthi a rehabiliténi program

Preventivni rehabilitaéni pé&ce

=

EMG screening
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Programy pro zdravi

SIEMENS
’Mg,wuf(y‘forlafe.

Dvakrat r@&né jsou organizovany spolu s VSeobecnou zdravotni fojysou Dny
zdravi pro zarméstnance zavodu, kde jsou z&tmandm zjistovany hodnoty
cholesterolu v krvi, tlak krve a hodnota BMI, difeni antioxidani v téle, prevence
rakoviny tlustého s$eva a dalSi aktivity zdravotrpreventivniho smu veetrg

vyzivoveho poradenstw | = "P7 DRAVA

— . i
Dw:dmﬁsVZP i’. 4 & l & _ J F[RMA

=,
T

NAVSTIVTE DNY ZDRAVi
A ZOGASTNETE SE
LosovAm O CENY!

dmiii, pljinenl § elefon Bement
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S v - - SIEMENS
Opatreni ke snizovani po ctu PU Ingemaiby for e

V oblasti ochrany zraku u zatsetnand se zrakovou vadou a s rizikeporaréni oci pri praci
jsou @idelovany specialni OOPP, certifikované ochranné pracowptdicke bryle.

IR L
g |
p L el 3
+

~—Qchranné
dioptrické bryle
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SIEMENS

Ergonomie pracovnich mist THP Ingenuly for bt
Usporadani % : 5
pracovisté a \ L _ , |

nastaveni =Sl ‘o E: T E’F ||| |||
Ergonomie Doplniky
pracovnich mist pracovisté a jejich
THP vyznam a vyuziti

Pracovisté pro

praci ve stoje
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SIEMENS
, ’Mg,wuf‘y‘forlafe.
Prevence pracovniho stresu

V ramci projektu ,Ergonomie pracovnich mist THP* jsotizena pracovni mista ve stoje,
kterd jsou vybavena ergonomickymi polohovacimi stoly,oegmickou PC technikou a
softwarenk zajis€ni zrakové pohody zaéstnané. Mimo technicka opdeni je provadna
OSVetav oblastl uspfadanl pracowét(ergonomle pracovnlho mistagra stre€ink, apod.).

|@ https://intranet.cee.siemens.com/web/cz/cz/ corporate/ portal /ozef/Utvar @ + € ES|

Ergonomie THP
SPS Expert - Dalibor Petrzelka
Tel.: 748

Doporuceni

IMoZnosti nastaveni Zidle
Nastaveni pracovisté
Proé psat viemi deseti
Desatero pro Vase ofi

Navod k obsluze stolu

Automaticka Gprava jasu monitoru
Software

Videa
Zdravé u PC

Ocni strecink

Page 34



Page 35

SIEMENS
’hg,wuf(y—for&fe.

Zavodni preventivni pé ¢€e, pracovn é - lekarske sluzby
Zavod Elektromotory Frenstat kazdymokem nabizi svymzanestnanédm bezplatné
ockovani proti chiipce v obdobi ped z&atkem zimni sezény a moznost testovani

rakoviny tlustéeho seva. Bezplatné ockovani proti chripce

SIEMENS

Odstépny2aved Elektromotory Frenstat

Informace pro zamestnance
V ramci zdvodni preventivni péde je pro zamistnance aditépného zdvodu
Elektromotory Frendtat zajidténo dobrovolné ofkovani proti chiipee.
Odkovani je plné hrareno zaméstnavatelem.
O¢kovat se bude v ordinaci zavedniho 1ékafe MUDr, Katera,
Terminy ofkovani:  23.10.2016

30.10.2016
6.11.2016 vidy od 14 h

V rimci zdvodni preventivni p&e
se uskutedni dobrovolné ofkovéni
zaméstnanch proti chiipce. Otko-
vin{ je hrazeno zaméstnavatelem.
Terminy ofkovin{ jsou sanoveny
nadny: 23.10,30,.10.26.11,
vidy od 14.00.

ChHipka je vysoce nakaZlivé in
fekénionemocnéniviro- e
vého plvodu. Mé
sezonni charakter, nej-
Castéji se vyskytuje v
zimnich a ¢asnych jar-
nich mésicich. Pavod-
cem onemocnéni jsou
viry chiipky typu A, Ba
C.

Vlivem  genetickych
zmén viru dochdzi k epidemiim az
pandemiim, protoZe lidé v popu-
laci nemaji proti novému subtypu
viru protilitky.

Virus se $iH vzduchem tzv. ka-
pénkovou cestou (napf, kaslinim)
nebo pHmym kontaktem s nemoc
nym. Zdrojem je nemocny ¢lovek
nebo zvife. Inkubadni doba chii pky
je 1-3 dny, poté se dostavi vysokd
horecka, tiesavka, bolesti svald a
kloubd, celkovd schvicenost, suchy
kadel, mdZe byt i nevolnost, zvra-
cenl.

Komplikace chiipky postihuji nej-
Castéji malé déu, starsi nemocné a

osoby s¢ zdvainym chronickym
kardiovaskulérnim & plicnim one-
mocndnim, onemocnénim ledvin,
diabetiky a osoby se sniZenou imu-
nitou.

Mezi komplikace path zén#t
stiedntho udha, zéndt vedlejdich
nasnich dutin, zipal plic, zinét sr-

A detnfho svalu & posti
Zenl centrédintho nervo-
vého systému. Lé&tba
chiipky je symptoma-
tickd - Kid na liiku, do
statek wkutin, sniZzovéni
horetky antipyretiky,
antitusika pFi  kadli
Vrémc prevence one-
mocnéni chiipkou je
vhodné vyhnout se kontaktu s ne-
momym, vyhybat se mistim s vy-
sokou koncentraci lidi, posfleni
imunity (pestrd strava, vitaminy,
otuZovini se). DalSim preventiv-
nim opatfenim je ofkovani, Pro
vidi se pfed pledpoklédanym
vyskytem chiipky, 4. v podzimnich
misidch - od zifi do listopadu.
Vzhledem ke genetickym zmiéném
vind chiipky je tfeba odkovat kakdy
rok. Ochranny O¢inek nastupuje za
2 tydny po otkovdnia trvi 6 - 12
mésich. Po ofkovini je vhodné vy-
varovat se visi fyzické ndmaze.

MUDr. Martin Kaler

FINFORMUJTE SE
| U SVEHO LEKARE
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Programy pro zdravi

Nékolik sportovnich akci réné:Vystup na Velky Javornik, Tenisovy turnaj, Fotbalove ajm

SIEMENS e £ > S

E

L e Hasig, 2 | &
Rl
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Dobrovolnicky den sout éz ,Léto na kole”

Cak g

Zaméstnanci se dopravuji
v |été predevSim na kole. Proto byla
vyhlasSena soutéz ,Leto na kole*
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Brain&Breakfast

Z3Brain
Zveme Vas na Brain & Breakfast "“ &Ereakfast P i, i By e B i

\ PAMET = ZAKLAD USPECHI Libor Mertl - O ucici se organizaci a rustu
KLICOVE OKAMZIKY COMAPU NA CESTE KE GLOBALNI FIRME

Ede nate pamél nestad a @ vhodnd poul kal pamélovd tachniky P }F L‘-‘ j.
E-'I|L.--_1_;.|:._ y jako nis oo ..|l'|:.‘-..."| '|)-z._|r' i ol dey pammdil 2 b g
L u ,J! i ¥

chnika kiitowého slova aneb jak se naudit 100 a vice shovidek 2a hadinu
B30-10.00 HUB, Drtincwa 10, Praha Smichow

Laktesi w puiblnttsinl Therty cotmdil me Eirariesinn posd i §oirgos, )

Jakub Paok

' :}'4f'|2'ﬁ | / 8.30-10.00 HUB. Drtinova 10, Praha Smichov

Tverme i i siidary 5 Tormuaie HigDerem

12/1/2017

ML Detreyen 10, Py Servicies

MELA INTELIGENCE NA PRACOVNIM TRH
HROZBA NEBO PRILEZTTOST?
o 10/5/2017 1ons

[ERSAST T———

Toendi Hagsher [T#T1)
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SIEMENS
e s e : ; » . Ihg,wm‘t'y—forla{e.
Informace k pIn éeni cilu v oblasti ochrany zdravi zam éstnanc u
O konkrétnich aktivitach a op@&nich jsou zawgstnanci informovani progtdnictvim
uc¢innych kanah komunikace (vyrobni porady, inforrai tabule umistné na kazdém
pracovisti, intranet, infopointy (infornéai dotykové obrazovky), zavodni noviny Stator,

zavodni rozhlas apod.).

SIEMENS
Jﬂa"—‘“‘"#’{ﬁ"{w‘&

Stator

Zvyhodnéné nabidky pro zaméstnance
Vitame vas na porlalu zvyhodnénych nabidek pro zamésinance Siemens. |

SIEMENS
T Bl

s
IEME'.S

J |

‘Siemens Report 'ﬁ

i E'“d\\

—

SIEMENS

Siemens na Facebooku

Novinky, informace a zajimavosti

s e
| > wwew face book.com/siemenscz i ‘
|_|- -:.
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Zapojeni zam éstnanc G do aktivit v oblasti ochrany zdravi na SIEMENS
ety or e

pracovistich

Sveé @ipominky a navrhy na zlepseni mohou zstmanci podavat formou ,Dotédma
reditele” a/nebo formou ,Navihna znegnu“ zverejrénych na intranetovych strankach
zavodu. Podanymi zlepSovacimi navrhy v oblasti BOZP je &avmajiStna (East
zanmestnandé narizeni BOZP v zavod

Prevzeti Stav

; Navrh na zménu Navrhovany stav po realizaci Datl.!m' Zadatel Patron Regitel |, .. - Poznamka link
nav. podani fesitelem| zmény
Turniket v prichodu z/na parkovisté C neni |Zminény turniket nadstfesit tak, aby v o3 o3 Turniket na parkowisti C je v provedeni
. - - o x [ . = - 10011, |Micek Macicek - Lo T
227 |dostate€né kryty pro pfipad de3té a s pfipadé de3té bylo moZno sloZit a na - : do venkovniho prostfedi, pfesné podle
. i . O 2016 Tomas Lumir ,
roztaZenym de3tnike. .. druhé strané opét destni... podminek zadavatele. C...
\ nasem zi\mde mame mimo jiné zaveden |Navrhuji, Jabyv naelem_zqudei - byly 8 11 Milan Petrselka.
226 |a dale rozvijime systém "Zero Harm oba systémy (popi. minimalné jeden z , ie
T T = . o . 2016 Kostelnik Tkacova
Culture” a systém "Bezpeény... nich) rozifeny i o probl...
joq |ove toglely vDUd L 1 musely S3t PG Iserigit svétlo na minimaing § minut.  13.3.  Merenda  Mrozowska Maciéek  (23.7. | ..
S il oL Dékuji. 2015 Zdenék  |Kamila Lumir 2015
ve€er vypina svétlo po 1...
Cis. - « Datum
PR Otazka Odpoved Jani
V jidelnim listku nejsou uvedena jidla, ktera nebudou v dany den
pHpea s 3.5 ?017_nebyl_a_ "_d‘a 7a8stm, =S R NS Sy k Pane Samanku, 3.5. se konal zakaznicky den a Aramark zajistoval catering-obédy v budové &. 9 pro 70 lidi. BohuzZel,
pripravé téchto jidel je vyuZivan na rautu vedeni. Pokud nebyla | = 4 = ke iz sy , I rosis aiw ed : -
38 tato iiformaces 2nania don sledem. midasla bt cridma dang den inventar, ktery byl pfipraveny, mél poruchu (coz jsme zjistili aZ pfi jeho zapnuti v dobé vydavani obédu) a tak jej nahradili 18. 5
P Hhe vt Y vydejnim vozikem z jidelny, na ukor jidel €. 7 a 8. Za tuto nepfedvidatelnou komplikaci, ktera méla viiv na vydej jidel, se 2017

rano a bylo tedy dost €asu dat zménu na intranet. Misto do
jidelny jsme mohli jit na obéd do okolnich restauraci. Pfedem
dékuji za odpovéd

omlouvame
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Dedicated Share (%)

Celkové priznivé skore (%)  Oblasti, na kterych Ize stavét Celkové pfiznivé skore (%) 44
LD P MF-FRE PDLDP PD  SIEMENS 25. V&em v mém pracovnim okoli zaleZi na tom, abychom pro na$e interni a ;;St
()

externi zakazniky nalezli co nejlepsi fedeni. 117

Vedeni lidi 74 76 76 At Risk .
) _ Dedicatad

Zamegfeni na lidi 70 70 70 19. V mém tymu jsme otevieni inovacim ve véech forméach.
2ot zam

Chovani 73 71 70
20. Rozumim tomu, jaky zamér stoji za zménami, které se mé tykaji.

Hodraty B

Satisfied
43%
Oblasti pro diskuzi 23 Ugastnici nemohli byt klasifikovani z divodu chybgjicich odpovédi na relevantni otazky
24. Ve svém pracovnim okoli vidim dobré pfiklady vedeni lidi.
Mira odezvy (%) Nejcastéjsi komentare
9. Ve spolecnosti Siemens mohu bez obav vyjadfit svij nazor.
FRE Odméfiovani a be... (NG 159
16. Pokud bych si pfal(a) pfejit na jinou pozici ve spole¢nosti Siemens, citim,
e bych byl(a) podpoten(a). Pracovni prostied [ NG 67
76 76 76 74 yeh bY(@) podporen(a)
Vedeniii I 49
Dalsi temata [N 39
Odpovédi: Odpovédi: Odpovédi: Odpovédi:
756 6,654 32,907 210,092 Zdravi a bezpegnost [N 38

SGES 2017 - Results Report for PD LD P MF-FRE
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Navrhy na
Celkem zlepseni Pozitivni

Firemni kultura 26 77% 23%
Odmeénovani a benefity 155 94% 6%
Osobni a profesni
rozvoj 35 86% 14%
Pracovni prostredi 67 78% 22%
Provozni dokonalost 17 82% 18%
Vedeni lidi 49 86% 14%
Zdravi a bezpecnost 38 84% 16%
Zivotni rovnovéha 13 54% 46%
Dalsi témata 39 97% 3%

439 87% 13%

Navrhy na

Téma Celkem | zlepSeni | Pozitivni
Platy 105 102 3
Vedeni lidi 69 61 8
Benefity
(spokojenost+sjednoceni v ramci CR) 27 21 6
Pracovni prostredi 34 19 15
Osobni rozvoj 23 18 5
Rocni bonusy 14 14
Jazykova vyuka 13 13
Open space kancelare 13 13
Provozni dokonalost 14 11 3
Topeni a klimatizace 10 10
Ptispévek na dojizdéni 9 9
Spoluprace 10 8 2
Firemni akce 9 8 1
IT (rychlost siti + software) 7 7
Zdravi THP 7 7
Dodrzovani BOZP 11 6 5
Stravovani 6 6
KPD 5 5
Zdravi Navijarna 5 5
HR sluzby 4 4
Firemni kultura 6 3 3
Nasténky 3 3
OOPP 3 3
PretiZzeni 3 3
Signing bonus 3 3
Flexibilni doba 9 2 7
Stéhovani kancelafi 1 1
OSTATNI nezafazeno 16 16

439 381 58
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Brezen - ¢erven 2018 4. 1. Cervenec 2017

Vyhodnoceni ‘ Analyza Z: vedouci pracovnici

Realizace Uskutecnéni

zmeén workshopu

Po workshopu do brfezna 2018 Srpen - Listopad 2017

Z: vedouci pracovnici nebo Z: vedouci pracovnici

zodpov édné osoby

Vedeni zavodu vyhodnoti vystupy z
WS a schvali navrhy na zm ény, které
budou realizovany

Strana 19 Restricted © Siemens AG 2017, HR OT PA & PL PE




Zijeme jako team SIEMENS
Zakladem spoluprace je otev Fena komunikace Ingenaity for bfe

= Firemni kultura

= Prozménovy tym

= Komunikacni koncept

= Workshopy se zaméstnanci

= Kulaty sttil s generalnim feditelem Siemens CR
= Anketa

= Spole¢né akce

Page 46



Page 47

Zavod ziskal cenu

: Best of LD factories 2017

SIEMENS
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Siemens Award LD —
Nejlepsi zavod Siemens za
rok 2017 - celosv étoveée

Ownership culture Award
Nejlepsi tym rok 2017 - CR
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Deékuji za VaSi pozornost

Ing. Roman Valny
Factory head
PD LD P MF-FRE

Markova 952
744 01 Frenstat p.R.

Phone: +420 556 207 100
Mobile: +420 737 254 830

E-mail:
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