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Note: Nothing contained herein is intended to override the corporate separateness of affiliated companies. Final designs for organizational structure, processes, and accountabilities 
are subject to observance of corporate separateness principles and other requirements of applicable laws and appropriate contractual arrangements, including appropriate 
Information & Consultation activities at country / local level and affiliate adoption / implementation processes.
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• Založeno v roce 2004

• 1200 zaměstnanců 

• 70 národností, 23 business jazyků

• 50/50 muži ženy

• 230 rodičů na MD/RD

• 600 rodičů

ExxonMobil, Praha
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• Program ergonomie - fyzioterapeutky 

• Zdravotní centrum

• Masáže

• FRUIT STOP – čerstvé ovoce

• FIT STOP s profesionálními trenéry během pracovní doby

• Pravidelné cvičení s fyzioterapeuty po pracovní době

• Pravidelné měření (biometrics)

• First Aid Training – několik typů pravidelných kurzů první pomoci

• Kampaně

• Rodinný den

• Day of Caring a charitativní činnost

• Psychologická - psychiatrická poradna

• Women’s Interest Network – usnadnění profesního a osobního růstu žen ve společnosti

• PRIDE – podpora respektu a začleňování zaměstnanců s jinou sexuální orientaci

Programy zdraví a prevence
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Týden zdraví



Akce 

Massage

Ergo 
Specialist

Fitness 4 All event
Day of Caring

EESI Community day

Bake sale charity

WishFulfilling tree



Family Management

Family Advisor
Flexibilita

Čas/místo

WIN, I&D, 
Benefity

Childcare 
Support 
Program


