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� příspěvková organizace od r. 1993
� zřizovatelem je statutární město Chomutov
� statutární orgán – ředitel
� dozorčí rada
� vícezdrojové financování (rozpočet cca 100 mil./rok; z toho 

zřizovatel cca 30 mil./rok)



� Domov pro seniory Písečná 

� Centrum pro osoby se zdravotním postižením Písečná 
domov pro osoby se zdravotním postižením
denní stacionář pro osoby se zdravotním postižením 
denní stacionář

� Sociální centrum Písečná  
sociální poradna 
azylový dům 

� Centrum denních služeb Bezručova 
pečovatelská služba
centrální stravovací provoz
středisko osobní hygieny a prádelenský provoz

� ostatní
jesle 
doprava uživatelů 
klub seniorů
vedlejší hospodářská činnost – pronájmy nebytových prostor; kvalifikační kurz



� počet zaměstnanců – 186 (na mzdy a související 
odvody vynaloženo cca 74 mil./rok)

� členění zaměstnanců dle: 
� přímé péče a ostatní profese
� věku a pohlaví
� doby trvání pracovního poměru
� vzdělání



� spolupráce s externím bezpečnostním technikem
� pravidelné preventivní kontroly v BOZP a PO
� pracovnělékařské prohlídky
� poskytování osobních ochranných pracovních 

pomůcek i nad rámec povinného vybavení (MRSA…) 

� možnost očkování proti chřipce, očkování proti 
hepatitidě B



� odborné akreditované vzdělávací kurzy
� semináře – povinné, výběrové
� kvalifikační kurz pro pracovníky v sociálních 

službách
� stáže, vč. SRN
� zvyšování kvalifikace studiem - kariérní růst
� interní vzdělávání

� konference



� stravování ve vlastních stravovacích provozech
� příspěvek na penzijní nebo životní připojištění
� poskytování věcných nebo peněžních darů při 

životním jubileu a odchodu do starobního důchodu 
� jednorázová sociální výpomoc, zaměstnanecké 

půjčky
� individuální činnosti v oblasti kultury, sportu, 

vzdělávání nebo dovolené – poukázky 
� předvánoční setkání zaměstnanců 
� dovolená a rekreace, vč. rodinných příslušníků –

příspěvek
� zdroj FKSP roční příděl cca 1 mil. Kč



� stabilizace pracovního poměru
� zkrácené úvazky a úprava pracovní doby
� DPP a DPČ zaměstnanců
� pružná pracovní doba
� možnost převedení na jiné pracoviště a pozici
� indispoziční volno 
� odborné poradenství v místě
� dobrovolnická činnost
� praxe a exkurze studentů
� letní aktivita studentů (i děti zaměstnanců) 
� aktivní politika zaměstnanosti - VPP a veřejná služba -

stabilizace 
� výpomoc vězeňské služby



� provozní porady – pravidelné i mimořádné
� pravidelná interní kontrolní činnost 
� cyklická dotazníková šetření
� supervize
� permanentní úprava pracovního prostředí
� řešení obtížných klimatických podmínek - pitný 

režim, prodloužení přestávek



Děkuji za pozornost

kontakt

www.soschomutov.cz

soschomutov@soschomutov.cz


