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PODPORA ZDRAVÍ NA PRACOVIŠTI

• Prevence nemocí spojených s prací, podpora zdraví

• Zlepšení „pohody“ na pracovišti

• Dobrovolné aktivity – žádná legislativa

• Kvalitní programy - dlouhodobé výsledky, ekonomický přínos 

• WHO:

• snížení nemocnosti o 27 %

• snížení zdravotních nákladů o 26 %



HLAVNÍ ZAMĚŘENÍ PROGRAMU

• zdravá strava

• fyzická aktivita

• podpora protikuřáckých aktivit

• podpora antistresových aktivit



PŘÍKLADY DOBRÉ PRAXE 



Vítězné firmy 2017:

Lincoln Industries, USA

– kategorie malých a středních podniků

Jemena, Australia

– kategorie velkých podniků

Chevron, USA 

– nadnárodní firma



LINCOLN INDUSTRIES



LINCOLN INDUSTRIES



JEMENA



JEMENA



CHEVRON



CHEVRON



ČR
Strava

• denně zelenina – 48 % žen, 34 % mužů

Pohyb

• Pravidelně – 3 % žen nad 55 let, 2 % mužů nad 55 let

• Převážně sedavé zaměstnání – 49 %

Strava + pohyb

• Obezita – 25 % žen, 29 % mužů (nad hranicí normálního BMI 64 % populace)

Kouření

• 27 % mužů, 24 % žen (+ 5 % svátečních kuřáků), + 21 % bývalých kuřáků)

Stres

• Více než 50 % (EU-OSHA)



PPZ 2017



DOPORUČENÍ
Firma + zaměstnanec

• Zdraví (strava, pohyb, nekouřit, nestresovat se)

• Kvalifikace, motivace

„ikigai“

• Dělat co umíme

• Dělat co nás baví

• Dělat co je prospěšné pro společnost

• Dělat co nám zaplatí
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