Poznatky odbor u z Setreni
nemoci z povolani

Zbynék Moravec
moravec.zbynek@cmkos.cz



V oblasti Setreni nemoci z povolani deklaruji
odborové svazy sdruzené v CMKOS vyrazné méné
poznatkl, nez u pracovnich urazu.

e Nemoci z povolani je podstathé méne nez
pracovnich Urazu;

e Rozhodovaci proces o uznani nemoci z povolani jde,
v podstatné casti, mimo pusobnost zameéstnavatele
(rozhoduje poverené zdravotnické pracovisté);

e 0O setreni hygienické stanice nejsou odbory
informovany.




Posledni z uvedenych okolnosti plati obecné o vsech
Setrenich provadénych na pracovistich organy ochrany
verejného zdravi.

Casto se tedy stava, Zze se mistné prislusna organizace
odboru o kontrole nebo sSetreni dozvida nahodné nebo
se 0 ném nedozvi vubec, pokud neni zajem o
informovani ze strany zaméstnavatele — u vetsich
zameéstnavatell vtomto sméru existuji vnitfni dohody.

Uvitali bychom, kdyby organy ochrany verejného zdravi
postupovaly obdobné jako inspektoraty prace — pri
navstévé u zameéstnavatele se vzdy ptaji, zda zde
pusobi odborova organizace a zvou jejiho zastupce.




Vyskytujici se vyznamn €jSi problemy

Dlouhodobé uvadi problémy v setreni a uznavani
nemoci z povolani OS pracovniku hornictvi, geologie a
naftového prumyslu.

Jde o postup, kdy pracovnik je prefazen z vykonu
rizikové prace na nerizikovou, v ,,zadosti“ o Iékarskou
prohlidku zameéstnavatel uvede pouze tuto aktualni
cinnost a je opomijeno, ze radu let pracoval v riziku.
Lékarska prohlidka se tudiz na tuto skutecnost
nezameéri, nejsou provedena patricna vysetreni, coz pak
casto vyusti k ,vyrazeni“ zameéstnance z prace pro
obecné onemocnéni.



Svaz dlouhodobé poukazuje, ze pro obecné onemocnéni
odchazi z pracev ramci OKD cca 100 zaméstnancl
rocné a je davodna domnénka, Zze alespon u casti z
nich neni uznana nemoc z povolani pro nesplnéni
podminky zarazeni na praci pri niz nemoc z povolani
vznika, coz muze byt aktualné pravda, avsak neni
zhodnocena predchozi expozice zaméstnance vsem
rizikovym vlivam.

K napravé pak casto dochazi az soudni cestou.




OS KOVO uvadi ve vyrocni zpravé jeden problémovy
pripad, ktery se tyka firmy z oblasti tzv automotivu,
kde, podobné jako v predeslém pripade, se
zameéstnavatel snazi davat zameéstnancum vypovédi pro
obecné onemocnéni, ackoliv je divod predpokladat
uznani nemoci z povolani.

d’6x V ramci vykonu odborové kontroly nad BOZP byl timto
svazem zaznamenan pripad, kdy zameéstnavatel neposlal
zameéstnance na mimoradnou lékarskou prohlidku ihned
po oznameni nemoci z povolani a nechal jej pracovat na
puvodnim pracovisti jesté pul roku.




V obecnéjsi roviné OS KOVO poukazuje na veétsi miru
vyskytu nepriznivych dusledku pretézovani malych
svalovych skupin jako lokalni svalova zatéz, zejména na
montaznich linkach, kde zameéstnanci vykonavaji nescislné
krat stejnou pracovni operaci, casto ve 12ti hod.
pracovnich sménach.

V této souvislosti se poukazuje na deficit v reseni
ergonomie pracovist —tato oblast neni prakticky
kontrolovana.



OS zdravotnictvi a socialni péce uvadi k relativne
vysokym poctim Scabies (svrabu), Ze hlavni pfi€inu
spatruji vtom, ze zdravotnicky personal prichazi jako
prvni do kontaktu se socialné problémovymi skupinami
osob (bezdomovci), zde zpravidla dojde k prenosu infekce
na vice zaméstnancu.

Jina infekéni onemocnéni jsou spise nahodila, nedochazi
k jejich hromadnému sireni mezi zameéstnanci v ramci CR,
ale vétsinou pri nahlém vyskytu v daném zarizeni.

Urcita ostrazitost je na misté v pripadé stoupajici
incidence TBC a HIV. Napr. Jedno z odbérnich mist a
laboratori ZU indikovalo od srpna 2017 do ledna 2018

Sest pozitivnich zachytu.



Podle stavajiciho znéni vyhl. ¢. 432/2003 Sb. je prace v
téchto odbérnich mistech alaboratorich zarazena do
kategorie 2., je otazka, zda by toto nemelo byt
prehodnoceno. Nejde sice 0 zamérnou praci s
konkrétnim biologickym cinitelem, nicméné do techto

odbérnich mist chodi lidé, kteri maji duvod k nejistoté,
zda nebyli nakazeni, takze pravdépodobnost kontaktu se
zdroji nakazy je zde jasné vyssi, nez v obdobnych
zdravotnickych zarizenich, nespecializovanych na
vysetrovani HIV.



Problém je s odSkod RAovanim naklad G uc€elné
vynalozenych ve spojitosti s 1€ €enim, jako jsou
hepatitidy r Gznych typ 4, kde je t feba drzet dietu.
Zameéstnanci nedostavaji nahradu za zvysené naklady
na dietni stravovani. Neni stanovena léka Ffem doba, po
kterou musi dietu drzet (m uUze to byt i cely zivot), tim
padem neni uplat novan narok u pojis t'ovny.

Prakticky nem énny z ustava ve zdravotnictvi stav Si Feni a
rozvoje pr umyslovych alergii - zdrojem jsou p  fevazné
sanita €ni prost redky. Casto je opomenuto za Frazeni
zaméstnanc U do kategorie druhé p Fi expozici
chemickym latkam a sm ésim Kklasifikovanymis Hv étami
H317 a H334,ikdyz tento stav se lepsi,d Five jsme
tento nedostatek konstatovali v 90% kontrol.



Shrnuti

Celkove se domnivame, ze systém vyhledavani a
uznavani nemoci z povolani neni spatny, jednotlivé
vyjimky nepovazujeme za selhani systému.

Pokud jde obecné o intenzivnéjsi zapojeni odborovych
organizaci pri kontrolach provadénych OOVZ, neni, dle
naseho nazoru, nutna revize zakona, stacilo by
pozmeénit metodiku vykonu dozoru. Pripominame
ustanoveni § 108, ZP: ,(7) Zaméstnavatel je povinen
umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci pri kontrolach
orgdnu, kterym prislusi vykon kontroly podle zvlastnich
prdavnich predpisu, prednést své pripominky.”




Primarné jde tedy o povinnost zameéstnavatele, ten
vSak, ne vidy, ma zajem o ucast zastupcu
zameéstnancu.

CMKOS ocenfuje, Ze je driena dohoda o prabéiném
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doplnovani seznamu nemoci z povolani, praci prislusné
pracovni skupiny povazujeme za velmi prospesnou.

V této souvislosti nas mrzi obstrukéni postup
zameéstnavatelskych svazi pri zarazovani polozky
»poskozeni bederni patere z dlouhodobé fyzické
zateze”, diky kterému se zarazeni této polozky do
seznamu zdrzuje jiz rok.




Dekuji za pozornost
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V materialu byly pouzity vyro ¢€ni zpravy OS o
vysledcich kontrolni  ¢innosti na useku BOZP
za rok 2017.




