ZAVOD SFINX
PODNIK PODPORUJICI ZDRAVI




PORADANE AKCE PRO NASE
ZAMESTNANCE

Masadze

Celoro¢né mohou zaméstnanci vyuzivat v ramci pracovni doby sluzby fyzioterapeutky.

Relaxacni mistnost

Nové mame vybudovanou mistnost, kde jsou volné k dispozici cvicebni pomUcky na protazeni a kratké
zacviceni.

Wellness dny

Jednou ro¢né probiha u nas na zavodé tzv. wellness den. Po celou dobu akce mohou zaméstnanci vyuzit
nejriznéjsSi nabidku aktivit v podobé specidlnich masdazi, cviceni, poradenstvi, méreni zdravotnich
parametrl a odborného lékarského vysetreni.




Den pro rodinu

Jiz 6-tym rokem porddame pro zaméstnance a jejich rodinné pfrislusniky zabavné vzdélavaci den, ktery je
pokazdé zaméren na jinou tématiku. V roce 2018 to bylo poskytovani prvni pomoci a haseni.

Tenisovy turnaj

V loniském roce probéhl jiz 13. ro¢nik tenisového turnaje ve ¢tyrhre hracli ze zavod( Sfinx a Zora Olomouc.




Interaktivni skoleni 1. pomoci

Zacatkem roku si lidfi vyzkousSeli poskytnuti 1. pomoci pfimo v redlném prostredi. Tym odbornik(l sehral
nékolik koliznich situaci, které mohou v bézném Zivoté nastat. VSichni ucastnici byli nadseni a prali by si, aby
takovych skoleni bylo vice. V pribéhu nacviku si uvédomili, jak je dllezité umét poskytnout kvalitni 1.pomoc
a diky témto znalostem treba zachranit Zivot kolegy nebo nékoho ze svych blizkych.




Vybarveny béh

Letosni rok se zavod Sfinx stal generdlnim partnerem sportovné kulturni akce ,Vybarveny béh” v Kromérizi.
Za nas zavod bézelo celkem 123 zaméstnanc(. Pro ty, ktefi jeSté béhu nepodlehli, tak se moznd pravé tento
den stal impulsem ke zméné Zivotniho stylu a pristupu ke zdravému pohybu...
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KATEGORIZACE PRACI

Prezentace kategorizace praci: s e
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ERGONOMIE PRACE (ERGOPRO)

VYVOJ REDUKCE ERGONOMICKYCH RIZIK
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ERGONOMIE PRACE (ERGOPRO)
Projekty

Projekt balirna zelé — podzim 2018 - dokonceno
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ERGONOMIE PRACE (ERGOPRO)
Projekty

»  Ergonomické Zidle do vyroby — vymeéna Zidli ve vyrobé —leden 2018

»  Voziky pro manipulaci s obalem - nakup vozikt — leden 2018




ERGONOMIE PRACE (ERGOPRO)
Projekty

> Automatizace v zavodé:




UROVEN BOZP V ZAVODE SFINX

POCET DNU BEZ URAZU S PRACOVNI
NESCHOPNOSTI
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UROVEN BOZP V ZAVODE SFINX

Pocet urazu v zavodeé Sfinx - vyvoj
2014 : 3

2015 :
2016:
2017:
2018:
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