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Nejvice rozsirend civilizacni onemocnéni

e b

Kardiovaskuldrni nemoci  Zhoubné novotvary Respiraéni onemocnéni  Diabetes mellitus

PREVALENCE [0zt Eer Yo=Y\ el sWor-Toil=Yg el 562 329 léCenych pacientl 1 690 370 léCenych pacientd
IN[efIn]S\N[®1=] 82 292 novych rocné 96 500 novych ro¢né 85 426 novych ro¢né
MORTALITA EERZEEN i (N{ele1:! B 27 852 umrti rocné 8 067 umrti roéné

863 400 lécenych pacientu
113 700 novych ro¢né

3 725 umrti rocné

Zdroj: Statisticka rogenka Ceské republiky, CSU, UzIS, 2017



Civilizacni onemocnéni

Globdlni mortalita (% vsech umirti)
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Zdroj: Noncommunicable diseases country profiles 2018, WHO
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Zdroj: Stafistickd rogenka Ceské republiky 2018, CSU



Rizikové faktory

Pfiblizn& 46 % viech umrti v CR Ize piicist behaviordlnim rizikovym faktordm —
tedy faktordm zivotniho stylu

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Rizikové faktory zivotniho stylu - globalné

v

CR

Metabolické rizikové faktory - globalné
CR

Rizikové faktory prostredi - globalné

v

CR

Zdroj: IHME, Global Burden of Disease Study, 2017
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Ovlivnitelne rizikové faktory

Podil rizikovych faktoru Zivotniho stylu na umrti zpusobenych
civilizacnimi onemocnénimi ve sveté a v CR, 2017

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nevhodné stravovani globalné
CR

Koureni globalné
CR

m Diabetes a nemoci ledvin

Nadmérna konzumace alkoholu globalné
CR = Chronicka respiracni onemocnéni

Nedostateéna fyzicka aktivita globalné
CR

} m Kardiovaskularni onemocnéni

= Zhoubné novotvary

Zdroj: IHME, Global Burden of Disease Study, 2017



Rizikovym faktorOm Zivotniho stylu Ize piicist 33% podil na celkové zatézi nemoci v CR
— méreno poctem let zivota poznamenanych onemocnénim (DALYSs)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Rizikové faktory Zivotniho stylu - globalné
CR
Dansko

Metabolické rizikové faktory - globalné
CR
Dansko

Rizikové faktory prostredi - globalné
CR
Dansko

Zdroj: IHME, Global Burden of Disease Study, 2017



Podil jednotlivych rizikovych faktorU Zivotniho stylu na
nemocnosti civilizacnimi onemocnénimi, 2017 (DALY)
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Nevhodné stravovani globalné
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Koureni globalné
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Nadmeérna konzumace alkoholu globalné
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Nedostatecna fyzicka aktivita globalné
CR
Dansko

Zdroj: IHME, Global Burden of Disease Study, 2017



Nizky pfijem celozrnnych obilovin
Vysoky prijem sodiku

Nizky pfijem ofechl a semen
Nizky pfijem ovoce

Nizky pfijem zeleniny

Nizky pfijem omega 3 MK

Nizky pfijem vidakniny

Nizky pfijem PUFA

Nizky prijem lusténin
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Zdroj: IHME,
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'mool (DALYs), 2017
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Spotfeba potravin v CR a v Dansku ve srovhdni
s doporucéenimi v gramech na den

MIééné Cervené

Zelenina | Ovoce | Lusténiny | Ofechy | Ryby vyrobky maso

Doporuéeni [g/d] > 200 > 200

Spotreba
v CR [g/d]

109 123

Spotreba
v Ddansku [g/d]




T—

Spotfeba potravin v CR a v Dansku ve srovhdni
s doporucéenimi v gramech na den

MIééné Cervené

Zelenina | Ovoce | Lusténiny | Ofechy | Ryby vyrobky maso

Doporuéeni [g/d] > 200 > 200

Spotreba
v CR [g/d]

109 123

Spotreba
v Ddansku [g/d]
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/ameéstnavatelé mohou ovlivnovat rizika zivotnino stylu
lidé travi vice
nez 1/3 dne
5xtydné

vyznamnou Cdast zatéze civilizacnich
onemocnéni Ize ovlivnit zavedenim
preventivnich opatreni, mezi kterd patfi:

zanechdani koureni @ 6 zdravd vyziva
omezeni spofreby alkoholu @ @ zvyseni fyzické aktivity




Cile prace




Charakterizovat roli zaméstnavatelU pfi prevenci civilizacnich onemocnéni,
prozkoumat existujici 0¢inné moznosti prevence civilizacnich onemocnéni,
které muze zaméstnavatel provddét na pracovisti.

Zjistit postoje zaméstnavatelt v CR k moznostem prevence civiliza&nich
onemocnéni a porovnat je s postoji zaméstnancu.

Vyhodnotit aktudini miru a budouci potencidl vyuziti rdznych ndstroju
prevence na pracovisti.

Na vzorku zaméstnancu jednoho zaméstnavatele demonstrovat O¢innost
vybraného ndstroje prevence.



Prehled
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podlozenych
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OBLASTI INTERVENCE ZAMERENE NA PREVENCI NA PRACOVISTI

l

Zvysovani j
znalost

Vhodné prostredi Viastni zkusenost a z&zitky
nabizi b maiji nejvétsi potencidl
moznost volby pro zavedeni zmén
pfi rozhodovani - chovani a setrvani u nich



Priklady komunikaénich kanalu:

e-maily

firemni Casopis

akce zamérené na podporu
zdravi typu ,,Den zdravi*
interaktivni workshopy ...

Priklady obsahu sdéleni:

benefity zdravé vyzivy

prinosy fyzické akfivity
negativni vliv koureni a stresu
seznam doporucenych
prodejcy s Cerstvymi zdravymi
potravinami v blizkosti
pracoviste ...

Ndstroje vylepsujici prostredi:

» moznost skladovat a
pripravovat sijidlo ...

» zdravé jidlo v jidelné

= zdravé obcerstveni na
firemnich poraddch

= hlidané stanovisté na kola ...

Nastroje omezuijici rizikové faktory:

= prostor k odpocinku beéhem
pracovni doby - relaxacni zony

» zAkaz koureni ve viech
pracovnich i spolecenskych
prostorach ...

Aktivity podpory zdravi | prevence:

* mMmoznosti sportovani
zameéstnancu pred | po )
pracovni dobé

= komplexni program redukce :
hmotnosti ﬂ —

= specidlni programy na PC 2N
vyzyvaijici k fyzické aktivité ... ‘i

Aktivity na sniZovani rizik:

= pomoc zameéstnancUm, ktefi se
snazi prestat kourit

= dUvérné poradenstvi
pracovnikm, ktefi trpi stresem
(psychologické, pravni, nebo
financni poradenstvi)

%v.



zameéestnhavatelu
a zameéestnancu




Anonymni dotaznikové setfeni na cilové skupiné zaméstnavatelu:
validnich dotaznik0 od 50 oslovenych firem (ndvratnost 44 %)

Anonymni dotaznikové setfeni na cilové skupiné zameéstnancu:
osloveno 60 osob v produktivnim véku a aktudlné v frvajicim
zameéstnaneckém pomeéru, ziskadno bylo celkem 34 validnich
dotaznikd (nGvratnost 57 %)



Které oblasti intervence jsou zaméstnavateli v CR nejvice vyuzivany?

Zameéstnavatelé nejvice vyuzivaji Upravy prostredi pracoviste:
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zavedeni opatfeni vedoucich k vy$Si flexibilité pracovni doby

Zakaz koufeni ve vSech pracovnich i spoleCenskych
prostorach

Podporuje dochazku pésky nebo na kole hlidanymi stanovisti
kol a umoznénim vyuziti sprchy na pracovisti

Vytvorené relaxacni zony

Motivuje k vyssi fyzické aktivité b&éhem bé&znych pracovnich
cinnosti

Nabizi na pracovisti ovoce a zeleninu zdarma

Umoznuje cviceni béhem pracovni doby




Intervence s cilem edukace zaméstnancu vyuzivd v rizné intenzité % zaméstnavatelo.

Poskytuje Vase firma zaméstnancUm informace zacilené na prevenci civilizacnich onemocnéni?
Jakymi informacnimi kandly?

50% 0% 50

0%
I |
ano, o vyhoddch pohybové akfivity e-mail
ano, o negativnim vlivu koureni intranet
I

ano, o jednordzovych sportovnich
aktivitach...

akce zamérené na podporu..

ndsténky NN

informativni schdzky

ne, neposkytuje zadné

ano, o benefitech zdravé stravy

rozhovory se zameéstnanci

ano, o pravidelnych pohybovych aktivitdch

organizovanych/sponzorovanych... firemni Casopis

ano, o negativnim vlivu stresu letaky
ano, o riziku nadvdhy a obezity plakaty
ano, oznacenim zdravych jidel a ndpoju | brozury

viditelnym symbolem v kantyné/bufetu [

jinymi kandly

ano, jiné informace
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Nejméné vyuzivanou oblasti intervenci k prevenci civilizacnich onemocnéni
zameéstnavateli jsou komplexni opatireni zprostredkujici zkusenosti a zazitky.

Poskytovdni programu zprostredkujicich zkusenosti

0% 20% 40%

Clenstvi v sportovnich a fitness klubech

Organizace skupinového sportovani pred/po pracovni dobé
Mé&reni slozeni téla

Podpora zaméstnancim, ktefi se snazi prestat kourit

DUOvérné poradenstvi zaméstnancOm, ktefi trpi stresem

Program redukce hmotnosti



Ve kterych oblastech intervence je zdjem zaméstnancU vyssi nez nabidka?

Zameéstnanci by nejvice ocenily opatreni zprostredkujici zkusenosti:
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Opatfeni zaméfené na Upravu prostfedi na pracovisti

- zajem do budoucna (navic dalsi)

Informacéni akce zamérené na snizovani rizik civilizaénich
onemocnéni na pracovist

- zajem do budoucna (navic dalsi)

Opatieni zprostfedkujicich zkuSenosti a zazitky,

- zajem do budoucna (navic dalsi) 47%




Inspirace
Z praxe







Studie Univerzity v Portlandu, rozmanité prostredi pracovist - zaméstnanci nemocnice, polikliniky a univerzity.

Prospektivni kohortovd studie (3 780 zaméstnancd) hodnoti biometrické Udaje zaméstnancU a jejich behaviordini
data pred zacatkem a po ukonceni programu.

Intervence na pracovisti - 12 vzdéldvacich lekci, které se zaméruji na specifické zmény chovdni v oblasti zdravého
Zivotniho stylu prostfednictvim tymovych modulu. Program integruje ¢innosti zaméfené na zdravou vyzivu, fyzickou
aktivitu, snizovani stresu, zlepsovani ndlady a kvalitu a kvantitu spdnku v kombinaci se ziskdvanim dovednosti,
stanovovanim cild a podporou a zpétnou vazbou &lend tymu.

Online platforma nabizela videa se cvicebnimi lekcemi a ukdzkami pripravy zdravych pokrm0 vytvorend specidiné
pro tento program intervence. UCastnici obdrzeli digitalni krokomér pro zaznamendvdni fyzické akfivity.

Po ukonceni programu doslo ke snizeni krevniho tlaku a hmotnosti z0€astnénych zaméstnancu. K vyraznéjsimu
poklesu parametrd doslo u zaméstnancy s hypertenzi a s BMI > 25.

Po implementaci programu doslo k vyznamnému ndrustu konzumace ovoce a zeleniny méfeno v poctech porci na
den, ndrustu fyzické aktivity v trvani 2 30 min méreno v poctu dni za tyden, poctu silovych tréninkd méfeno v dnech
za tyden a Urovné stredné intenzivni a intenzivni fyzické aktivity denné.

U&astnici subjektivné reportovali pokles deprese a stresu souvisejici s praci a uvadéli zlepseni ndlady ve zvyiené mire.

Zdroj: Goldberg, Healthy Team Healthy U: A Prospective Validation of an Evidence-Based Worksite Health Promotion and Wellness Platform, 2015



Ukdazky vysledku programu prevence ,,Healthy Team Healthy U*

/ména chovani: 0 1 2 3 4 5

PocCet porci ovoce a zeleniny - pred programem
- PO programu

Pocet dni v tydnu, kdy cvicili 30 min - pred..
- PO programu

/ména BMI:; 38

BMI u UCastnik¥ s nadvdhou - pred programem
- PO programu

BMI u UCastnik¥ s oberzitou - pfed programem
- PO programu

‘ména krevniho tlaku: 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

Systolicky tlak u UCastnikl s hypertenzi - pfed programem
- PO programu

Diastolicky tlak Ucastnik¥ s hypertenzi - pred programem
- PO programu

Zdroj: Goldberg, Healthy Team Healthy U: A Prospective Validation of an Evidence-Based Worksite Health Promotion and Wellness Platform, 2015















10 UCastniky
na Uvod skupinové vzdéldvani formou workshopu zaméreného na dulezitost a
dopady vyzivy, neoddélitelny vztah zdravé vyzivy, pohybu a odpocinku

4 individudini konzultace v¢. méreni na bioimpedanénim pristroji

cilem konzultaci bylo naucit Ucastniky pldnovat jidelnicek v zAvislosti na
individudlnich potrebdch, zdravotnim stavu a moznostech doma i na pracovisti

U kazdého Ucastnika byla vedena evidence: vyska, hmotnost, BMI, obvod pasu,
podil tukové tkané, koureni (pocet cigaret denné), konzumace ovoce a zeleniny
(v gramech na den), denni spdnek (v hod. na den), UCastnici evidovalijidelnicek
v aplikaci Kalorické tabulky

fyzickou aktivitu si UCastnici pladnovali dle svych Casovych moznosti, na kazdé
individudlIni konzultaci probéhlo zhodnoceni fyzické aktivity a doporuceni na Upravu
rozsahu a intenzity fyzické aktivity — k dispozici cviceni s osobnim trenérem



3M program redukce — pokles BMI
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® BMI na vstupu = BMI na konci
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10

primérné BMI na
vstupu

= 32,94 kg/m?
primérné BMI na
konci programu
= 31,244 kg/m?

v/

- 1,7 kg/m?



3M program redukce — pokles % tukové tkané
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® %FM na vstupu =% FM na konci programu

promérné % FM na
vstupu

= 43,8 %
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=399 %
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- 3,9 p.b.



viechny sledované ukazatele (BMI, hmotnost, % podil tukové tkané, OP) za
skupinu 10 UCastniky klesly a vypovidaiji o Uspé&sné realizaci programu

Ubytek tukové tkdné a snizeni rizikového obvodu pasu potvrzuji efektivni
hubnuti o naznacuji pozitivni zdravotni dopad na Ucastniky

ve srovnani s vysledky v literature byli vysledky lepsi, Uspéchu pomohlo

zejmeéna:

v flexibilni dostupnost nutriéniho terapeuta i osobniho frenéra i mimo
konzultace

v podpora a aktivni U¢ast ¢lena vedeni firmy v programu,

v" vhodné nacasovani programu, (z pohledu FA)

v' soutézivy charakter tymu zaméstnancu



Souhrn

Z 0¢inné podpory zdravi na pracovisti mohou profitovat jednotlivci, pracoyvni

tymy, zaméstnavatelé a diky presahu na rodiny, cela spoleénost.

Seffeni naznaduje, Ze zaméstnavatelé se nejvice pozitivné stavi kUpravam
prostredi na pracovisti.

Seffeni na CS zamé&stnancy indikuje nejvétsi potenciondlni zajem o vyuziti
opatieni zprostredkujicich zkusenosti a zdzitky — komplexni programy.

Implementace 3M programu redukce hmotnosti poukdzala na dulezitoutolis

nutriéniho terapeuta pri t€chto programech.

Téma vyuziti kvalifikovanych nutriénich terapeutt v rdmci prevence
civilizacnich onemocnéni na pracovistich si zasluhuje vetsi pozornost.

b |



A CESKA
ASOCIACE

NUTRICNICH

C
N TERAPEUTU ~ 1

= KDO JE NUTRICNI TERAPEUT?

Nutricni terapeut je nelékarsky zdravotnicky pracovnik dle zkona ¢. 96/2004 Sb., o

nelékarskych zdravotnickych povoldnich, stejné jako napr. fyzioterapeut Ci zdravotnicky
zAchrandrr.

Prosel VS &i VOS vzdéldnim, které zahruje: preklinicky zaklad (anatomie, fyziologie,
biochemie, farmakologie qj.), vnitini I€karstvi, vyziva v ochrané a podpore verejného
zdravi, [éCebnd a klinickd vyziva, obecnd a nutricni toxikologie.

Uplatnéni nachdzi na I0zkovych oddélenich a ve specializovanych ambulancich
zdravotnickych zarizeni, ve stravovacich provozech zdravotnickych a socidlnich zarizeni
a zarizenich skolniho stravovani, v Iazenské peci, v akademickém sektoru a v dalsich
institucich zabyvaijicich se védou, vyvojem a inovacemi. MUze byt téZ pracovnikem
Statniho zdravotniho Ustavu, Krajské hygienické stanice Ci Ministerstva zdravotnictvi.



A CESKA
ASOCIACE

NUTRICNICH

C
SR KDO JE KDO?

NUTRICNI SPECIALISTA je ndzev navazujiciho magisterského studijniho oboru. Nutriéni
terapeuti, ktefi jej absolvuiji, jsou ,,nutricni terapeuti se specializaci”.

NUTRICIONISTA je I€kar, ktery absolvovanim specifickeho kurzu ziskal funkeni licenci
Ceske lekarské komory FO16 v oboru Uméld vyziva a metabolickd péce.

Ndazev ,,DIETOLOG" je rozsireny a Casto pouzivany vyzivovymi poradci, nicméené zadny
konkrétni vyznam v sobé nenese. Pojem ,,Ustavni dietolog" je v nékterych zdravotnickych
zarizenich rezervovdn pro odborného garanta [€Cebné vyzivy daného zarizeni.

VYZIVOVY PORADCE je Zivnost volnd, kterd neni podminéna 7ddnym vzdé&lanim a moze ji
vykondvat kdokoliv, kdo splfiuje podminky pro udéleni zivnostenského opravnéni. Nékteri

vyZzivovi poradci maji kurz, jehoz délka se pohybuje v rozsahu od nékolika dni do pul roku.
Vyzivovy poradce neni zdravotnik, mize pracovat vyhradné se zdravymi lidmi.



NUTRICNICH
TERAPEUTU
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PREHLED ROZDILU

ZDRAVOTNIK

Nutriéni
terapeut

Vyzivovy
poradce

MA VIDELANI
VE VYZIVE

SMi PRACOVAT
S NEMOCNYMI

SMi PRACOVAT
SE ZDRAVYMI

Vice na webu Ceské asociace nutri¢nich terapeutl: www.cant.cz







