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Uvod

Jednou ze zakonnych povinnosti zameéstnavatele je
povinnost vyplyvajici z § 101 odst. 1 zakona C.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu, zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancu pri praci s ohledem na rizika mozného

ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace.

V pripadée sireni epidemie nakazou COVID-19 mohou
byt bezpecnost a zdravi zameéstnancu ohrozeny.



* Je ale zaméstnavatel v ramci zajisteni BOZP opravnén
vyzadat si od zameéstnance informace o tom, zda mu
byla potvrzena nakaza COVID-19 nebo kontakt
s nakazenym?

* Je zameéstnavatel v ramci zajisténi BOZP opravnén
vyzadat si informace o zameéstnancich uvedenych
v predchozi otazce od krajské hygienické stanice
nebo osetrujiciho |ékare zaméstnance?

e Jakym zpusobem ma zaméstnavatel v ramci zajisténi
BOZP postupovat v pripade, ze bude zaméstnanci
potvrzena nakaza COVID-19 nebo kontakt
s nakazenym, a to jak vuci dot€enému zameéstnanci,
tak vuci ostatnim zameéstnancim?



Zakladni pojmoveé predpoklady pravniho
posouzeni vlivu onemocnéni covid-19 na
BOZP z hlediska ochrany verejného zdravi



Zakladni pojmy souvisejici se zajisténim ochrany
verejného zdravi ovlivnujici pritomnost
zamestnance na pracovisti

Na epidemie infekénich nemoci, jako je COVID-19, v Ceské
republice obecné reaguje pravni uprava obsazena v zakoné
¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjsich

Spolupracuji subjekty na ochrané pred vznikem, Sirenim a
na omezeni vyskytu infekénich onemocneéni:

poskytovatelé zdravotnich sluzeb s organy ochrany
verejného zdravi a provadeéji opatreni stanovena ZOVZ
nebo prislusnym organem ochrany verejného zdravi na
zaklade ZOVZ (§45 Z0VZ)



Poskytovatelem zdravotnich sluzeb je dle zakona
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, ve znéni pozdeéjsich predpisu

fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera ma opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb podle tohoto
zakona.

Ve vztahu k zameéstnancum jde pritom zejména o
osetrujici lékare a zdravotnicka zarizeni.



Organy ochrany verejného zdravi jsou dle zakona
o ochrane zdravi Ministerstvo zdravotnictvi,
krajské hygienické stanice a Hygienicka stanice
hlavniho mésta Prahy, Ministerstvo obrany

a Ministerstvo vnitra.

Ve vztahu k zaméstnancim jde pritom zejména o
krajské hygienické stanice.



K ochrané pred sirenim a k omezeni vyskytu infekcniho
onemocneéni jako je COVID-19 pak slouzi rada opatreni.

Pritomnost zaméstnance na pracovisti ale ovliviuji nejvice dvé
zakladni opatreni —izolace a karanténni opatreni.

Izolaci se dle ZOVZ rozumi oddéleni fyzické osoby, ktera
onemocnéla infekcni nemoci nebo jevi priznaky tohoto
onemocnéni, od ostatnich fyzickych osob.

Karanténnimi opatrenimi dle ZOVZ je mimo jiné karanténa,
kterou se rozumi oddéleni zdravé fyzické osoby, ktera byla behem
inkubacni doby ve styku s infekcnim onemocnénim nebo pobyvala
v ohnisku nakazy, od ostatnich fyzickych osob a lékarské
vysetrovani takove fyzické osoby s cilem zabranit prenosu
infekcniho onemocnéni v obdobi, kdy by se toto onemocnéni
mohlo sirit. 1zolace i karanténa spadaji dle § 64 pism. a) ZOVZ
pod opatreni, kterym jsou fyzické osoby povinny se podrobit.



Zajisteni BOZP na pracovisti



Povinnosti zameéstnance a
zamestnavatele v ramci BOZP

Jednou ze zakonnych povinnosti zameéstnavatele je
povinnost vyplyvajici z § 101 odst. 1 zakona C.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancu pri praci s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace.




V. ramci zajisténi BOZP ma zameéstnavatel tzv.
prevencni povinnost vyplyvajici z § 102 a nasl.
Zakoniku prace.

Zamestnavatel je obecné povinen vytvaret bezpecné,
zdravi _neohrozujici pracovni prostredi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci a prijimanim opatreni k prevenci rizik.
Touto prevenci rizik se pritom rozumi vsechna opatreni
vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisu k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a z opatreni
zamestnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikim,
odstranovat je nebo minimalizovat pusobeni
neodstranitelnych rizik.




Prevencni povinnost se tyka také zameéstnancu.

Kazdy zameéstnanec ma totiz dle zakoniku prace
povinnost dbat podle svych moznosti o svou
vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a
zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostredneé
dotvyka jeho jednani, pripadné opomenuti pri
praci.




V ramci prevence rizik by zameéstnavatel mél
aktivneé zjiStovat, zda se na pracovisti nenachazi
zamestnanec s potvrzenou nakazou COVID-19
Ci potvrzenym kontaktem s nakazenym.

V pripadé, ze zameéestnavatel néco takového zjisti,
mel by priimout dalSi opatreni k zastaveni Sireni
nakazy, tj. zajistit izolaci dotycného zameéstnance
od ostatnich zaméstnancu a informovat ostatni
zameéstnance o mozném vyskytu nakazy

na pracovisti.




Zameéstnanci jsou v ramci prevence rizik povinni
zameéstnavatele informovat tom, ze jim byla
potvrzena nakaza, kontakt s nakazenym nebo ze
maji duvodné podezreni, ze se s nakazenym
setkali.

Zamlceni téchto informaci, zejména pokud byla
zamestnanci narizena izolace nebo karanténa,
muze byt posuzovano jako poruseni pracovni
kazné zameéstnance.

Zameéstnavatel by vsak o tomto dusledku
zamestnance predem informovat.



Opravneni zamestnavatele zpracovavat
informace o zamestnancich v souvislosti
s covid-19



Obecné podminky zpracovani informaci o
zameéstnancich v souvislosti s COVID-19

Aby mohl zameéstnavatel opravnéné zpracovavat osobni
Udaje zameéstnancu ve smyslu GDPR, potrebuje ke
kazdé Cinnosti zpracovani vykonavaneé za urcitym
ucelem disponovat pravnim titulem ve smyslu cl. 6
GDPR.

Pokud v ramci stanoveného ucelu zpracovani potrebuje
zamestnavatel zpracovavat také udaje o zdravotnim
stavu, tj. jednu z tzv. zvlastnich kategorii osobnich
udaju, musi zameéstnavatel navic splnovat nékterou z
podminek stanovenych v ¢l. 9 GDPR.



Za ucelem zajisténi bezpecnosti a ochrany svych
zameéstnancu je tedy zaméstnavatel dokonce povinen
zjistit, zda neéktery ze zaméstnancu ma potvrzenou
nakazu onemocnénim COVID-19 nebo zda meél kontakt
s nakazenym.

Zjisténi téchto citlivych informaci je v souladu s cl. 6
odst. 1 pism. c) GDPR, jelikoz jde o zpracovani
osobnich udaju nutné pro plnéni prevencni povinnosti
stanovené v § 102 a nasl. zakoniku prace.

A zaroven se jedna o zpracovani nezbytné pro plnéni
povinnosti a vykon zvlastnich prav zameéstnavatele

v oblasti pracovniho prava ve smyslu cl. 9 odst. 2 pism.
b) GDPR




Pri zpracovani osobnich udaju zaméstnancu
souvisejicich s COVID-19 musi zaméstnavatelé
plnit i dalsi podminky stanovené v GDPR, jako jsou
dodrzeni zasady:

* minimalizace zpracovani

* transparentnosti

* omezeni doby uchovani udaju ci
* zajiSténi bezpecnosti udaju



Zasada minimalizace zpracovani

Dle zasady minimalizace zpracovani mohou zameéstnavatelé
zpracovavat pouze udaje priméreneg, relevantni a omezené
na nezbytny rozsah ve vztahu ke stanovenému ucelu zpracovani.

Ve vztahu k BOZP tak zaméstnavatel nemuze bez uvazeni
ostatnim zameéstnancum sdélovat identitu tohoto zameéstnance.

Sdélit identitu dotycného zameéstnance tak bude nutné napriklad
tehdy, pokud zaméstnanci byli v poslednim tydnu s dotycnym
zamestnancem v primém kontaktu, a méli by tedy jit do
karantény.

Dle U¥adu pro ochranu osobnich tdajl je ale vidy nutné chranit
dustojnost a integritu dot¢eného zaméstnance.



Zasada transparentnosti

Zamestnavatelé méli postupovat transparentng,
tj. méli by zaméstnance informovat o tom, k cemu
uréené informace zjistuji, co je k tomu opraviiuje,
Komu je budou moci zpristupnit, po jakou dobu

je budou uchovavat a jaka zaméstnancum ve
vztahu k tomuto zpracovani nalezi prava.




Zasada omezeni doby uchovavani udaju

Zamestnavatelé méli uchovavat informace ziskané o
zamestnancich v souvislosti s COVID-19 pouze po dobu
nezbytnou k naplnéni stanoveného ucelu, tj. k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu.

Pokud je ale dotCeny zameéstnanec po nekolik meésicu
zpet v obvyklém pracovnim rezimu a zameéstnavatel
informace ziskané v souvislosti s COVID-19 uz
nepotrebuje k jinym ucelum (napr. pro evidenci v ramci
nemocenského pojisténi), mel by je odstranit.



Zasada zajisténi bezpecnosti udaju

Po dobu uchovani informaci o zaméstnancich ziskanych
v souvislosti s COVID-19 by mel zaméstnavatel
informace vhodné zabezpecit pred jejich moznou
ztratou, znicenim, pozmeénénim Ci neopravnénym
Zpristupneénim.

To zejména znamena, ze by zameéstnavatel mél
informace uchovavat v uzavrenych skrinkach, ke
kterym maji pristup jen povéreneé osoby a zejména

v zabezpecenych systémech (vC. zabezpeceni
pristupovych prav, antivirovych programu apod.).



Pravo zameéstnavatele vyzadat si informace o nakazeni
Ci potencialnim nakazeni od zameéstnance, lékare Ci
krajské hygienické stanice

V souvislosti s COVID-19 je zameéstnanec povinen sdélit
zameéstnanci sam z vlastni iniciativy, ze mu byla potvrzena
nakaza, potvrzen kontakt s nakazenym nebo Zze ma duvodné
podezreni na kontakt s nakazenym.

Zameéstnavatel je s ohledem na zajisténi ochrany zdravi ostatnich
zamestnancu opravnén po zameéstnancich vyzadovat sdéleni
informaci o COVID-19, a to proto, aby mohl prijmout pripadné
dalsi opatreni k zamezeni Sireni COVID-19.

V pripadé, ze je divodné podezreni, Zze zaméstnanec o své
nakaze Ci kontaktu s nakazenym mlci, pak zaméstnavatel je
opravnén z duvodu zabezpeceni BOZP na pracovisti informace
zjiStovat u okresni spravy socialniho zabezpeceni, od krajské
hygienické stanice Ci Hygienické stanice hl. m. Prahy.



Postup zameéstnavatele pri zjisténi
informace o nakazeném cCi potencialne
nakazeném zameéstnanci



Postup zameéstnavatele ve vztahu k ostatnim
zaméstnancum

Pokud zameéstnavatel zjisti, ze nékterému zameéstnanci byla
potvrzena nakaza, kontakt s nakazenym nebo ze ma
zameéstnanec dlivodné podezreni na kontakt s nakazenym,
je zaméstnavatel povinen vhodnym zpusobem o tomto
informovat ostatni zameéstnance.

Pokud byli nékteri zameéstnanci s dotcenym zameéstnancem
v kontaktu, méli by tuto informaci zaméstnavateli sami
oznamit a postupovat v souladu s platnymi opatrenimi
proti Sireni COVID-19 (zejm. sami podstoupit karanténu,
nahlasit dalsi lidi, se kterymi byli v kontaktu, prip. se
nechat otestovat).



Pokud je to v ramci prevence rizik vhodné, mél by
zamestnavatel prijmout i dalsi opatreni, napr.
dezinfikovat prostory, kde se zaméstnanec
nachazel, a predmeéty, se kterymi zaméstnanec
manipuloval, omezit styk zameéstnancu s verejnosti

apod.

Byl-li v kontaktu s nakazenym zameéstnancem prilis
vysoky pocet ostatnich zameéstnancu, meél by
zameéstnavatel zvazit i variantu docasného
uzavreni provozu.



Postup zameéestnavatele ve vztahu k dotcenému
zamestnanci — zameéstnanec ma podezreni n kontakt s
nakazenym

Moznosti zameéstnavatele z hlediska zakoniku prace:

* prace zdomova

e cCerpani dovolené

* zmeéna rozvrhu smén

e poskytnuté nahradniho volna za praci prescas

e uplatnéni prekazek v praci na strané zameéstnavatele
e prekazky v praci na strané zaméstnance



Postup zaméstnavatele ve vztahu k dotcenému
zamestnanci —
zamestnanci byla narizena karanténa

Pokud zameéstnanci byla narizena karanténa, jedna

o dulezitou osobni prekazku na strané zaméstnance, za
kterou nalezi zaméstnanci po dobu prvnich 14 dni nahrada
mzdy ve vysSi 60 % prumérného vydélku.

Pokud bude karanténa zaméstnance po uplynuti 14 dni
trvat, ma zameéestnanec narok na nemocenské vyplacené
Okresni spravou socialniho zabezpeceni.

Zameéstnavatel se se zaméstnancem ale muze dohodnout
na jiném reseni, napr. na praci zdomova, na cerpani
dovolené ¢i nahradniho volna za praci prescas ¢i zméneé
rozvrhu smen.



Postup zameéestnavatele ve vztahu k dotcenému
zameéstnanci —
zameéstnanci byla narizena izolace

Pokud zameéstnanci byla narizena izolace a |Iékar rozhodl o
docCasné pracovni neschopnosti zaméstnance, jedna se o
dulezitou osobni prekazku na strané zaméstnance, za kterou
nalezi zaméstnanci po dobu prvnich 14 dni nahrada mzdy ve vysi
60 % prumeérného vydélku.

Pokud bude izolace zameéstnance po uplynuti 14 dni trvat, ma
zamestnanec narok na nemocenské vyplacené Okresni spravou
socialniho zabezpeceni.

Zameéstnanec se ale se zaméstnavatelem mohou dohodnout |
jinak, napf. na praci zdomova, na cerpani dovolené Ci
nahradniho volna za praci prescas ¢i zméné rozvrhu smen.



Doporuceny postup pro zamestnavatele k
zajisteni BOZP na pracovisti v souvislosti s
onemocnénim covid-19

Otazky a odpovedi



Ma zameéstnavatel v ramci zajisténi BOZP
povinnost chranit zameéstnance pred COVID-19?

Ano, zameéstnavatel ma tzv. prevencni povinnost, tedy
povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostredi a pracovni podminky pomoci vhodnych opatreni.

Zamestnavatel by mél tedy sledovat situaci ohledné
COVID-19, vsechna aktualni opatreni, hodnotit jednotliva
rizika a podle toho prijimat vlastni opatreni, ktera
zamestnance na pracovisti dostatecné ochrani. Jde
zejména o informovani zameéstnancu o aktualni situaci,
zavedeni pravidel pro dodrzovani hygieny, dostatecnych
rozestupu, omezeni pracovnich cest a nejlépe také prechod
na praci z domova.



Je zameéstnanec povinen zameéstnavateli sdelit, ze
mu byla potvrzena nakaza ¢i ze byl v kontaktu
s nakazenym?

Ano, i zameéstnanec v ramci zajisteni BOZP musi
predchazet situacim, v ramci kterych muze ohrozit
zdravi ostatnich zameéstnancu. Zameéstnanec je tedy
povinen zameéstnavatele informovat o situaci
neprodlené pote, co mu byla narizena izolace nebo
karanténa nebo ma duvodné podezreni, ze se mohl
setkat s nakazenou osobou.

Poruseni této povinnosti muze byt povazovano za
poruseni pracovni kaznée se vsemi dusledky, které
predpoklada zakonik prace (napr. za urcitych podminek
ukonceni pracovniho pomeéru).



Muze zaméstnavatel vyZzadovat od zameéstnance
informace o COVID-19 ze své vlastni iniciativy?

Ano, muze. Respektive, pokud ma duvodné podezreni, dokonce v ramci
zajisteni BOZP musi. Jelikoz informace o zdravotnim stavu zaméstnance
jsou citlivymi osobnimi udaji, musi ale zaméstnavatel dodrzet pravidla
tykajici se ochrany osobnich udaju.

Zameéstnavatel by meél zejména zameéstnance informovat o tom, k cemu

tyto informace potrebuje; nejlépe pisemné v informacnim dokumentu
sepsaném v souladu s GDPR.

Zaroven by meél informace ziskané od zameéstnance vyuzivat pouze
v nezbytnych pripadech, pro které je ziskal, a pouze po nezbytnou dobu.

Pokud je jiz zameéstnanec nékolik mésicu zpét v praci, mél by informace
zamestnavatel vyuzivat jen vyjimecné, napr. pro ucely evidence v ramci
nemocenského pojisténi.

Dokud zameéstnavatel informace nesmaze, mél by je také vhodnym
zpUusobem zabezpecdit pred neopravnénymi pristupy, ztratou, zni¢enim Ci
poskozenim.



Muze zameéstnavatel pozadovat informace o
zamestnanci v souvislosti s COVID-19 po jeho
osetrujicim lékari ¢i KHS?

Zalezi na okolnostech. Pokud byla zameéstnanci narizena izolace nebo
karanténa, zpravidla mu jeho oSetrujici |ékar vystavi tzv. e-Neschopenku,
stejné jako v pripadech docasné pracovni neschopnosti.

K e-Neschopence se zamestnavatelé mohou dostat prostrednictvim
ePortalu CSSZ.

Pokud KHS nebo osetrujici Iékar potvrdi zaméstnanci narizeni izolace
nebo karantény na predepsaném tiskopise a zameéestnanec cast tiskopisu
nepreda zaméstnavateli, muze se zaméstnavatel informovat primo u
Okresni spravy socialniho zabezpeceni.

V pripadé narizené karantény muze zameéstnavatel oslovit prfimo KHS.

Osetrujici lékar zameéstnavateli ale zadné informace o zaméstnanci bez
jeho souhlasu sam sdélit nemuze. Je totiz vazan |ékarskym tajemstvim.



https://eportal.cssz.cz/web/portal/zobraz-seznam-pn-zamestnance
https://eportal.cssz.cz/web/portal/zobraz-seznam-pn-zamestnance
https://eportal.cssz.cz/web/portal/zobraz-seznam-pn-zamestnance

Jak ma zaméstnavatel postupovat vuci ostatnim
zameéstnancum, pokud je néktery zaméstnanec v izolaci
nebo karanténé?

Zamestnavatel by mél ostatni zameéstnance zejména informovat, ze
néktery ze zameéstnancu je v izolaci nebo v karanténé.

Pokud to ale neni nutné (napr. nelze predpokladat, ze by se s dotcenym
zamestnancem jini zaméstnanci primo setkali), zaméstnavatel nesmi
ostatnim zaméstnancum sdélit, o jakého zaméstnance jde.

Tim by porusil své povinnosti na ochranu osobnich udaji dané GDPR.

Zameéstnavatel by meél zvazit prijeti také dalSich opatreni, napr. dezinfekci
prostor, ve kterych se zaméstnanec nachazel, a predmétu, se kterymi
manipuloval, presun zaméstnancul na praci z domova, uzavreni ¢asti Ci
celého provozu, pokud se zaméstnancem prisla do styku vétsina
zameéstnancl apod.



Co ma zameéstnavatel delat se zaméstnancem, kterému byla
narizena izolace nebo karanténa, anebo ma podezreni, ze se
setkal s nakazenym?

Pokud zaméstnanec iniciativné zameéstnavatele informuje, ze ma
podezreni kontaktu nakazenym, ma zameéstnavatel nékolik moznosti:

 Dohodnout se na praci zdomova — ,,Home office” ale zaméstnavatel
zaméstnanci nemuze naridit. Pokud dojde k dohodé, mél by
zaméstnavatel zajistit BOZP i zaméstnancim pracujicim z domova a
mel by je o nove prijatych opatrenich informovat.

 Dohodnout se na cerpani dovolené — Naridit dovolenou
zaméstnavatel zaméstnanci muze, ale jen s 14dennim predstihem, coz
pro pripady akutni izolace zameéstnance neni prilis praktické.

 Dohodnout se na zméné rozvrhu smén — Pokud zaméstnanec pracuje
na smeny, je toto reseni idealni. Zaméstnavatel muze rozvrh zménit i
bez souhlasu zameéstnance, ale opét jen s 14dennim predstihem.



Poskytnout zaméstnanci nahradni volno — Pokud ma zaméstnanec
nadpracované prescasy, a zamestnavatel se se zaméstnancem predem
(Ustné Ci pisemné) dohodli, Ze za praci presCas mize zaméstnavatel
zameéstnanci poskytnout nahradni volno, mize mu zameéstnavatel urcit
dobu Cerpani nahradniho volna. Pokud se ale se zaméstnancem nedohodli
jinak, je mozné nahradni volno Cerpat do 3 kalendarnich mésicl po vykonu
prace prescas.

Poslat zameéstnance na , prekazky v praci — Pokud nelze vyuzit moznosti
vyse (zameéstnanec napr. chce pracovat, ale pro zameéstnavatele to je riziko),
muzZe zameéstnavatel poslat zaméstnance domu na ,prekazky v praci na
strané zameéstnavatele®. Pak musi ale zaméstnanci platit nahradu mzdy ve
vySi 100 % prumeérného vydeélku.

Umoznit zaméstnanci vzit si neplacené volno — Toto reseni je mozné pouze,
pokud se takto dohodnou. Tato volba je vhodna na situace, kdy
zameéstnanec nechce pfrijit do prace, jim predlozené informace ale nepUsobi
verohodné, zameéstnavatel si vyhodnoti, ze jeho pritomnost na pracovisti do
narizeni karantény neni rizikova, a nelze vyuzit zadnou z vySe uvedenych
moznosti. Pokud zaméstnanec nechce Cerpat neplacené volno, a i presto se
nedostavi na pracovisté, muze byt jeho jednani posouzeno jako poruseni
pracovni kazné.



Pokud byla zameéstnanci narizena izolace nebo karanténa:

 odchazi zameéstnanec na ,,nemocenskou” — Zameéstnanec,
kterému byla narizena izolace (je v doCasné pracovni
neschopnosti) nebo mu byla narizena karanténa, ma v prvnich
14 dnech trvani prekazky narok na nahradu mzdy ve vysi 60 %
prumérného vydeélku; nahradu plati zaméstnavatel. Pokud
bude izolace nebo karanténa zameéstnance po uplynuti 14 dni
trvat, ma zameéstnanec narok na nemocenské vyplacené
Okresni spravou socialniho zabezpeceni.

* Nebo se zamestnavatel se zameéstnancem dohodne jinak —
Pokud zaméstnanec nechce na nemocenskou, muze se
zameéstnavatel se zaméstnancem dohodnout na nékterém
z vyse uvedenych reseni (napf. zameéstnanec bude na , home
office” nebo bude Cerpat dovolenou).
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Informace uvedené v této prezentaci jsou soucasti vystupu vyzkumného
ukolu VO7-S4 Pracovnépravni vztahy a BOZP v kontextu kontroly povinnosti
vyplyvajicich z § 316 zakoniku prace, reseného Vyzkumnym Ustavem
bezpecCnosti prace, v. v. i.,, v letech 2019-2020 v ramci institucionalni
podpory Ministerstva prace a socialnich véci. Na zpracovani brozury se
podilela KROUPAHELAN advokatni kancelat, s.r.o.
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Mgr. Denisa Civinova
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tel: +420 224 015 848
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