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Podpora zdraví na pracovišti 
„Péče o zdraví zaměstnanců v době nečekaných situací“



Globální centrum pro zdravá pracoviště

• od roku 2012

• i-genius Limited (VB), International Health Consulting (USA)

• Cíl: zdravější a produktivnější pracovní prostředí pro všechny 
zaměstnavatele i zaměstnance ( výzkum, vzdělávání, pořádání 
seminářů/konferencí) 

www.globalhealthyworkplace.org



Awards - kategorie

• Malé a střední podniky: do 500 zaměstnanců 

• Velké podniky: více než 500 zaměstnanců (1 pracoviště)

• Nadnárodní společnosti: zaměstnanci ve více zemích



Požadavky

• 4 oblasti
• pracovní prostředí
• psychosociální prostředí
• lidské zdroje a wellbeing
• společenská odpovědnost

• zapojení vedení 
• zapojení zaměstnanců
• etika
• udržitelnost
• neustálé zlepšování
• opakovatelnost



Vítězné firmy
Malé a střední podniky: 

• Swisse Wellness (2020)

• Global Prairie (2019)

• A.B.May (2018)

• Lincoln Industries (2017)

• Vitality (2016)

• Lan Spar Bank (2015)

• Spokane Regional Health District (2014)

• Toyal America (2013)

Velké podniky:
• Dalin Tzu Chi Hospital (2020)

• Hero MotoCorp (2019)

• Hospital Alemao Oswaldo Cruz (2018)

• Jemena (2017)

• Monash University (2016)

• Unilever Brasil (2015)

• Telefonica do Brasil (2014)

• Alexandra Health (2013)

Nadnárodní společnosti: 
GSK (2020, 2015), Lendlease (2018), Chevron (2017), Unilever (2016),
IBM (2014), Royal Dutch Shell (2013)



17.-18.11.2021 – 9. konference (online)

• Jaké jsou dlouhodobé dopady covid-19 na pracovní zdraví?

• Jaká opatření zavádět?

• Co v současné době zaměstnavatelé chtějí/potřebují ???

• SPOLEČNĚ PŘEKONÁME NEJVĚTŠÍ VÝZVU SOUČASNÉ GENERACE



Vítězové 2021



• Kategorie: nadnárodní společnost

• Bankovní a finanční služby

• 64 zemí

• 220 000 zaměstnanců

• Globální principy: „OUR VALUES“

• EAT WELL LIVE WELL

• zdraví, bezpečnost, wellbeing, duševní zdraví



• Kategorie: velký podnik

• 33 500 zaměstnanců

• motivační přednášky - Lead Talks 

• pravidelné roční zdravotní prohlídky zaměstnanců – povinné, součást 
osobního hodnocení

• podpora žen ve středním managementu

• období pandemie – online lékařské konzultace (pro zaměstnance, 
rodinné příslušníky, bývalé zaměstnance)



Avail Car Sharing (USA)

• Kategorie: malý a střední podnik

• 200 zaměstnanců

• San Francisco, Kalifornie

• wellness program 

• Zdraví:
• emoční
• fyzické 
• finanční
• wellness

• Wellness Committee - každý zaměstnanec musí využít alespoň 5 hodin/čtvrtletí 
(wellness, vzdělávání)

• Diversity & Inclusion Committee

• spokojenost zaměstnanců – 85 %



Vítězové minulých ročníků



Dalin Tzu Chi Hospital (Taiwan)



Global Prairie (USA)



Unilever

17.9.2016, IPVZ



• Od roku 2005

• 81 oceněných podniků

• 215 auditů

• Kritéria kvality

• 2021: PODPORA DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ

„Společné nicnedělánÍ“



Zdroje/odkazy:

• www.globalhealthyworkplace.org
• www.podnikpodporujicizdravi.cz

• vladimira.lipsova@szu.cz
• Státní zdravotní ústav - www.szu.cz

Podpořeno MZ ČR – RVO (Státní zdravotní ústav – SZÚ, 75010330)
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