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Vliv pandemie na podporu zdravi
na pracovisti

Poznatky ze soutéze Podnik podporujici zdravi

Ing. Jana Zénova, Mgr. Simona Halasova
Statni zdravotni Ustav, Centrum hygieny prace a pracovniho |ékarstvi
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Soutez Podnik podporujici zdravi

 V Ceské republice je kazdoro¢né vyhlasovana od roku 2005;

* Hlavnim cilem je ocenit ty podniky, kde se podpora zdravi stala nedilnou soucasti
kazdodenniho pracovniho zivota, tj. podniky, které nadstandardné a nad ramec
zakona pecuji o zdravi svych zaméstnanc(;

e Za celou dobu soutéze bylo ocenéno 81 podniku (80 % podnikl je certifikovano
opakované v intervalu 3 let) a provedeno vice nez 215 auditu na pracovistich;

e Celkovy pocet oslovenych zaméstnancu v prvoauditech prekrocil 122 000 osob.
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Soutez Podnik podporujici zdravi

Kazdy podnik je jedinecny, ma specifickou firemni kulturu a slozeni pracovni populace —
individualni pristup;

Hlavni oblasti zaméreni projektl PZ je zdravy zZivotni styl — vyvazend, racionalni strava,
primérenad fyzicka aktivita, nekoureni a management stresu. Neméné dulezitou oblasti
je prevence poskozeni zdravi vyplyvajici z naplné prace a rehabilitace jiz vzniklych
problému;

V posledni dobé se projekty PZ zaméruji také na zvladani psychosocialnich rizik, ktera
jsou na vzestupu a na sladéni pracovniho a rodinného zivota;

V poslednich 2 rocnicich kromé Kritérii kvality podpory zdravi na pracovisti, byly
sledovany také nastavené postupy souvisejici s pandemii Covid-19.
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Soutéz PPZ v dobeé pandemie
2020 - 2021

46 % malé a stredni
podniky (>250
zaméstnancl)

54 % velké podniky
(<250 zaméstnanc)

Ocenénych 26
podnikd
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PPZ — rozlozeni dle cinnosti

Administrativa;

Vyrobni
42 %

charakter; 58 %
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Pruzkum zvladani krizového obdobi mezi PPZ

Béhem probihajici pandemie COVID-19 jsme realizovali
pruzkum zameéreny na zvladani aktualni situace mezi
drziteli titulu Podnik podporujici zdravi.

Z oslovenych firem nam zpétnou vazbu zaslalo
24 podnikd.
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Vysledky pruzkumu

Reakce na negativni dopady pandemie

12%

B Nemuseli jsme reagovat,
krize nezasahla nas obor podnikani

B Krize nezasahla nas obor,
ale doslo k organizaénim zménam z
dlvodu nepfitomnosti ¢asti
zaméstnancl na pracovisti

B Krize podstatné omezila
moznosti naseho podnikani, museli jsme
zavést opatreni
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B, iené benefity

e sportovni a kulturni akce;
* jazykové a vzdélavaci kurzy;
e cviceni pro zameéstnance;

* rehabilitace.

Nové benefity

* 96 % firem zlepsilo komunikaci;

* psychologické poradny;

e zameéstnanci starajici se o déti
meli moznost zustat doma;

e edukacni materialy;

* informace pres intranet nebo
firemni aplikace;

* online cviceni;

e kurzy vareni.
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Vyuziti home office jako
ybeznakazové” varianty prace

13%

Procentudlni pocet zaméstnancl pracujicich z
domova:

* 80 % a vice zaméstnancl —umoznuje 5 % firem
e 51-80% zaméstnancl —umozniuje 9 % firem
e 31-50% zaméstnancl —umozniuje 5 % firem
87% e 11-30% zaméstnancl — umoznuje 48 % firem
e 0-—10% zaméstnancl — umoziuje 33 % firem
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* Snizenirizika prenosu nakazy;

e Vlastni organizace Casu a pracovni volnost;

e LepSi koncentrace na danou ulohu;

« Uspora ¢asu;

* Moznost skloubeni prace s péci o déti a
domacnost.

e ZvysSena bolestivost zad, ramen, krcni patere;
* Omezeni sportovnich aktivit;

e Zhorseni stravovacich navyka;

e ZvySena konzumace alkoholu;

Zhorsena kvalita spanku.
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Diky jasné nastavenym procesim a postupUlm v péci o zdravi zaméstnancu bylo ve vétsiné
podnikl PZ pouze dalSim prirozenym krokem zavedeni jasnych protiepidemickych opatreni.

Tato opatreni Casto iniciovaly samy podniky, a to bez cekani na centralni doporuceni.

Podniky zavadeély vlastni testovani a trasovani zameéstnancu, sledovani ohnisek ndkazy a
zajiStovaly nutné ochranné pomucky, podporovaly fyzické i dusevni zdravi nejen svych
zameéstnancd, ale i rodinnych prislusnika.

Prichod pandemie ukazal, ze zavedené nadstandardni postupy péce o fyzické a dusevni
zdravi zameéstnancul, dobré vztahy a dUvéra v zameéstnavatele jsou velkym benefitem a
prikladem dobré praxe v dobach béznych, ale predevsim v dobach krizovych.

Rada podnikd v této nelehké dobé prokazala daleko vétsi pfipravenost, flexibilitu, ochotu a
schopnost pomoci nejen svym zaméstnanclim, ale také potfebnym v daném regionu.




PODNIK

PODPORUJICI ZDRAVI www.podnikpodporujicizdravi.cz

L), ~7 InfoPPZ@szu.cz
PODNIK s 3 s
PODPORUJICI ZDRAVI

O PROJEKTU PODPORA ZDRAVi NA PRACOVISTI SOUTEZ KRITERIA OCENENE PODNIKY KONTAKT AKTUALITY

Podnik podporujici zdravi

Pridejte se k ostatnim ocenénym podnikim!

o




o‘ PODNIK

"‘ PODPORUJICI ZDRAVI

Dékuji za pozornost

Ing. Jana Zénova, SZU, jana.zonova@szu.cz

Zdroje
V. LIPSOVA a kol. Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti. Praha. Statni zdravotni Ustav. 2016. ISBN 987-80-7071-370-9

www.podnikpodporujicizdravi.cz

Obrazky

Brose Kopfivnice

https://vzdelavanie.sk/

https://www.smow.de/

Podporeno MZ CR — RVO (Statni zdravotni ustav — SZU, 75010330)




