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Diverzita je TOP prioritou pro celou skupinu VW 7

ZAKAZNIK

vvvvvv

Spravné fizené rozmanité tymy jsou uspésnéjsi v > 80 % aut je prodavano mimo Némecko?
dlouhodobém méfitku 32 % zakaznikd jsou Zeny?

Vede k vice inovacim VOLKSWAGEN

Vede k vétsi spokojenosti zaméstnanc( B
pouze 19 % TMK manazerl nepochazi z NE

Vede k lepSimu minéni o spole¢nosti
pouze 5 % TMK manazerl jsou Zeny

12018 Volkswagen skupina - delivery data
2 zakaznice novych aut v top 10 trzich — Volkswagen skupina
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. . NEXIT
Role Modeling v praxi LEVEL

SKODA STRATEGY 2030

,Rozmanitost hraje
stejné dllezitou roli
jako dosahovani
financnich a
prodejnich cila.”

I e o .
75 A) 50 A) spo:(/c\)/;::lost

vice inovaci vysSi ziskovost zathdstnanct

Thomas Schafer
predseda predstavenstva SKODA AUTO

Zdroj:

Hewlett, S.A., Marshall, M. & Sherbin, L. (2013). How diversity can drive innovation? Harvard Business Review, 91(12), 30
Study, “Women Matter”, McKinsey & Company, 2010.

WirtschaftsWoche. Arbeitgeber-Ranking 2017. 07.11.2017
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https://www.linkedin.com/pulse/why-diversity-so-important-me-thomas-schaefer/?trackingId=eWTLT8R1Rk%2BrWNJvthJWUA%3D%3D
https://www.linkedin.com/pulse/why-diversity-so-important-me-thomas-schaefer/?trackingId=eWTLT8R1Rk%2BrWNJvthJWUA%3D%3D
https://hbr.org/2013/12/how-diversity-can-drive-innovation
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/women-at-the-top-of-corporations-making-it-happen
https://www.wiwo.de/erfolg/jobsuche/arbeitgeberranking-2017-die-beliebtesten-arbeitgeber-der-wirtschaftswissenschaftler/20534492.html
https://www.wiwo.de/erfolg/jobsuche/arbeitgeber-ranking-2017-das-komplette-ranking-nach-fachrichtungen-wirtschaftswissenschaftler/20533992-3.html

Eticky kodex skupiny SKODA AUTO

VSem poskytujeme stejné Sance. Nikoho nediskriminujeme a nestrpime jakoukoli diskriminaci na zakladé etnickeé Ci
narodnostni prislusnosti, pohlavi, vyznani, svétového nazoru, véku, postizeni, sexualni orientace, barvy pleti, politickych
postojl, socidlniho plvodu ¢i ostatnich zdkonem chranénych znakd.

Praktikujeme rozmanitost, aktivné se zasazujeme za inkluzi a vytvarime prostredi, které podporuje individualitu kazdého
jednotlivce v zajmu podniku. Nasi zaméstnanci jsou zasadné vybirani, prijimani a podporovani na zakladé své kvalifikace a
svych schopnosti.

Zdroj: Eticky kodex skupiny SKODA AUTO
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https://www.skoda-auto.cz/_doc/ed4b8323-8c8f-4f05-8ab8-bf50bbb37523

Rozmanitost ve SKODA AUTO ”3

Rovnost

pohlavi Vice o jednotlivych dimenzich se doctete ve Vyrocni zpravé

diverzity za rok 2020

https://www.skodamobil.cz/cz/vyrocni-zprava-diverzity

Rozmanitost

o Kultura a plvod
mysleni

SKODA AUTO

VYROCNI

ZPRAVA DIVERZITY
2020

Individualni Mezigeneracni
dovednosti spoluprace


https://www.skodamobil.cz/cz/vyrocni-zprava-diverzity
https://www.skodamobil.cz/cz/vyrocni-zprava-diverzity

Nejcastej

7 Diverzita ve SKODA AUTO, 02.12.2021, Statni zdravotni Ustav

$i predsudky ve SKODA AUTO

Dle 1260 THZ pfimych nadfizenych (koordinatofi, management)

Poslusnost viiéi autorité 3 i L Klamné planovani 8

Tendence pripisovat vétsi dilezitost ~ Tendence podceriovat ¢as potrebny k
Ci presnost nazoru autority (aniz by dokonceni ukolu.
autorita byla expertem v dané

v

Predsudky spojené s O
neménnym stavem 0
Tendence mit rad véci relativné

stejné. Branéni se zménam,
uprednostiovani zavedenych

oblasti) a byt timto nazorem vice postup(l.
ovlivnén/a.
Dle 730 mistri a mistrovych
Stadovy efekt &=  Posluinost viéi autorité Klamné planovani
V 7R ek Mamnép =2

Tendence pripisovat vétsi duleZitost
Ci presnost nazoru autority (aniz by
autorita byla expertem v dané
oblasti) a byt timto nazorem vice
ovlivnén/a.

Tendence délat véci nebo vérit
vécem, protoze mnoho jinych lidi
déla to samé nebo Véli v totéz.

Tendence podcenovat ¢as potiebny k
dokonceni ukolu.

@ SKOoDA



Priklady z praxe
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Typicky scénafF KLAMNEHO PLANOVANI:

,LVadi mi zaddvdni termind, organizovdni meetingu, stanoveni kratkodobych a

dlouhodobych cili atd., aniZ by se védélo, jestli se to viibec stihne. Anebo jesté jinak -
——— néco se planuje, i kdyZ je dopredu na 100 % jasné, Ze se to nestihne. Zhorsilo se to

Zfeﬁii'fk’;ﬁlff :;nr:zili pFi ted'na home office, lidé si mysli, Ze pokud c¢lovék pracuje z domova, tak toho pry

praci? stihne vic, jenZe obcas Clovék md pét po sobé jdoucich termini a tfeba nemd cas na

obéd, protdhnout se, udélat prestavku/kavu a dokonce ani skocit na zdchod.”

o Co byste udélali?
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