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Historie PPZ

* Prvnirocnik soutéze ,,Podnils podporujici zdravi“ byl vyhlasen v roce 2005 v
souladu s Usnesenim vlady CR €. 1046 (Zdravi 21)

* Nynije ,soutdZ“ kazdoroéné oficialné vyhlaovana hlavnim hygienikem CR

* Organizaci a vyhodnocovani ,,soutéze” zajistuje Statni zdravotni Ustav, Centrum
hygieny prace a pracovniho lékarstvi
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Podpora zdravi na pracovisti

* Podpora zdravi je souhrn aktivit a opatreni, ktera smeéruji nejen k predchazeni
nemocem, ale i ke zlepSeni zdravotniho stavu jedince a celé komunity. Je
chapana jako princip odpovédnosti jedince za vlastni zdravi (Ottawska charta,
1986)

* Podpora zdravi na pracovisti doplriuje péci o zdravi zaméstnancd, ktera zahrnuje
organizacni, vzdélavaci, motivacni a technické aktivity a programy, zamérené na
podporu zdravého Zivotniho stylu zaméstnancu a jejich rodinnych prislusnik

* V CR pro zavadéni a uskuteéfovani podpory zdravi na pracovisti neexistuji pravni
pozadavky, veskeré aktivity ze strany zaméstnavatel(l i zaméstnancUl jsou
dobrovolné



o’ PODNIK

“ s PODPORUJICI ZDRAVI

Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti

* Uroven kvality PZ na pracovisti mezi jednotlivymi podniky se
porovnava a hodnoti pomoci Kritérii kvality podpory zdravi na
pracovisti (V. LipSova a kol. 2005, revidovano 2016)

* Kritéria slouzi nejen k hodnoceni projekt PZ na pracovisti, ale i jako
pomoc pri jejich planovani

e Od roku 2007 jsou hodnotici kritéria zpracovana oddélené pro velké
(8 sekci) a pro malé a stredni podniky (3 sekce)

* Po uspésném splnéni podminek soutéze , Podnik podporujici zdravi“
ziskava spolecnost na tri roky ocenéni na urovni I, Il. nebo lll. stupné
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Podnik podporujici zdravi v Cislech
2005-2020

PPZ v letech 2005-2020

e Pocet zapojenych podnikd — 80

e Pocet Uspésnych podnikd — 79

* Pocet provedenych auditd — 208

* Pocet oslovenych zaméstnanct (prvoaudity) — vice nez 122 000

Rok 2020

e Pocet zapojenych podnik( — 17

+ Potet spé&snych podnikdi — 17 O =

 Pocet novych podnik(i — 4 SVED

* Pocet oslovenych zaméstnancl — prvoaudity 6 792 ooy ""*S%w
— celkem 17 463 -"“omm%
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RozlozZeni podniku dle kraje

PPZ 2020 PPZ 2005-2020

Jiho&esky kraj; 1 Ustecky kraj; 7
Kraj Vysocina; 1

Jihomoravsky
kraj; 7

HIl. m. Praha; 5 HI. m. Praha;

Olomoucky kraj; 1

23
Liberecky
kraj; 1
Moravskoslezsky
Kralovehradec... kraj; 10
Ustecky kraj; 1 o
Stfedocesky
Zlinsky kraj; 1 kraj; 11 )
Insky kraj Moravskoslezsky kraj; 4 Ostatni; 22

Stfedocesky...

PPZ zcela chybi v kraji Karlovarském a
Plzeriském, 1 v kraji Pardubickém
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PPZ - rozlozeni dle cinnosti podniku

PPZ 2020 PPZ 2005-2020

Administrativa,
47 %

Administrativa,
28 %

Vyrobni charakter,
53 %

Vyrobni charakter,
72%

Administrativa — skoly,
statni sprava, hygienické
stanice, zdravotnictvi,
operatori
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PPZ — rozdeleni dle velikosti

PPZ 2020 PPZ 2005-2020

Maly a stredni
podnik; 28 %

Maly a stredni

podnik; 41 %

Velky podnik;
59 %
Velky podnik; 72
% :
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Ocenéné podniky v letech 2005-2020
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Pracovni rizika

e Zamestnavatelé dbaji na dodrzovani vsech preventivnich [ékarskych

(4 (4

zdarma preventivni ockovani

* Vedeni firem dba na poskytovani nadstandardnich OOPP — individualné
pripravené vlozky do bot, bezpecnostni dioptrické bryle....

* Pravidelné jsou poradany Dny zdravi, kdy maji zameéstnanci moznost
nechat si zmérit vysi cholesterolu, hladinu Glc, BMI, fyzickou zdatnost,
vysetrit pigmentova znaménka, zrakovou ostrost, plosky nohou.....
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Strava

VSechny nami ocenéné podniky dbaji na nabidku kvalitniho stravovani pro zameéstnance v ramci
zavodnich jidelen, a to pro vSechny smény. Rozsiruji nabidky o ,fit“ varianty, zeleninové salaty a
cerstvé ovoce, stravniky informuji o energetické a vyzivové hodnoté pokrm

Nékteré podniky poskytuji stravu a napoje zcela zdarma, nebo jsou jidla vyrazné dotované

Pokud neni moznost zavodniho stravovani, zaméstnavatelé poskytuji zazemi v kuchynkach a
odpocinkovych mistnostech; na internetu doporucuji menu kvalitnich restauraci, poradaji kurzy
vareni, soutéze ve vyrobé domacich saldtli, pomazanek ¢i dezertu...

Zazitkové snidané spojené s nutricnim poradenstvim a podporou tymové spoluprace

Brain and Breakfast — inspirativni pfednasky prenasené ziveé v rannim case, témata jsou
zamerena na osobni rozvoj, spolecnost, spokojenost nebo védu
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Pohybova aktivita

Ocenéné spolecnosti nabizeji rlizné typy cviceni na
pracovisti i mimo pracovisté (pilates, joga, zdrava
zada,...), spoleCné bézecké tréninky, sportovni
turnaje (fotbal, badminton, basketbal, volejbal,...),
vlastivédné prochazky, financné prispivaji na
startovné do hromadnych soutézi, ...

Zaméstnancum jsou nabizeny razné rehabilitacni a
rekondi¢ni postupy, masaze, fyzioterapie, prispévek
na lazensky pobyt,...
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Stres

e Pracovni stres a psychosocialni rizika jsou v soucasné dobé pritomny na
vétsiné pracovist a jejich negativni dopady na psychické i fyzické zdravi
jsou jasneé prokazané

e Zameéstnavatelé v podnicich podpor. zdravi prizplsobuji charakter a
organizaci prace moznostem zaméstnancu, dale je vzdélavaji a doskoluiji,
poskytuji flexibilni pracovni uvazky nebo praci z domova; vychazeji vstric
rodicm malych déti

e Vradé firem je zajiSténa i psychologicka prvni pomoc, telefonni helplinka
pro akutni situace; samozrejmosti je podporujici tym spolupracovnik( i
nadrizenych
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Koureni

Koureni je témeér na vSech pracovistich zakazano
Kufaklm zaméstnavatelé zajistuji
e odborné prednasky na téma odvykani koureni
e individualni poradenstvi
e poskytuji balicky s prostredky na odvykani koureni
e financni odména za nekoureni
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Co prinasi podnikiim podpora
zdravi na pracovisti

* Snizovani kratkodobé pracovni
neschopnosti

* Snizeni fluktuace
* Snizeni pracovni Urazovosti

e Zvyseni spokojenosti a loajality
zameéstnancl

» Zlepseni jejich zdravotniho stavu
e Zvyseni produktivity prace

* Lepsisladéni pracovniho a rodinného
Zivota
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Ocenéné podniky 2020
Kategorie Malé a stredni podniky

1. stupen
e BNG Group, a.s., Praha

2. stupen
e ELLA-CS, spol.sr.o.

* Krajska hygienicka stanice Stredoceského kraje se sidlem v Praze
* Krajska hygienicka stanice Jihoéeského kraje se sidlem v Ceskych Budé&jovicich

3. stupen

* Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zliné
e Méstska ¢ast Praha 18, Urad méstské ¢asti Praha 18
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Ocenéné podniky 2020
Kategorie Velké podniky

2. stupen

e Varroc Lighting Systems, s.r.o.

3. stupen
* Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.
 AGC Flat Glass Czech, a.s.

* Prazska energetika a.s., PREdistribuce, a.s., PREméreni, a.s.
e Siemens, s.r.o., odStépny zavod Elektromotory Mohelnice
 EUROVIA Kamenolomy, a.s.

* Krajsky urad kraje Vysocina
e Siemens, spol. s r.o., odStépny zavod Elektromotory Frenstat
* Vodafone Czech Republic, a.s.

* ITT HOLDINGS CZECH REPUBLIC s.r.o.

* Linet spol. sr.o.
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PhDr. Ludmila Kozend Mgr. Katerina Batrlova

g

Jarmila Kubinovad Ing. Jana Zénové Mgr. Karolina Mrdzova, Ph.D.  Mgr. Jaroslav Mocigemba
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O PROJEKTU PODPORA ZDRAVI NA PRACOVISTI SOUTEZ KRITERIA OCENENE PODNIKY KONTAKT

Podnik podporujici zdravi

Pridejte se k ostatnim ocenénym podnikim!




