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https://dribbble.com/shots/3773756-Working-from-Home

Leffingwelluv - Bronstajnuv psaci stul
- T.Zv. Zajicova varianta

https://www.youtube.com/watch?v=MQcfxTHPgek



https://www.youtube.com/watch?v=MQcfxTHPgek

Prace z domova (pred Covid 19)

* BENEFIT

* zvysSeni produktivity
* mensi casové ztraty (doprava do/z prace)

* zlepSeni zivotniho prostredi (vyfukové plyny, spotreba pohonnych
hmot)

* nizsi naklady pro zameéstnavatele
* nizsi fluktuace



Prace z domova - CR

ZAKONIK PRACE (24 262/2006)

 prace vykonavana na jiném dohodnutém misté (§ 2 odst.2)
e zameéstnanec si sam rozvrhuje pracovni dobu (§ 317)
e zamestnanci neprislusi plat za praci prescas (§ 317)

e zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozuijici
pracovni prostredi a pracovni podminky (§102)

* | pri praci doma se muze prihodit pracovni Uraz



Metodika fizeni prace provadéné formou home office

* nastroj pro zamestnavatele
e vystup z projektu VUBP (TACR) 2017

Vybér vhodnych pracovnich pozic
Vybér zaméstnancu
Analyza rizik domaciho pracoviste

Uprava pracovni smlouvy (nastaveni komunikace, zadavani ukolq,
vybaveni pracovisté, energie,...)

W e

5. Zaskoleni zameéstnance

WWW.MmMpSsvV.cZ



http://www.mpsv.cz/

Metodika fizeni prace provadéné formou home office

e povinnosti a prava spojena s BOZP
e zajisSténi BOZP - méné nez 50 % zaméstnavatell

* vice nez 70 % zaméstnancu se domniva, ze jejich zameéstnavatelé tuto oblast
neresi vubec anebo jen okrajove

RIZIKA:

e druh prace

faktory pracovniho prostredi (mikroklima, osveétleni, ...)
psychosocialni

prace v noci

* pracovni Urazy, nemoci z povolani



Kontrolni list pro praci zdomova

Tab. 1: i list pro hod i domaciho pi
. . Hodnoceni (méfeni)
Kritérium Doporucené hodnoty ( )
Splnéno | Nespl

Pracovisté
Podlahova plocha a * Min 2 ezastavené plochy:
prostor na jednoho = Min e nabytku a zafizeni:
zaméstnance = Min. 15 m* pii vysce stropu 3 m:

= Min. vyka stropu 2.5 m pii ploe mensi nez 100 m;

= Moznost prihledu do sousednich prostori:
Pracovisté bez denniho * Min. plocha 5 m*:
svétla a' s umélym * Min. vyska stropu 3 —
osvétlenim na jednoho * Min. vy$ka stropu 3 e L Hodnoceni (méreni)

. Kritérium Doporuéené hodno

zamestnance _ _ > Yy Splnéno [ Nesplnéno
Podlaha a vedeni kabelu | = L TOVDA ¢

price (hodingiské) je ve vySi prsou
Vyska stolu pro béznou préci (administrativni) je pro
stojiciho ¢i sediciho pracovnika cca ve vysi lokti:
Still ma dostategnnm miashm & Slasnd seactars e

umozijici hladky |
antistaticka, snadno
Zdvojeny podlahov:
poctu pracovist:

/7 = Izolace podlahy v p: ulozeni pracovni ~ Tab. 2: Soubor otazek k ovéreni i i BOZP u 8 a pr
[ 3 S e kC e + d Ota Z n I Nucené vétrani a mistni | = 20-40m’za 1 h¢e rozlozeninezasal  , gomoya,t
odsavani * Obfivéni vzduchu v prostoru vykonu
= Pravidelna kontrola * Pracovni zidle u
*_Kontrola obehovéhe rukou; Cislo | Otazka i:::én(:\‘e y
Teplota proudéni a =V letmim obdobi opi = Posuvnou kancel = = = =
vihkost vzduchu * V zimnim obdobi 21 Zzatizeni: 1 Poskytujete svym zaméstnancim moznost
* Max. teplota 28°C; + Pracovni zidle je pracovat z domova?
* Proudéni vzduchu 0 opérkou zad a be 2 Vnimaji zaméstnanci moznos!_pracovat
® Relativai vihkost vz = Pii sedu horni ko z domova jako pfinosny benefit?
Celkové osvétleni = Osvétlenost minima ruce jsou volng p 3 Umozfiujete vyuzivat moznost prace z domova
-V v = Umélé osvétleni se : = Pii sedu mé osob viem zaméstnanciim?2
(] k rozptyleni svétla ¢ v kolenou sviraji Resite, v ramci analyzy rizik, u zaméstnancd
ra C OV I S e ® Odréazené svitlo se) Podlozka (oparki | 4 pracujici z domova a starajici se o dité specificka
monitor) do o¢i prac O rizika?

‘Akustické podminky + Max. 65 dB(A) pii 1 Pii prci vKlece |

Max. 55 dB(A) pii ¢ | Obrazovka, klavesnice a | * Vyskové nastavii 5

Uréujete zaméstnancim pracujicim z domova
pravidelné konkrétni ukoly?

[ ] Vypaven iekarnicky (Od]f:ﬂ‘ﬂﬁ::“:k‘fli pocitacova mys N Z:S‘Z‘:’am Klav Provadi zaméstnanec pracujici z domova pouze
ra COV n I I S O == v Dosteeng tont | © béznou préci kancelafského (dusevniho)
I I l Pracovni misto ostateCy kout charakteru?

Umisténi na pracoviétia | * Umisténo v samoste Velikost pocitacc

jeho usporadant l\);lovmzznev\("yko?la ;[Zs::l;::k wniv |7 pracujicich z domova (systém odevzdavani &i
Musi odpovidat téle P kontrola prabéznych vysledku ¢i vystupa)?

Kontrolujete prub&zné pinéni ukolu zaméstnanct

7 Ve
m Prostor pro dolni ko denné) pouziva s : PIUDEZN) A .
[ ) P ra C OV n I re Z I 50 et Moubka 50 ¢ potiatovoumys | 8 Mate zajistén zpusob pravidelné komunikace se
- zaméstnanci pracujici z domova?.

Vzdilenost oci od o [Podklady a pisemnosti | * Dostatecn kous Mate zajistén zpusob pravideiné komunikace
na velikosti znak. I'stroje 3 technicka zafi- Uziti dle nvodt | o zame‘striance p?acujic’i)ho 2z domova s ostatnimi

Vyska horizontalni H ;
zeni stanovenych zam = §
sedadlem (vzpiimer M zaméstnanci?

’
. na obrazovce: ;‘ed isu: m Skolite cilen& zam&stnance pracujici z domova o
Umistit pracovni stt precpisu: 10 specifikach BOZP na pracovisti mimo pracovisté

poli nebyly nedostar Stroje a technick zaméstnavatele?

jast (svitidel. stén a pm'e i ka Mate nastaveny zasady, jak by mélo vypadat
Pracovni stul a dals = V§3ka desky nad pe provoznimikapa {11 pracovisté zaméstnance pracujiciho z domova?
nabytek promenliva 62 — 82 . S Poskytujete zaméstnanci pracujicimu z domova
* Dostatetné velki pl | Pracovni rezim 12 pecifické vybaveni (nabytek, technické vybaveni
distitelny. oblé hran [Pracoynj rezim * Pracovni doba ne a podobné)?
® Vyska stolu pro hru 30minutovou pre Hradite zaméstnanci naklady na energie, sluzby
. ]\nlo\}: l\obllomfu) je + Berpecnosmipic | 13 2 podobné?
S souprostl l‘el{ie‘lii‘e}ll‘k“ Provadite prohlidku budouciho pracovniho mista
* Kritkodobd presi 14 zaméstnance pracujiciho z domova (navstéva v
psychicke ¢i smy byté pracovnika), popfipadé, opakujete takové
svalovych skupit prohlidky?
zamistnanec (zp! Odhadujete rizika prace doma a prijimate vhodna
nekolika minut ( 15 opatieni ke snizeni odhadnutych rizik, k eliminaci
zdroji nebezpeti?
Respektujete pravo zaméstnance pracujiciho
16 z domova moZznost rozvrhnout si pracovni dobu
sam?
17 Zohlednujete, v ramci knihy Urazu, urazy vzniklé

pii praci doma?

WWW.mpsv.cz, Www.bozpinfo.cz



http://www.mpsv.cz/
http://www.bozpinfo.cz/

Doporuceni pro BOZP

 aktualizace z 6/2020

https://zsbozp.vubp.cz/images/bozp prace z domova.pdf

Zakladni doporuceni pro zaméstnavatele pro zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci z domova
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https://zsbozp.vubp.cz/images/bozp_prace_z_domova.pdf

Prace z domova (pred Covid 19) — EU, 2019

Share of employed persons usually working from home, 2019

* prumér 5,4 %

* nejvice — Holandsko, Finsko 14,1 %
e ob¢asne 9,0 %

*CR-4,6%

e zeny - 5,7 %, muzi 5,2 %

mladi (15—-24 let) - 2,1 %

e starSi (50— 64 let) - 6,6 %

ec.europa.eu/eurostati



Prace z domova pred Covid-19 (v %)

14,1 14,1

0,5
_ —

Holandsko Finsko Eu CR  Rumuns Bulharsko




Prace z domova (pred Covid 19) — VB, 2019

e prevazujici - 5 %, obcasna - 30 %

* prumyslové odvétvi

MENE: doprava, hotely, restaurace, ... VICE: IT, finanénictvi, ...
* kvalifikace

MENE: zakladni, manudlni pozice VICE: vy&si kvalifikace
e vek

MENE: mladi VICE: staréi / dGchodci

,Coronavirus and homeworking in the UK labour market: 20197, Office for national statistics, www.ons.qov.uk



http://www.ons.gov.uk/

Prace z domova (pred Covid 19) — US, 2016

* 3,6 % - alespon polovinou uvazku
* 43 % - Castecne

* 80 % zameéstnancu by chtélo pracovat z domova alespon ¢astecné

* 35 % zameéstnancu by zmeénilo praci, aby mohlo pracovat z domova alespor
castecné

* 25 % zameéstnancu by souhlasilo se snizenim platu o 10 % za moznost
pracovat z domova

https://qlobalworkplaceanalytics.com/telecommuting-statistics, State of the American Workforce, Gallup, 2016



https://globalworkplaceanalytics.com/telecommuting-statistics

Prace z domova
— celosvetovy pruzkum, kveten 2020

» 2 865 respondentu, 6 tydnU
e administrativni pracovnici

* 88 % prace z domova behem koronakrize
* 31 % prace zdomova i predtim

* celkove 68 % zvlada uspésne
e vyjimka: 51 % Asie, 44 % generace ,,Z”

Global Work from Home Experience Survey Report (2020)



Prace zdomova
— celosvetovy pruzkum, kveten 2020

e 72 % ma doma potrebné vybaveni

* 64 % kvalitni spoluprace s kolegy

* 76 % vhodné misto na praci doma

* 79 % ma dostatecnou sebedisciplinu

* 80 % ma potrebné technologie
* 86 % ma potrebné znalosti a schopnosti technologie ovladat

Global Work from Home Experience Survey Report (2020)



Prediktory uspésné prace z domova

@

Standardized Beta Coefficients

remote
collaboration

1|<g

(1111
1]

High quality \ WFH well-beingfYears of WFH Career Have what you Isolated from Dual screens o}  Ergonomic Few
opportunites  needtobe  distractions at  ultra-wide \chair at homeJ interruptions
successful home moniter at {min./day)
Home

Source: Global Work-from-Home Experience Survey,

© 2020 lometrics and Global Wor

kplace Analytics. All rights reserved

Results based on Stepwise Regression analysis. Multiple R=_70; R-squared=.48

Global Work from Home Experience Survey Report (2020)



Percent Favorable

,Wellbeing“ pri praci zdomova

Flexibili

ibility | have in balancing My overall well-being (stress, (Eat healthler hen | work ahenl work at
mwaork and non-wofy needs sleep, exercise, etc.)

Global Work from Home Experience Survey Report (2020)




,Wellbeing” pri praci zdomova — VB, 4/2020

* 20 % se citi osameéle, 32 % neni veselych( 60 % neni fyzicky aktiv@
* 64 % Spatné spi

* 58 % bolesti kréni patere, 55 % bolesti zad

* 55 % bolesti hlavy, Unava oci

* 33 % zameéstnancu se zhorsily stravovaci navyky, 20 % pije vice alkoholu

* 67 % ocenuje autonomii

71 % spokojeno s komundikaci s nadrizenym

Institute for Employment Studies



Podil zameéstnancu pracujicich zdomova (v %)

——_

CR - pred krizi EU - pred krizi VB - pred krizi VB - pred krizi  USA - pred krizi  CR - béhem krize VB - b&hem krize  Celosvétoveé -
(ptevainé) (obcasné) (obcasné) bé&hem krize (jen
administrativni
prace)




Ergonomie

* spojeni reckych slov ergo - prace, nomos — pravidlo

* zalozena na porozumeéni interakci Cloveka a dalsich slozek systému
e prispiva k reseni designu

e pokryva vsechny aspekty lidské Cinnosti

 zahrnuje faktory fyzické, kognitivni, socialni, organizacni, prostredi
a dalsi

e "Specialista v ergonomii, - odborny kurz (CES + VUBP)



Ergonomicka pravidla pro praci na pocitaci

* vySka pracovniho stolu - v Urovni loktu
* notebook/PC + externi monitor/y (nastaveni vysky)

+ ergonomicka klavesnice

+ ergonomicka mys
 pracovni zidle - vyska - chodidla na podlaze

- zadova opeéerka

http://www.szu.cz/



http://www.szu.cz/

Dalsi ergonomicka pravidla

* mikroklima - teplota
- vlhkost
- vétrani
* osvetleni
* hluk
e pracovni rezim - prestavky (jidlo, oddech)
* komunikace, kontakty



Domaci kancelar

https://erqoworkingspace.cz/



https://ergoworkingspace.cz/

Domaci kancelar - video

https://www.youtube.com/watch?v=ZLwIP8cBaWA



https://www.youtube.com/watch?v=ZLwIP8cBaWA

Budoucnost?

- © hit1102015@gmail.com
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