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Leffinqwellův - Bronštajnův psací stůl 
- T.Zv. Zajícova varianta
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https://www.youtube.com/watch?v=MQcfxTHPgek


Práce z domova (před Covid 19)

• BENEFIT

• zvýšení produktivity
• menší časové ztráty (doprava do/z práce)
• zlepšení životního prostředí (výfukové plyny, spotřeba pohonných 

hmot)
• nižší náklady pro zaměstnavatele
• nižší fluktuace



Práce z domova - ČR

ZÁKONÍK PRÁCE (Zá 262/2006)

• práce vykonávaná na jiném dohodnutém místě (§ 2 odst.2)
• zaměstnanec si sám rozvrhuje pracovní dobu (§ 317)
• zaměstnanci nepřísluší plat za práci přesčas (§ 317)
• zaměstnavatel je povinen vytvářet bezpečné a zdraví neohrožující 

pracovní prostředí a pracovní podmínky (§102)
• i při práci doma se může přihodit pracovní úraz



Metodika řízení práce prováděné formou home office
• nástroj pro zaměstnavatele
• výstup z projektu VÚBP (TAČR) 2017

1. Výběr vhodných pracovních pozic
2. Výběr zaměstnanců
3. Analýza rizik domácího pracoviště
4. Úprava pracovní smlouvy (nastavení komunikace, zadávání úkolů, 

vybavení pracoviště, energie,…)
5. Zaškolení zaměstnance 

www.mpsv.cz

http://www.mpsv.cz/


Metodika řízení práce prováděné formou home office
• povinnosti a práva spojená s BOZP 
• zajištění BOZP - méně než 50 % zaměstnavatelů
• více než 70 % zaměstnanců se domnívá, že jejich zaměstnavatelé tuto oblast 

neřeší vůbec anebo jen okrajově

RIZIKA: 
• druh práce
• faktory pracovního prostředí (mikroklima, osvětlení, …)
• psychosociální
• práce v noci
• pracovní úrazy, nemoci z povolání



Kontrolní list pro práci z domova

www.mpsv.cz, www.bozpinfo.cz

• 3 sekce + dotazník

• Pracoviště
• Pracovní místo
• Pracovní režim
• Dotazník 

http://www.mpsv.cz/
http://www.bozpinfo.cz/


https://zsbozp.vubp.cz/images/bozp_prace_z_domova.pdf

Doporučení pro BOZP

• aktualizace z 6/2020

https://zsbozp.vubp.cz/images/bozp_prace_z_domova.pdf


Práce z domova (před Covid 19) – EU, 2019

• průměr 5,4 % 
• nejvíce – Holandsko, Finsko 14,1 %
• občasně 9,0 %
• ČR - 4,6 %
• ženy - 5,7 %, muži 5,2 %
• mladí (15 – 24 let) - 2,1 % 
• starší (50 – 64 let) - 6,6 % 



Práce z domova před Covid-19 (v %)
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Práce z domova (před Covid 19) – VB, 2019

• převažující - 5 %, občasná - 30 %

• průmyslové odvětví 
MÉNĚ: doprava, hotely, restaurace, …           VÍCE:  IT, finančnictví, …

• kvalifikace 
MÉNĚ: základní, manuální pozice                   VÍCE:  vyšší kvalifikace 

• věk 
MÉNĚ: mladí VÍCE:  starší / důchodci

„Coronavirus and homeworking in the UK labour market: 2019“, Office for national statistics, www.ons.gov.uk

http://www.ons.gov.uk/


Práce z domova (před Covid 19) – US, 2016

• 3,6 % - alespoň polovinou úvazku
• 43 % - částečně

• 80 % zaměstnanců by chtělo pracovat z domova alespoň částečně

• 35 % zaměstnanců by změnilo práci, aby mohlo pracovat z domova alespoň 
částečně

• 25 % zaměstnanců by souhlasilo se snížením platu o 10 % za možnost 
pracovat z domova

https://globalworkplaceanalytics.com/telecommuting-statistics, State of the American Workforce, Gallup, 2016

https://globalworkplaceanalytics.com/telecommuting-statistics


Práce z domova 
– celosvětový průzkum, květen 2020
• 2 865 respondentů, 6 týdnů
• administrativní pracovníci

• 88 % práce z domova během koronakrize
• 31 % práce z domova i předtím

• celkově 68 % zvládá úspěšně 
• vyjímka: 51 % Asie, 44 % generace „Z“

Global Work from Home Experience Survey Report (2020)



Práce z domova 
– celosvětový průzkum, květen 2020

• 72 % má doma potřebné vybavení
• 64 % kvalitní spolupráce s kolegy
• 76 %  vhodné místo na práci doma
• 79 % má dostatečnou sebedisciplínu
• 80 % má potřebné technologie
• 86 % má potřebné znalosti a schopnosti technologie ovládat

Global Work from Home Experience Survey Report (2020)



Prediktory úspěšné práce z domova

Global Work from Home Experience Survey Report (2020)



„Wellbeing“ při práci z domova

Global Work from Home Experience Survey Report (2020)



„Wellbeing“ při práci z domova – VB, 4/2020

• 20 % se cítí osaměle, 32 % není veselých, 60 % není fyzicky aktivních
• 64 % špatně spí
• 58 % bolesti krční páteře, 55 % bolesti zad
• 55 % bolesti hlavy, únava očí
• 33 % zaměstnanců se zhoršily stravovací návyky, 20 % pije více alkoholu

• 67 % oceňuje autonomii
• 71 % spokojeno s komunikací s nadřízeným

Institute for Employment Studies



Podíl zaměstnanců pracujících z domova (v %)
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Ergonomie 

• spojení řeckých slov ergo - práce, nomos – pravidlo
• založena na porozumění interakcí člověka a dalších složek systému
• přispívá k řešení designu 
• pokrývá všechny aspekty lidské činnosti
• zahrnuje faktory fyzické, kognitivní, sociální, organizační, prostředí 

a další 

• "Specialista v ergonomii„ - odborný kurz (ČES + VÚBP)



Ergonomická pravidla pro práci na počítači

• výška pracovního stolu - v úrovni loktů
• notebook/PC  + externí monitor/y (nastavení výšky) 

+ ergonomická klávesnice 
+ ergonomická myš

• pracovní židle - výška - chodidla na podlaze, v koleni úhel 90°
- zádová opěrka

http://www.szu.cz/

http://www.szu.cz/


Další ergonomická pravidla

• mikroklima - teplota
- vlhkost
- větrání

• osvětlení
• hluk
• pracovní režim - přestávky (jídlo, oddech)
• komunikace, kontakty



Domácí kancelář

https://ergoworkingspace.cz/

https://ergoworkingspace.cz/


Domácí kancelář - video

https://www.youtube.com/watch?v=ZLwIP8cBaWA

https://www.youtube.com/watch?v=ZLwIP8cBaWA


Budoucnost?
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