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Kratké predstaveni RWE v Ceské republice, distribuce a uskladnéni
a prodej plynu, vyroba tepla a elektriny, CNG cerpaci stanice

* Domaci distribuéni
soustava 63,435 km

» Sdruzena vyroba tepla a
elektfiny - 280 MW

* 10 Cerpacich stanic CNG
* 6 zasobnikd plynu

* Ulozna kapacita 3,1 mld.
m3, ktery mize udrzet
dodavky plynu po dobu

del$i nez 60 dnti v
zimnim obdobi pro celou
zemi.

* 4300 zaméstnancu
* 3000 aktivnich dodavatelt

* Permanentné 250
aktivnich dodavatell v
sitovém provozu

Transgas headquarter Inland transfer station

| O

Cas traremission system Transfer and metering station

Very-high pressures system LUnderground storage Facility

00 |

Compressor station Headquarters of regional distribution companies

Border transfer station
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Vyvoj v nasledujicich oblastech zamereni

Struktura a procesy

Metody hodnoceni

”

éreni

Propagace
managementu zdravi

Oblasti zam

Rozvoj zaméstnanci
a vedoucich

Zdravé pracovni
navyky

RWE

The energy to lead

Ustanoveni koordinatora odpovédného za management zdravi

Motto: “Starame se, aby kazdy Sel dom tak zdravy, jak rano prisel.”
Stanoveni cild, strategie and identifikace priorit

Navrh rozsahu aktivit v zavislosti na stupni rozvoje managementu zdravi

Analyza KPIs and absence
Standardizace zprav o KPI

Zvazit zavedeni WAI - work ability index
Kontroly na pracovisti

Komunikace — newsletter, intranet, plakaty
Prevence zavislosti

Cviceni, prevence MSD

Zdrava vyZiva a pitny rezim

Prevence nemoci z povolani a zdravotni ch rizik

Hodnoceni vékové struktury zaméstnancl
Nastaveni cild managementu

Zvlastni Skoleni pro management, podpora zaméstnanosti ZTP

Analyza zdravotnich rizik a stanoveni opatfeni
Organizace prace
Osobni hygiena a prevence inf. chorob

* 7 kroku ke zdravi
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TeamPrevent-Prepo, s.r.o. — poskytovatel PLS
mobilni diagnosticka jednotka

Kapacita: 70 osob za 5 dni
Planovano kazdé 3 roky ve vybranych lokalitach

Siroké spektrum vysetfeni: vizus s optometrem, EKG, prahova ténova
audiometrie, spirometrie, odbéry a oCkovani
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Zakladni Cisla z MDJ 2014

= MDJ proslo celkem 377 zaméstnanci RWE DS

= 223 zaméstnancu je zdravotné zpusobilych bez podminky
coz predstavuje 59% zaméstnancu

= 41%, tedy 154 zaméstnancu je zdravotné zpusobilych s podminkou
= Ztéchto 154 zaméstnancu tvofi podminka ,,bryle“ 105 zaméstnancu.

= ze zbylych 49 zaméstnancu tvofi 33 zaméstnancu, ktefi maji zdravotni
zpusobilost s omezenim na prace ve vysce/hloubce

RW E RWE v CR 9/22/2014 STRANA 5
The ener;



Zdravotni zpusobilost
podle veku - 2014
priklad
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Ztraty zpusobilosti jiz mezi 40-60 lety!
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Co délame aktualné pro
zlepSeni zdravi zaméstnancu?

= Dny zdravi - Sedm kroku ke zdravi, kou¢ovaci, prozitkové,
celodenni workshopy

= Ergonomie - plakat ,,Nez se voda uvari“, spori¢c obrazovky
,Protahovaci cviky“

= Projekt ,,Nekuracka firma*“
= Skenovani nohou pro urceni spravné velikosti bot

= Extra zdravotni prohlidky v Cafeterii, rozsah prohlidek PLS
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Ergonomie - zjisténi z pruzkumu:

Zdravotni problémy spojené s administrativni praci:

Bolesti zad: 67% alespor jednou mési¢né, 55% alespori jednou tydné,
22% denni problémy s potifebou pouzit I€ky proti bolesti.

Nejcastéji je oblast kréni patefe (61%) a jeho zplUsobena prace s
pocitaCem alespon 4 do 6 hodin denne.

Bolest zad je velmi Casto zavisla na spokojenosti s kancelarskou zidli,
nabytkem a nastavenim monitoru. Na zakladé vyhodnoceni dat 20%
pracovist nesplnuje zakladni zakonné pozadavky na ergonomické
nastaveni pracovisté (osInéni, nastavitelna zidle apod.).

84% zameéstnancu se potykaji s psychosomatickymi potizemi (Unava
ocCi, bolesti hlavy, poruchy koncentrace, atd. - problémy se zintenzivni
s ¢asem stravenym s PC po 4 hodinach.

Potize se objevuji po praci s PC po 1 hodiné v 3%, po 3 hodiny 46% a
6 hodinach 84% vSech zaméstnancu.
Zakonné prestavky v praci jsou vyuzivany pouze u 32% zameéstnancu,

zameéstnanci Casto nevédi, Ze mohou mit prestavku po 2 hodinach
monoténni prace s PC.

RWE

nergy to leac

ABY ZADA NEBOLELA

Kaldé dvé hodiny prace u monitor

RWE o =
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Koufeni, kolik to stoji?

= prumérna mzda v energetice je 43 242 K¢
= median je 33 315 KC

= 33 315/ 160 pracovnich hodin = 208 K¢&/h

= 208/ 60 minut = 3,46 KE/minutu

= 4 cigarety se prokouri v praci a na jednu cigaretu je potreba
priblizne 5 minut

= 4 x5=20minut x 3,46 KC = 70 Ké/den

= 70 x 249 pracovnich dni =

17 430 Kc¢ / rok / pracovnik
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...a kolik to stoji
skupinu RWE CR?

= pocitejme s nizSim odhadem kuraku, tedy s 26%
= Pocet zaméstnancu RWE v CR je cca 4300

= 26% z 4300 = 1118 zameéstnancu / kurakt v RWE

= 17430 KC x 1118 a vysledek...

19 486 740 Kc / rok
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A ) Question 10 You will save:
Where do you smoke regularly? o
‘ (give at least one answer) %’ E—l 150.00
) 4 [ | .
m e icoach *——3488.33
[ |
*——69958.33
& F 1 4 o 14 Become ® this month
UNSTOPPABLE 3
in 1 yoar
in 5 yoars
, , = s ~ Atwork, at my desk or o
workplace, among others
yes, but only outside or in a
1 HAVE AN ACCOUNT smoking room
NEXT

Konzultanti pro skupinu zaméstnancu

= skupina 10 lidi pod vedenim konzultantt z Obanského sdruzeni
Ceska koalice proti tabaku, z. s. se 1x za 2 mésicné schazi a rfeSi
problém koureni

Aplikace ,,iCoach*
= mobilni aplikace, ktera interaktivné komunikuje s kurakem. iCoach

se ukazal jako ucinny. Koufit prestalo vice nez 30 % lidi, ktefi
ICoach pouzivali
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Meéreni velikosti obuvi

V soucasnosti jsme dokoncili prvni etapu daného projektu, kterého
se zucastnilo cca 420 zaméstnancu.

Predbezné vysledky jsou velmi zajimavé. Realizovana mereni
ukazala, Zze cca 80% zaméstnancu pouziva nevhodnou velikost
obuvi (cca 25 % ma Spatnou Sirku obuvi, 15% ma spatnou délku
obuvi a 40% ma Spatnou jak Sirku, tak delku obuvi).

Velmi zajimavé urcité budou i vystupy specialisty podologa, které
budou znamy v prubéhu mésice srpna. Kazdy kdo projektem prosel
obdrzi konkrétni zpravu s vyhodnocenim jeho udaju a podkladi a s
konkrétnimi doporucenimi.
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Dny zdravi — 7 kroku ke zdravi

rok 2013 (Dny zdravi):

= 7x Den zdravi — zaméreno na velké lokality (Praha, Brno, Ostrava, Plzen,
Hradec kralové...)

= Rozsahly program skladajici se ze 4 hlavnich programu, 5 doprovodnych
a 6 prednasek = 15 aktivit bEnhem 1 dne

nevyhoda — nezapojeni menSich lokalit

rok 2014 (7 kroku ke zdravi):

» 16x Den zdravi — menSi prednasky se 7 kroky jak posunout k lepSimu
své zdravi do 6 hodinového prozitkového workshopu
=  Zapojeno o 9 lokalit vice nez v pfedchozim roce
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7 kroku ke zdravi
zahradnikem sam sobeé

Poznejte sva Cisla (BMI, EKG, cholesterol)
Diskutujte s praktickym Iékafem sva rizika

Vyberte si s Cim prestanete
(koufeni, tuéna jidla, kardio problémy...)

Uvedomte si, co jite a co byste méli zménit
Uvedomte si, jaky a kolik pohybu mate
Najdéte si duvod a co vas motivuje

Inspirujte ostatni
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Dekuji za pozornost

RWE
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