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L . : SIEMENS
Demograficky vyvoj ve spolecnosti

Souéasna vékova struktura zavodu Predikce vékové struktury 15 let
do 55 let nad 55 let nad 55 let
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L . : SIEMENS
Demograficky vyvoj ve spolecnosti

Souéasna vékova struktura zavodu Predikce vékové struktury 15 let
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SIEMENS

Demograficky vyvoj ve spolecnosti

Soucasna vekova struktura zavodu

Délnické profese

nad 55 let
13%

do 55 let
42%

do 25 let
7%

do 40 let
38%
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SIEMENS
Budoucnost

SouCasna vekova struktura zavodu starne a kritickym
obdobim bude obdobi za patnact let, kdy se ve skupiné
zaméstnancu pfipravujicich se na odchod do penze ocitne
plnych 42% nyni produktivnich osob. Pouzijeme-li segmentaci
na THP a delnické profese bude se jednat o 43% THP
zameéstnancu a celych 42% zaméstnancu délnickych profesi.
Z prognoz demografického vyvoje ve spoleCnosti nelze
oCekavat, ze na uvolnéna mista budou nastupovat mladi
uchazeCi o zameéstnani, a proto je potreba jiz v tomto obdobi
zahajit proces k zajisténi rizeni vekové struktury
zaméstnancu, age management.

(Narodni program pozitivniho starnuti pro obdobi let 2013 az 2017)
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Stavajici opatieni k uspokojeni starnouci SIEMENS
generace zaméstnancu

Integrovany systém rizeni:

d Certifikace dle ISO 9001-jakost, 14001-environment, 50001-
energeticky management,

 drzitel titulu ,Podnik podporujici zdravi 2. stupnée®,
 drzitel titulu ,BezpecCny podnik®,

d drzitel titulu ,Zodpovedna firma“.
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Stavajici opatieni k uspokojeni starnouci SIEMENS
generace zaméstnancu

Celozivotni uCeni a vzdélavani:

1 V obdobi recese nebyli zameéstnanci propousteni, probehlo
vzdélavani ke zvySeni jejich kompetenci a zameéstnatelnosti,

O zaméstnancum je poskytovano jazykové vzdélani
v souvislosti s jejich pracovnim zarazenim,

1 zameéstnanci jsou podporovani pri zvysovani kvalifikace
studiem na strednich a vysokych skolach.
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Stavajici opatieni k uspokojeni starnouci SIEMENS
generace zaméstnancu

Zdravotni péce:

1 Poskytovatel pracovne lekarskych sluzeb je zaroven
praktikujicim |ékarem v arealu zavodu,

1 je umoznén bezbariérovy pristup do ordinace, vCetne
vytahu,

 pravidelné inspekce pracovist' lekar + technik BOZP +
zastupce odborové organizace,

4 jiz tradicni ,Dny zdravi® pro zamestnance.
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Stavajici opatieni k uspokojeni starnouci SIEMENS
generace zaméstnancu

Benefity:

1 Poskytovani rekondici a rehabilitaci smluvnim nestatnim
zdravotnickym zarizenim,

 financni prispevky na farmaceuticke a vyzivové doplnky,
d financCni prispevky na penzijni pripojisteni,
d financCni prispevky na ,udrzeni zdravi®

Q Zivotni pojisténi vybranym zaméstnancum.
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Stavajici opatieni k uspokojeni starnouci SIEMENS
generace zaméstnancu

Preseniorska a proseniorska cinnost:

A Ulevy zaméstnancl v obdobi pfed odchodem do penze —
zkraceni pracovni doby, konto pracovni doby, pruzna pracovni
doba,

d ergonomicke reseni pracovist, omezovani rizik z prace a
pracovniho prostredi,

0 zaméstnavani seniorl — penzistu na tzv. ,dohodu®, vyuZiti jejich
zkusenosti a znalosti,

O podnikovy Casopis ,Stator” do kazdé schranky penzisty, byvalého
zamestnance,

O pravidelna setkani seniort s vedenim zavodu a odborovou
Str%gg@nlzaCI . Mgr. Bc. Karel Svehla



Stavajici opatieni k uspokojeni starnouci SIEMENS
generace zaméstnancu

Stravovani, zdravy zivotni styl:

O Stravovani volnou formou vybéru pokrmu bez rezervaci,
rovnez vegetarianska strava,
salatovy bair,

vyhlasovany akce ,pro zdravi®,

O O O O

doplnkovy prode;.
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SIEMENS
Kontakt

Mgr. Bc. Karel Svehla

SIEMENS, s.r.o.
Odstepny zavod Elektromotory Frenstat
| DT LD P MF-FRE FM EHS

Telefon: +420 556 207 105
Mobil: +420 604 846 906

E-mail; svehla.karel@siemens.com
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